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OBSZAR: KSZTALCENIE

Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni | Termin
Opracowanie rozktadow materiatow/ plandw
wynikowych poszczeg6lnych zajec z
uwzglednieniem korelacji migdzy przedmiotowej
i indywidualnych potrzeb uczniéw, Wszys_cy
Scista wspotpraca nauczycieli z pedagogiem, nauczyC|eI.e,
psychologiem i PPP w celu dostosowania pedagog i
wymagan edukacyjnych do indywidualnych psycholog szkolny -
potrzeb uczniéw, wrzesien
Zapoznanie uczniéow i rodzicow z PSO i WSO, 2018 .
Wdrazanie pomocy psychologiczno-
pedagogicznej,
Konsekwentna realizacja harmonogramu )
wewnetrznych 1 zewngtrznych diagnoz osiagnigé p- J. §Za01ﬂo
edukacyjnych uczniow: p. J. Pietrenko,
. . . p. M. Nawrot
przeswwgwe badanie SRD ucznia klasy 0. M. Bator,
Podnoszenie plewszej ’ ) ) p. a. Bozecka
L . przesiewowe badanie logopedyczne ucznia klasy
efektywnosci . ) p. P. Dambrowska,
ksztalcenia plerws_zej ' N . . . p. M. Lenczuk | luty 2019r.
badanie kompetencji ucznia klasy pierwszej na
wejscie,
badanie kompetencji humanistycznych ucznia
klasy czwartej 1 pigtej na wejscie,
badanie kompetencji matematycznych i
przyrodniczych ucznia klasy czwartej 1 piatej na maj 2019 .
wejscie,
badanie kompetencji z jezyka niemieckiego
ucznia klasy piatej, szdstej 1 siodmej na wejscie,
badanie kompetencji z jezyka angielskiego ucznia
klasy czwartej na wejscie,
obserwacja wstepna 3-5- latkow,
diagnoza poczatkowa 6- latkow, p. E. Pozniak/ p. M.| pazdziernik
badanie kompetencji ucznia klasy trzeciej po Stodka 2018 r.
pierwszym potroczu,
badanie umiejetnosci trzecioklasisty z jezyka p. M. Timoszyk-
angielskiego, Kolonko,




badanie umiejetnosci przyrodniczych i
matematycznych po klasie szdstej 1 siodmej,
badanie umiejetnosci humanistycznych po klasie
szostej 1 siodme;j,

badanie umiej¢tnosci z jezyka niemieckiego po
piatej, szostej i siodme;j klasie,

badanie kompetencji z jezyka angielskiego po
Klasie trzeciej,

arkusz adaptacji przedszkolaka,

comiesigcznej testy z jezyka niemieckiego, jezyka
polskiego 1 matematyki ucznia klasy 6smej,
probne egzaminy ucznia klasy 6smej.
Przeprowadzanie egzamindw, prac klasowych,
sprawdzianow, kartkowek zgodnie z WSO.
Przeprowadzanie egzaminu 6smoklasisty, w tym
probnego zgodnie z procedurami CKE.
Nowelizacja podstawowych dokumentow
zespotu: Statutu w tym WSO, Programu
Wychowawczo- Profilaktycznego.
Przedstawienie dokumentoéw do zaopiniowania
Radzie Rodzicow przy Szkole Podstawowej nr 1
w Krosénie Odrz. i przy Przedszkolu w Starym
Raduszcu.

Podpisanie ,,Kontraktow” migdzy nauczycielami
I uczniami.

Realizacja programu adaptacyjnego dla ucznia
Klasy 1'i IV.

Dokonywanie wnikliwych analiz wynikow badan
osiaggnie¢ edukacyjnych uczniow z
wykorzystaniem narz¢dzi pomiaru
dydaktycznego ( zestawienia wynikow, tabele,
wykresy w Excelu), ich omawianie i
przedstawianie Radzie Pedagogicznej przez
lideréw zespotow przedmiotowych w postaci
prezentacji multimedialnych w Power Point,
formutowanie wnioskéw 1 rekomendacji do
dalszej pracy dydaktyczne.

Tworzenie szkolnego planu podnoszenia
efektywnosci ksztalcenia w celu wdrozenia
wypracowanych wnioskow do dalszej pracy.
Systematyczne przedstawianie

1 omawianie wynikOw nauczania i wnioskow z
przeprowadzonych analiz uczniom oraz ich
rodzicom.

Kontynuowanie przez uczniow dokonywania

p- M. Lenczuk,
p. M. Bator,
p.- A. Bozecka,
p. J. Pietrenko,
p. M. Nawrot
p. P. Dambrowska

p. E. Pozniak/ p. M.
Stodka
odpowiedni
przedmiotowcy
odpowiednie
zespoly
problemowe
dyrektor Zespotu

wychowawcy klas
I przedmiotowcy
wychowawcy i
pedagog szkolny

liderzy zespotow
przedmiotowych/
Wszyscy
nauczyciele

WSzyscy
nauczyciele

caty rok

wrzesien

2018 .

caty rok




comiesi¢cznej samooceny, a przede wszystkim
analizy wlasnej pracy, szukania przyczyn
niezadawalajacych wynikow i rozwigzan w celu
ich poprawy.

Kontynuacja programu GWO: ,,Lepsza Szkota”.
Monitorowanie absenciji,

Organizacja "Dni Otwartych".

Zastosowanie dziennika elektronicznego do
biezacego komunikowania rodzicom i uczniom
postepéw w nauce.

Sledzenie losu absolwenta, organizacja spotkan z
cickawymi absolwentami szkoty.

Organizowanie ,,Zielonej szkotly”,

Dokonywanie ewaluacji wewngtrznych wraz z
omowieniem wnioskoéw 1 ich wdrazaniem do
dalszych dziatan dydaktyczno- wychowawczych.

Rozwijanie
zainteresowan
uczniow/
przedszkolakow
szczegllnie
zdolnych.

Zdiagnozowanie potrzeb

i indywidualizowanie procesu dydaktycznego.
Organizowanie atrakcyjnych dla uczniow zajeé
pozalekcyjnych rozwijajacych ich umiejetnosci i
zainteresowania.

Ulozenie kalendarium konkurséw, organizacja
mig¢dzyszkolnych konkursow.

Przygotowywanie 1 aktywny udziat uczniow 1
przedszkolakow w wewnatrzszkolnych 1
zewngtrznych konkursach przedmiotowych,
artystycznych, olimpiadach, zawodach i
turniejach sportowych .

Gielda Talentow: prezentowanie osiggniec
ucznioéw i przedszkolakow poprzez
zorganizowanie galerii prac w gablotach na
szkolnych i przedszkolnych korytarzach,
umieszczanie informacji o sukcesach uczniow,
przedszkolakoéw 1 nauczycieli na stronie
internetowej zespotu oraz facebooku, w szkolnej i
przedszkolnej kronice, w lokalnych mediach i na
,larczy Jedynki”.

Comiesigczne apele: ,,Sukcesy 1 porazki”.
Kontynuowanie pozytywnego systemu
oddziatywan wychowawczych: przyznawanie
statuetki ,,Primus inter pares”- najlepszy wsrod
najlepszych, nagradzanie uczniéw za
stuprocentowg frekwencj¢- ,,Staty bywalec”,
najmilsza dziewczynka/ najmilszy chtopak.
Kontynuacja programu ,,Szkota Odkrywcow

WSzyscy
nauczyciele.

caty rok




Talentow” 1 "Maty mistrz"

e Wspotpraca z CAK- Zamek i innymi instytucjami

dziatajagcymi na terenie gminy: udziat uczniow w
zewngtrznych imprezach kulturalnych i
konkursach.

Wyréwnywanie
szans edukacyjnych.

e Stata wspotpraca szkoty z PPP.
e Uaktualnianie wykazu uczniow ze specyficznymi

potrzebami edukacyjnymi i opracowanie
dostosowan wymagan do ich indywidualnych
potrzeb.

e  Wspotpraca zespotow problemowych oraz

pedagoga i psychologa szkolnego w zakresie
dostosowan edukacyjnych do mozliwo$ci ucznia.

e Opracowanie IPET- 6w oraz planéw udzielania

pomocy psychologiczno- pedagogicznej dla
uczniéw z opiniami i orzeczeniami PPP.

e Monitorowanie stosowania przez nauczycieli

zalecen wynikajacych z opinii 1
orzeczen PPP.

e Doskonalenie pracy z uczniami

ze specyficznymi problemami edukacyjnymi
poprzez indywidualizacje procesu
dydaktycznego, wprowadzanie zréznicowanych
pod katem trudnos$ci zadah domowych oraz
oceniania wspierajacego.

e Prowadzenie zaje¢ wyrdOwnywania wiedzy.

e Prowadzenie terapii pedagogicznej.

e Prowadzenie zaj¢¢ logopedycznych.

e Prowadzenie zaj¢¢ korekcyjno- kompensacyjnych.
e Prowadzenie indywidualnych zajec¢

rewalidacyjnych.

e Prowadzenie indywidualnych zaje¢ rozwijajacych.
e Prowadzenie indywidualnych zajec¢

socjoterapeutycznych.

pedagog i
psycholog szkolny
wychowawca
zespoty nauczycieli,

dyrektor,
pedagog i
psycholog szkolny

nauczyciele/
wychowawcy/
specjalisci

wrzesien
2018 r.

caty rok

Zewnetrzne
1 wewnetrzne
doskonalenie
nauczycieli

e Udziat w konferencjach metodycznych.
e Udzial nauczycieli w kursach, warsztatach,

studiach podyplomowych organizowanych przez
rozne placowki.

Planowanie proceséw edukacyjnych i wspotpraca
w zespotach przedmiotowych.

Szkoleniowe Rady Pedagogiczne, lekcje otwarte,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi staz.

o Wspolne rozwigzywanie problemow,

doskonalenie metod i form wspotpracy.

dyrektor,
WSzyscy
nauczyciele

caty rok




Prowadzenie edukacji czytelniczo- medialnej.
Prowadzenie zaj¢¢ w pracowni
komputerowe;j.

nauczyciel zajeé¢

Wykorzystanie w procesie dydaktycznym komputerowych,
pracowni i komputerowej i tablicy interaktywnej bibliotekarz, caty rok
na roéznych przedmiotach. inni nauczyciele
Stosowanie Korzystanie z technologii informatycznej
technologii podczas przygotowywania prac konkursowych.
informatycznej Wzbogacanie procesu dydaktycznego przez
nauczycieli o informacje zaczerpnigte z Internetu
podczas zaj¢¢ dydaktyczno- wychowawczych z
wykorzystaniem laptopoéw w gabinetach
lekcyjnych.
Doskonalenie przez uczniéw umiejetnosci
wyszukiwania informacji z r6znych zrodet w tym
z wykorzystaniem Internetu.
OBSZAR: WYCHOWANIE I OPIEKA
Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
Nadzor opiekunczy nad dzie¢mi podczas n’au.czymel
— . . . .. . swietlicy,
Zapewnienie opieki oczekiwania na zajecia lekcyjne lub autobus. bibliotekarz
dzieciom Szkolny plan dowozenia i odwozenia dzieci, wszyscy ’ caty rok
dojezdzajacym Modyﬁkoyvame 1 wzbogacanie oferty zaje¢ nauczyciele,
pozalekcyjnych. pedagog
Ksztattowanie Diagnozowanie potrzeb uczniéw i rodzicow
moralnego, w zakresie dzialan wychowawczych.
spotecznego, Systematyczna i skuteczna realizacja zadan Zesp6t do
emocjonalnego wynikajacych z Programu Wychowawczego- Programu
I duchowego Profilaktycznego. Wychowawczo-

rozwoju ucznia

Tworzenie dokumentacji skutecznosci dziatan
wychowawczych, profilaktycznych

Profilaktycznego




1 opiekunczych.

Konsekwentne reagowanie na niewtasciwe
zachowania uczniéw 1 nieprzestrzeganie
regulaminOw przez ucznidéw.

Zachecanie uczniow i rodzicoOw do udziatu w
akcjach charytatywnych (kiermasz
Swigteczny, zbidrka zabawek 1 maskotek,
ksiazek, nakretek, baterii, makulatury,
kasztanow).

Aktywna dzialalno$¢ na terenie szkoty
Samorzadu Uczniowskiego i SKO.
Wspieranie roznorodnych inicjatyw
uczniowskich.

Wspoélpraca z kro$nienskim sztabem WOSP i
udzial naszych nauczycieli, uczniow i
rodzicow w tej akcji.

Kontynuacja akcji; ,,Pami¢¢ pozostanie na
zawsze”, czyli porzagdkowania grobow i
zapalenie zniczy na grobach pracownikow i
ucznidw naszej szkoty.

Wzmacnianie wi¢zi i wzajemnego szacunku
migdzy uczniami, nauczycielami i
pracownikami obstugi szkoly miedzy innymi
poprzez pamie¢ i uczczenie ich swiat (Dzien
Chtopaka, Dzien Kobiet, DEN).

Organizacja wyjazdoéw do kina lub teatru w
celu doskonalenia kulturalnego zachowania
w miejscach kultury.

Udziat w przedstawieniach profilaktycznych.
Kultywowanie idei poszanowania §rodowiska
naturalnego migdzy innymi przez
kontynuowanie akcji ,,Sprzatanie Swiata”.

WSzyscy
nauczyciele

caty rok

Rozbudzanie uczu¢
patriotycznych

e Wdrazanie do poszanowania tradycji podczas
uroczysto$ci szkolnych, regionalnych i §wiat
narodowych migdzy innymi przez godna
postawe i strdj galowy.

e Udziat ucznidw w zajgciach kota
historycznego i kola teatralnego.

e Udzial uczniow w miejsko- gminnych
uroczystosciach patriotycznych.

¢ Ksztaltowanie postaw patriotycznych poprzez
udziat w zywych lekcjach historii
organizowanych przez CAK- Zamek i inne

WSZyscy
nauczyciele,
dyrektor,
Samorzad
Szkolny,
poczet
sztandarowy
z opiekunem

caly rok zgodnie
z kalendarzem
$wiat




instytucje.

Ksztattowanie ¢ Badanie zainteresowan uczniow- dZ;Zkt;r'
orientacji przeprowadzanie testow zainteresowan. Wyihovsav%cy caty rok
zawodowej e Zorganizowanie galerii na temat rynku pracy. doradca zawo do;/vy
e Wykonanie badan i przegladow BHP.
e Przeszkolenie wszystkich pracownikow wrzesien/ styczen
szkoly w zakresie bezpieczenstwa i higieny
pracy.
e Prowadzenie dziatan podtrzymujacych
dziatalnos$¢ szkoty w zakresie zapewnienia
uczniom bezpiecznych warunkéw nauki i
wypoczynku.
¢ Prowadzenie dla uczniow kursoéw udzielania
pierwszej pomocy.
e Jasne sprecyzowanie oczekiwan dotyczacych
zachowania ucznia w placowce i srodowisku. dyrektgr,
e Wspolpraca z PPP, policja, strazg miejska n?u?ZyC'EIE’ caly rok
i sagdem rodzinnym. b|b||otekar_z,
e Prowadzenie dyzuréw miedzylekcyjnych pedagog i
zgodnie z harmonogramem. psycholog s_zkolny
e Przystapienie i udziat w kolejnej edycji “"’,‘“C.Zy‘?'e'e
programu ,,Szkota bez przemocy”. Swietlicy
Zapewnienie e Realizowanie zadan programu edukacyjnego:
bezpieczenstwa ”Nie pal przy mnie, proszg”, ,,Znajdz

uczniow w szkole
1 poza nig

wlasciwe rozwigzanie” oraz programu
profilaktyki nadwagi 1 otyltosci: ,, Trzymaj
forme¢” Panstwowej Inspekcji Sanitarne;.

e Udziat uczniéw w warsztatach w ramach
realizacji programéw profilaktycznych
Paradni Psychologiczno- Pedagogicznej w
Kro$nie Odrzanskim: ,,Nie pale 1 nie pij¢”,
»Narkotyki- po ktorej stronie jestes?”,
»Przemocy méwimy NIE”, oraz ,,Dobry i zly
dotyk™.

e Angazowanie uczniow do pracy w
organizacjach dzialajacych na terenie szkoty
1 w $rodowisku lokalnym- Samorzad
Uczniowski, wolontariat, uczestnictwo w
akcjach charytatywnych.

e Aktywny udzial Samorzadu Uczniowskiego
w zyciu szkoty.

e Dorazne zajecia (zastepstwa, Swietlica,
edukacja czytelniczo-medialna, zaj¢cia
informatyczne).




¢ Opieka w czasie wyj$¢ i wyjazdow poza teren
szkoty.

¢ Dokonywanie diagnozy srodowiska
przedszkolnego/ szkolnego.

¢ Przyznawanie stypendiow i wyprawek
szkolnych.

e Wspotpraca z OPS w zakresie dozywiania
dzieci oraz pomocy materialnej.

Ud,ZIEIeme ,Oraz e Wspolpraca z Agencjg Rynku Rolnego dyrektor, caty rok
Eg;gi(il\l/lvl;rfie:ue v i udziat w akcji: "Szkota z witaming" pedagog ,
réznych form e Opicka nad dzie¢mi z rodzin niewydolnych pracownicy OPS,
pomocy spolecznie i patologicznych. kuratorzy sadowi,
materialnej e Wspotpraca z kuratorami sagdowymi. wychowayvcy,
i innej e Zapewnienie dzieciom z rodzin nauczyciele
dysfunkcyjnych miejsca w réznych formach
wypoczynku letniego i zimowego.
e Wspieranie rodzicOw w rozwigzywaniu przez
nich trudnosci wychowawczych.
¢ Udzielanie pomocy rodzicom w kierowaniu
uczniéw na badania do PPP.
e Opieka pielegniarki.
¢ Realizacja programu Wychowawczo-
Profilaktycznego.
e Przystapienie i realizacja programu ,, Trzymaj .
Zapewnienie forme" nauczyCIeI_ W_f’..
dzieciom dostgpu | e Systematyczne upowszechnianie zasad prz;_/rody/ biologii
. . ) o i klas I-111, caty rok
do opieki . bezpieczenstwa i higieny. piclegniarka,
zdrowotnej ¢ Prowadzenie zaj¢¢ rekreacyjno- sportowych. wychowawcy
¢ Przystapienie i realizacja zadan w ramach
projektu ,,Maty mistrz”.
¢ Organizowanie wyjazdoéw na basen.
OBSZAR: ZARZADZANIE I ORGANIZACJA
Zadania Sposob realizacji Odpowiedzialni Termin
e \Wzbogacanie bazy dydaktycznej w nowe
pomOCe.nal'J.kowe' ora}Z sprzet sportowy. dyrektor,
. . . | % Doposazenie gabinetow w sprzet
Unowoczes$nianie multimedialny. organ prowadzacy
bazy dydaktyczno - . ) . szkote, caty rok
s e Wymiana podtogi w gabinecie informatycznym
socjalnej konserwator

I pokoju nauczycielskim.
e Stworzenie gabinetu logopedycznego i terapii.
¢ Uzupehnianie ksiggozbioru biblioteki szkolne;j




w ramach wilasnego budzetu lub zewnetrznych
srodkow.

e Doposazenie swietlicy szkolnej i przedszkola w

gry i sprzet rekreacyjny.

bibliotekarz

OBSZAR: PROMOCJA SZKOLY

Zadania Sposéb realizacji Odpowiedzialni| Termin
e Udziat w imprezach i uroczysto$ciach
miejskich, gminnych i powiatowych,
e Prezentowanie aktualnych informacji o
Zespole, osiggnie¢ uczniow/ dzieci ,
nauczycieli i rodzicow w lokalnych mediach
oraz na stronie internetowej i facebooku.
e Nawigzanie wspotpracy z innymi szkotami,
instytucjami 1 zaktadami naszej gminy. dyrektor,
e Udziat Pocztu Sztandarowego w nauczyciel
. atriotycznych uroczystosciach miejsko- lastyki,
Dbanie i troska o PETOyeLRY Y ! RSy
_ gminnych. opiekun pocztu
dobry wizerunek . e, :
, . ¢ Podejmowanie dziatan integrujacych sztandarowego, caly rok
szkoty w §rodowisku o =, i .
pracownikow szkoty, rodzicow, nauczycieli, rzecznik do

lokalnym

uczniéw oraz osob 1 instytucji
wspotpracujacych z Zespotem.

e Wiaczenie rodzicéw w zycie Zespotu.

e Organizacja imprez i uroczystosci dla
spotecznosci lokalne;.

¢ Biezace prowadzenie kroniki szkolne;.

e Uzyskanie certyfikatu: "Szkota promujaca

zdrowie",

in. ,,Mistrza ortografii”.

¢ Organizacja konkurs6w miedzyszkolnych m.

spraw mediow

Pedagog i
psycholog
szkolny/ p. A.
Bozecka




