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Oblast Fizeni a spravy

udrzovat naplnénost tfid, zamé&fit se na ziskdvani dalsich zaka Skoly,

zlepsit propagaci Skoly (webové stranky, zapojeni se do programu ,,Rodi¢e vitani®,
logo Skoly, spoluprace s regiondlnim tiskem a regionalni televizi,...),

spolupracovat se zfizovatelem na kulturnim a sportovnim zZivoté obce, spoluprace s
obci na projektech tykajicich se Skoly, détského htisté, sportovist’,

pracovat na tvorbé projektl k ziskani dotaci z fondi EU (vybavenost $koly,
mezinarodni spoluprace,...),

zlepSovat vybaveni Skoly pro nazornost a efektivitu vyuky, aktualizovat ucebni
pomicky, modernizovat vybaveni jednotlivych soucasti Skoly,

zdokonalovat fidici ¢innost, zvySovat aktivni podil pracovnikil na fizeni a zlepSovani
prace Skoly,

vyhodnotit a inovovat SVP ( ve spolupraci s pedagogy, podle upraveného SVP
vyucovat od skolniho roku 2016-17),

zajistit podil pracovniki na strategickém fizeni a vlastnim hodnoceni Skoly,

pravidelné vyhodnocovat persondlni rizika a pfijimat opatfeni k jejich odstraiiovani,
zejména v oblasti odborné kvalifikace pedagogii a vékové struktury.




Oblast vzdélavani

- zaméfit se na podporu funkénich gramotnosti u zaki, zejména ve Ctenarskeé,
matematické, socidlni, pfirodovédné, informacéni gramotnosti a ve schopnosti
komunikace v cizich jazycich,

- podporovat rozvoj vzdélavani v informacni gramotnosti a jazykové gramotnosti,

- do vychovy a vzdé¢lavani zaku vhodné zafazovat prvky environmentalni vchovy,

- vychovu ke zdravi zaméfit na rozvoj zdravych stravovacich navykl, pohybovych
dovednosti a t€lesné zdatnosti déti a zakd, v ramci prevence se zaméfit na prevenci
rizikového chovani déti a zakt (uzivani ndvykovych latek, Sikana apod.),

- systematicky hodnotit dosahované vysledky ve vSech vzdé&lavacich oblastech a
sledovat uspeSnost ucastniki vzdélavani, vystupy pro hodnoceni ziskavat z vice
zdroji, analyzovat divody neprospéchu, zaméfit se na prevenci $kolni netspésnosti,
zejména u zakd, kteti dlouhodobé vykazuji vysokou miru netispésnosti,

- zajiStovat U¢innou individualni péc¢i zakiim — konzultace uciteld,

- vénovat pozornost zakiim nadanym, rozvijet jejich nadani, motivovat je Kk jejich
osobnimu rozvoji,

- vénovat pozornost zaklim S vyukovymi problémy a vyvojovymi poruchami uceni dle
doporuceni PPP,

- sledovat kvalitu prace pedagogickych pracovniki a ovliviiovat jeji riist, uplatiiovat ve
vyuce nové alternativni metody, smysluplné vyuzivat a sledovat DVPP, podporovat
samostudium pedagogii a vytvéret pro n€ vhodné podminky,

- motivovat zaky k aktivni Gi€asti na riznych soutézich (v€domostnich, sportovnich,

vytvarnych) a oceniovat jejich uspechy.

Oblast socialni

- vytvafet ve Skole pratelskou atmosféru a ovzdusi spoluprace mezi détmi, pracovniky
Skoly a rodic¢i,

- vést déti k moralnim hodnotam a pozitivnimu vztahu ke svétu, k lidem a k pfirodé
rozvijet environmentalni vychovu,

- dbat na soucinnost rodiny a $koly, usilovat o soulad ve vychovném piisobenti,
prohloubeni zajmu rodic¢t o déni ve Skole,

- trvale posilovat pocit sounalezitosti se Skolou,

- zohlednovat vngj$i prostfedi (socidlni, regionalni),



spolupracovat i1 s dalSimi partnery pfi vytvareni vzdélavaci nabidky,
zejména zajmové ¢innosti.

Cile

rozvoj podminek ke vzdélavani — ekonomické zdroje, kulturnost a vybavenost
prostiedi, hygiena,

preventivné piredchazet problémiim pomoci neustalé udrzby budovy skoly,
zamg¢fit se na Skolu a jeji okoli z hlediska estetické vychovy,

usilovat o ziskani dalSich finan¢nich prostfedkli pomoci nejriznéjsich projektii a
grantt,

zvysit objem prostiedkd ziskanych vlastni hospodarskou ¢innosti,

zvySovani kvalifikovanosti pedagogti, rozvoj pedagogickych dovednosti pedagogt a
odbornych znalosti pracovnikl $koly, vyuzivani znalosti ze specidlni pedagogiky,

rozvoj podptrné, poradenské a konzulta¢ni ¢innosti Skoly zaklim, zakonnym
zastupctim,

rozvoj tymové spoluprace a kolegidlnich vztaht ve skole,

rozvoj informacniho systému a prezentace skoly.

Strategie

Oblast pedagogicka

pfizniva atmosféra, individudlni pfistup, alternativni postupy,

rozvoj tvotivosti, samostatné prace, sebevzdélavani, dialogu, kooperace, aktivit déti,
podpora talentovanych déti,

trvale vytvafet podminky pro déti se specialnimi vzdélavacimi pottebami,
vytvofit systém vedouci k ucinné;jsi vychové v oblastech ekologie, rasové a
nabozenské snasenlivosti, xenofobie, tcty k lidem a k pfirodé, k vytvafenym

hodnotam,

preventivné pfedchazet kazenskym problémim — vytipovani problémovych situaci,
spole¢né ptisobeni, v€as informovat rodice,

zohlediiovat vzdélavaci potieby déti cizincu.

Oblast materialné technicka

zajistovat bezpecné prostiedi pro vzdélavani a zdravy socidlni, psychicky i fyzicky vyvoj
v$ech Ucastnikl vzdélavani,



kazdoro¢né urcovat priority ve vybavovani v souladu s hospodarnym, uc¢elnym
cerpanim rozpoctu, zkvalitiiovat vybaveni tfid,

zajistit obnovu ICT vybavenosti,

zameétovat se na vyuzivani nabizenych moznosti, zejména EU fondl a projektt
vyhlagovanych MSMT.

Oblast personalni

promyslen¢ vybirat nové pracovniky skoly,
podpora ziskani predepsané kvalifikace pro vykon zaméstnani pedagogt,

promyslené a rovnomérné delegovat jednotlivé ukoly na zaméstnance, podnécovat
jejich rozvoyj,

vypracovany kontrolni systém ve vSech oblastech ¢innosti Skoly,

podporovat pedagogy v dal$im vzdélavani

Oblast ekonomicka

spolupracovat s obci pfi financovani oprav budovy a zafizeni Skoly,

zlepseni hospodaiského vysledku vyuzivanim prostor Skoly pro jiné ucely (pronajem,
kurzy).

Oblast informacénich systémii a kontakti s vefejnosti

vytvareni pozitivniho obrazu o Skole — prezentace Skoly, propagace v médiich, akce
pro zaky, pedagogy, akce pro Sirokou vetejnost,

zajistit kvalitni a pestrou informovanost o vzdélavaci nabidce Skoly, vysit pocet
prispévki skoly do obecniho tisku (prace zaki, ¢lanky pedagogi, skolské rady),

prezentace Skoly, vytvafeni image Skoly — symboly, logo, tradice
uprava a Casta aktualizace internetovych stranek Skoly,

vysoka vécna i formalni troven vystupt ze $koly (vyroéni zpravy, informace v tisku,
na internetu).

Jindfichiiv Hradec dne 1. 9. 2015 Mgr.Jana Sperlova, feditelka §koly



