Zatgcznik Nr 4

Do Uchwaty Nr 11/15/2018
Rady Gminy Mielec

Z dnia 28 listopada 2018r

STATUT

ZESPOLU
SZKOLNO-PRZEDSZKOLNEGO
W CHRZASTOWIE



1.

Rozdzial 1.

Postanowienia ogolne

§1

Ilekro¢ w Statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo
oswiatowe (t.j. Dz. U. z 2018 r. poz. 996 z p6zn. zm.).

2) Organie prowadzacym — nalezy przez to rozumie¢ Gming Mielec

3) Zespole — nalezy przez to rozumie¢ Zespdt Szkolno — Przedszkolny
w Chrzastowie;

4) Szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkota Podstawowa w Chrzastowie,

5) Przedszkolu — nalezy przez to rozumie¢ Przedszkole w Chrzastowie,

§2

W sktad Zespotu wchodza:

1.
2.

ocoarwnE

Przedszkole w Chrzastowie,
Szkota Podstawowa w Chrzastowie

§3

Zespot nosi nazwe: Zespot Szkolno — Przedszkolny w Chrzastowie.
Siedziba Zespotu miesci si¢ w Chrzastowie w budynku nr 156.
Organem prowadzacym Zespoét jest Gmina Mielec, ul. Gtowackiego 5; 39-300 Mielec.
Organem sprawujacym nadzor pedagogiczny jest Podkarpacki Kurator O$wiaty.
Ustalona nazwa Zespotu uzywana jest w petnym brzmieniu.
Nazwa przedszkola wchodzacego w sktad Zespotu brzmi:
,»Zespot Szkolno — Przedszkolny w Chrzastowie
Przedszkole w Chrzastowie ,,
Chrzastow 156
39-300 Mielec
Nazwa szkoty podstawowej wchodzacej w sktad Zespotu brzmi:
,» Zespot Szkolno — Przedszkolny w Chrzastowie
Szkota Podstawowa w Chrzastowie
Chrzastowie 156
39-300 Mielec”



Rozdzial I1.

Cele i zadania Zespotu

§4

1. Zespot realizuje cele i zadania okre§lone w Ustawie oraz przepisach wydanych na jej
postawie koncentrujac si¢ na prowadzeniu dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej
I opiekuncze;j.

2. Szczegotowe cele 1 zadania Przedszkola 1 Szkoty okreslajg ich statuty.

Rozdzial I11.

Organy Zespotu i ich kompetencje

§5

1. Organami Zespotu s3:
1) Dyrektor Zespotu bedacy jednoczesnie Dyrektorem Przedszkola oraz Szkoty
2) Rada Pedagogiczna Zespotu;
3) Rada Rodzicow Zespotu;
4) Samorzad Uczniowski Szkoty.

§6
1. Rada Pedagogiczna Zespotu wykonuje zadania Rady Pedagogicznej Szkoty i Rady
Pedagogicznej Przedszkola okreslone w statutach tych jednostek.
2. Szczegdlowe kompetencje a takze rozwigzania sporéw miedzy organami Zespolu
okreslajg statuty odpowiednio Szkoty i Przedszkola.

§7

1. Do kompetencji Dyrektora Zespotu nalezy:

1) kierowanie dziatalno$cig Zespotu i reprezentowanie go na zewnatrz;

2) sprawowanie nadzoru pedagogicznego;

3) zapewnienie optymalnych warunkéw do realizacji statutowych celow i zadan
Zespotu,

4) dbanie o wlasciwg atmosferg i dyscypling pracy;

5) zapewnienie prawidtowe] dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej
oraz realizowanie zadan prozdrowotnych, sportowych i rekreacyjnych;

6) realizowanie uchwal rad pedagogicznych, podjetych w ramach ich kompetencji
stanowigcych;



7) dysponowanie $rodkami okreslonymi w planie finansowym Zespotu, ponoszenie
odpowiedzialnosci za ich prawidlowe wykorzystanie, atakze organizowanie
administracyjnej i finansowej obstugi Zespotu;

8) wykonywanie zadan zwigzanych z zapewnieniem bezpieczenstwa i higienicznych
warunkow uczniom i hauczycielom w czasie zaje¢ organizowanych przez Zespot;

9) stwarzanie warunkéw do dzialania w Zespole: wolontariuszy, stowarzyszen
i innych organizacji, a w szczeg6lno$ci organizacji, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢  wychowawcza lub rozszerzenie i wzbogacenie dziatalnosci
dydaktycznej, wychowawczej i opiekunczej Zespotu;

10) wykonywanie innych zadan wynikajacych z przepiséw szczegdtowych.

Dyrektor Zespotu jest przewodniczgcym rady pedagogicznej Zespotu.

Dyrektor Zespotu jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w Zespole

nauczycieli i pozostatych pracownikow.

Dyrektor Zespotu w wykonywaniu swoich zadan wspotpracuje z Rada Pedagogiczng
i Rada Rodzicéw Przedszkola i Szkoty oraz Samorzadem Uczniowskim Szkoty.
Rozdzial IV.
Organizacja Zespolu

§8
Szczegblows organizacje nauczania, wychowania i opieki w Zespole okre$la arkusz
organizacyjny Zespotu opracowany wedtug zasad okreslonych w statutach jednostek
i zatwierdzony przez organ prowadzacy ZespoOt.
Zasady rekrutacji uczniow do jednostek okresla Ustawa oraz statuty .

§9
W Zespole zatrudnia si¢ nauczycieli oraz pracownikow niepedagogicznych.

Liczbe etatéw oraz rodzaj stanowisk nauczycieli i pracownikéw niepedagogicznych
ustala Dyrektor Zespotu w uzgodnieniu z organem prowadzacym.

Zakresy zadan pracownikéw Zespotu, okreslone w zakresach czynnos$ci, sg zgodne

z zakresami zadan ustalonymi dla danych jednostek w ich statutach.

Zasady zatrudniania i wynagradzania pracownikow Zespotu reguluja odrebne
przepisy.

§ 10



Prawa i obowigzki uczniéw oraz wychowankow Zespotu, w tym zasady ich nagradzania
I karania, okres$lajg statuty jednostek.
Rozdzial V.
Postanowienia koncowe
§11

Wszystkie pozostate zasady organizacji i funkcjonowania jednostek regulujg zapisy statutow
jednostek.

§12

W sprawach nieuregulowanych statutami jednostek i statutem Zespotu majg zastosowanie
odrebne przepisy.

§ 13

=

Zespot jest jednostka budzetowa.

2. Zasady prowadzenia przez Zespdt gospodarki finansowej i materialowej okreslaja
odrebne przepisy.

3. Zespot prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§14

1. Wszelkie zmiany do statutu Zespolu moga by¢ wprowadzone w drodze uchwaty Rady
Pedagogicznej Zespotu.

2. Regulaminy wewngtrzne Zespotu nie moga by¢ sprzeczne z postanowieniami statutu
Zespotu i przepisami prawa.

3. Wszelkie spory w zakresie interpretacji istosowania statutu Zespolu rozstrzyga
Dyrektor Zespotu.

§ 15.

Statut wchodzi w zycie z dniem 01 stycznia 2019r.



