Plan zaje¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne klas VII-VIII
w roku szkolnym 2020-2021 w Zespole Szkolno-Przedszkolnym

w Krosnie Odrzanskim

Zajecia rozwijajace umiejetnosci uczenia si¢ dla uczniow klas 7-8 s3 przewidziane na 35
godzin lekcyjnych. Nauczycielem prowadzacym jest mgr Wioleta Krygier — psycholog.

Glownym celem jest prawidlowy rozwoj emocjonalno — spoteczny, modelowanie zachowan
spotecznie akceptowanych, rozwdj umiejetnosci prospotecznych, radzenie sobie w trudnych
sytuacjach wieku mtodzienczego, samoregulacja, budowanie poczucia wspdlnoty grupowej, a tym
samym zaspokojenie potrzeby przynaleznosci do grupy rowiesnicze;.

Cele szczegotowe obejmujg: rozbudzanie empatii wobec ludzi i zwierzat, budowanie
adekwatnego obrazu wilasnej osoby, znajomo$¢ swoich mocnych i stabych stron, rozpoznawanie
emocji/uczu¢ wlasnych i innych, minimalizowanie napi¢¢ emocjonalnych, wzmacnianie wiary we
wlasne sity, poprzez podwyzszenie samooceny, ksztaltowanie wytrwatego dazenia do celu, poprzez
przezwyci¢zanie trudnosci.

Po zakonczeniu cyklu zaje¢ spodziewa si¢ osiggnigcia nastepujacych efektow: rozumienie
zachowan/sytuacji spolecznych, przyjmowanie perspektywy innych o0sob, rozpoznawanie i
stosowanie zachowan asertywnych, rozumienie emocji i komunikacji, radzenie sobie z trudnymi
emocjami, efektywne komunikowanie si¢ i nawigzywanie pozytywnych relacji, umiejetnosc
autoprezentacji, wzrost kultury osobistej, podtrzymywanie przyjazni, umieje¢tne radzenie sobie ze
stresem, umiej¢tnos¢ skutecznego rozwigzywania konfliktow 1 sytuacji problemowych, skuteczne
wspoldziatanie w zespole 1 lepsze funkcjonowanie w grupie, budowanie pozytywnego obrazu siebie
oraz poczucia wlasnej wartosci, zaspokojenie potrzeby bycia waznym, dos§wiadczenie akceptacji 1
bezpieczenstwa, rozwoj umiejetnosci poszukiwania wsparcia w otoczeniu i korzystania z niego.

Preferuje si¢ metody podajace, problemowe i aktywizujace uczniow do pracy indywidualnej
oraz grupowej, podczas zajec¢ rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoteczne.

BLOKI TEMATYCZNE ZAJEC:

1) Zajecia organizacyjne (1)

- ustalenie zasad pracy

2) Budowanie i integrowanie grupy (3)
- méwienie o sobie

- aktywne shuchanie innych

- nasze mocne strony

3) Umiejetnosci prospoteczne (4)

- méwienie i przyjmowanie komplementow

- przyjazna rozmowa



- dzielenie si¢ z innymi

- empatia wobec zwierzat i ludzi

4) Budowanie pozytywnego obrazu i pewnosci siebie (4)
- zainteresowania

- nasze stabe strony

- samoakceptacja

- autoprezentacja

5) Radzenie sobie z emocjami (5)

- znajomos$¢ podstawowych emocji

- rozpoznawanie uczu¢ i emocji

- kontrolowanie zachowan pod wplywem emocji
- wyrazanie sympatii, mito$ci czuto$ci

- przepraszanie

6) Samokontrola (8)

- asertywno$¢ (2)

- wynagradzanie siebie samego

- przewidywanie konsekwencji

- akceptowanie konsekwencji

- wygrywanie i przegrywanie (2)

- bycie uczciwym

7 Radzenie sobie w trudnych sytuacjach (8)
- proszenie 0 pomoc

- reagowanie na zaczepki

- rozwigzywanie konfliktow

- radzenie sobie ze zloscig (2)

- radzenie sobie z zaklopotaniem i wstydem

- radzenie sobie ze stresem

- radzenie sobie z presja grupy

8) Podsumowanie cyklu zajec (1)

9) Pozegnanie (1)



