REGULAMIN  ORGANIZACJI
PRZERW MIĘDZYLEKCYJNYCH
I PEŁNIENIA DYŻURÓW NAUCZYCIELSKICH
 
Szkoły  Podstawowej nr 5
im. Mikołaja Kopernika
w Czechowicach-Dziedzicach 
 
   
Zarządzenie nr 7 /2009/2010  Dyrektora szkoły Rady Pedagogicznej z dnia  17.03.2010r.

Zapewnienie bezpieczeństwa uczniom w czasie przerw jest zapisane w Ustawie o systemie oświaty oraz rozporządzeniach dotyczących bezpieczeństwa w szkole i zasad jej funkcjonowania.
Podstawa prawna:
1. Ustawa z 7 września 1991 r. o systemie oświaty (j.t. Dz. U. z 2004 r., Nr 256, poz. 2572 z późn. zm.).
2. Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach i placówkach (Dz. U. z 2003 r., nr 6, poz. 69).
Art. 4  Ustawy o systemie oświaty  - ,,Nauczyciel w swoich działaniach dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych ma obowiązek kierowania się dobrem uczniów, troską o ich zdrowie, postawę moralną i obywatelską z poszanowaniem godności osobistej ucznia".                                                                                               
Rozporządzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dnia 31 grudnia 2002 r.  w sprawie bezpieczeństwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkołach placówkach:
"§ 2. Dyrektor zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pobytu w szkole lub placówce,                a także bezpieczne i higieniczne warunki uczestnictwa w zajęciach organizowanych przez szkołę lub placówkę poza obiektami należącymi do tych jednostek.
§ 13. Niedopuszczalne jest prowadzenie jakichkolwiek zajęć bez nadzoru upoważnionej do tego osoby.
§ 14.1. Przerwy w zajęciach uczniowie spędzają pod nadzorem nauczyciela.
2. Jeżeli pozwalają na to warunki atmosferyczne umożliwia się uczniom przebywanie                   w czasie przerw w zajęciach na świeżym powietrzu".

Odpowiedzialność organu prowadzącego placówkę oświatową nie wyklucza obciążenia nauczycieli. Za niedopełnienie zadań wolno pedagoga pociągnąć do odpowiedzialności cywilnej. Przy wypadku możliwa jest też odpowiedzialność karna i pracownicza, w tym dyscyplinarna.
 
KARY ZA NIEDOPEŁNIENIE OBOWIĄZKÓW:
        Jeżeli nauczyciel jest nieobecny na dyżurze ponosi on konsekwencje zgodnie z art. 39 ust. 3 pkt. 2  UoSO, bowiem dyrektor jest upoważniony do wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym pracownikom szkoły. Może to być rozmowa dyscyplinująca, upomnienie ustne, upomnienie pisemne załączone do akt osobowych, kary przewidziane kodeksem pracy, czyli upomnienie, nagana, kara pieniężna.
        Jeżeli nauczyciel powtarza niedopełnianie obowiązku dyżurowania w czasie przerw, można zastosować wobec niego art. 108 ustawy z 26 czerwca 1974 r. - Kodeks pracy. A więc art. 108.§1. Za nieprzestrzeganie przez pracownika ustalonego porządku, regulaminu pracy, przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy oraz przepisów przeciwpożarowych pracodawca może stosować:
1) karę upomnienia,
2) karę nagany.
        §2. Za nieprzestrzeganie przez pracownika przepisów bezpieczeństwa i higieny pracy lub przepisów przeciwpożarowych, opuszczenie pracy bez usprawiedliwienia, stawienie się do pracy w stanie nietrzeźwości lub spożywanie alkoholu w czasie pracy - pracodawca może również stosować karę pieniężną.
        §3. Kara pieniężna za jedno przekroczenie, jak i za każdy dzień nieusprawiedliwionej nieobecności, nie może być wyższa od jednodniowego wynagrodzenia pracownika, a łącznie kary pieniężne nie mogą przewyższać dziesiątej części wynagrodzenia przypadającego pracownikowi do wypłaty, po dokonaniu potrąceń.
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