Vyrocna sprava Centra pre deti arodiny
Kosice - Hurbanova za rok 2019

Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka CDR



IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Centrum pre deti a rodiny Kosice - Hurbanova

adresa zariadenia: Hurbanova 42, 040 01 Kosice
pocet pracovnych uvizkov zariadenia: 99
pocet — kapacita zariadenia: 92

priestorové usporiadanie zariadenia: 1 X kmenova budova,
3 X rodinny dom,
1 x priestor pre mladych dospelych (byt-prenajom)

pocet skupin zariadenia a ich zlozenie: 9 SUS/8x SSS, 1 xSS/7 xPNR / MLD
meno riaditel’a zariadenia: Mgr. Silvia Komorova

kontakt: +421915393408

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE:

Dlhodobé ciele: Vytvorenie, no najmi schopnost zabezpeCenia podmienok pre
,»obyc¢ajny“, zivot vSetkych deti, ktoré su odkazané na pomoc spolo¢nosti, v o mozno
najprijatelnejSom socidlnom prostredi, ktoré im docasne, pripadne dlhodobo nahradza
prirodzené rodinné prostredie, prihliadajuc pritom na skutocnost’ Specifického pristupu
starostlivosti pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim.

Kratkodobé ciele:
1) Specializované samostatné skupiny s 24.hod. oSetrovatel’skou starostlivost'ou.

Dosiahnutie kvalitativne vyS$Sej Urovne bezného zivota deti s tazkym zdravotnym
postihnutim. Ide o deti v $pecializovanych samostatnych skupinach, vyzadujice si osobitnt
starostlivost’ v zmysle §51, 0ds.7 zakona ¢. 305/2005 Z. z. o socialnopravnej ochrane deti
a 0 socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Jedna sa o poskytovanie nielen kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti ale aj individudlneho
Specidlno-pedagogického pristupu, zameraného na podporu individudlneho rozvoja osobnosti
dietata, jeho psychickej pohody a celkovej podpory psychosomatickych sucinnosti. lde
o0 sucinnosti farmakologického efektu a psychickej pohody dietata, ktora uzko suvisi s
prostredim, v ktorom sa nachadza.

2) Specializované samostatné skupiny s opatrovatel'skou starostlivostou.

Osvojenie si zdkladnych zru¢nosti rodinného zivota v prirodzenejSom prostredi, s moznostou
zapojenia sa do bezného Zivota v buducnosti, ¢i uz s pretrvavajucou pomocou alebo bez nej.
Ide odeti smentalnym postihnutim, telesnym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti
Vv $pecializovanych samostatnych skupinach, zijice v samostatnom rodinnom dome, kde uz



nie je potrebna oSetrovatel'skd starostlivost. Vyrazna podpora moznosti navratu tychto deti
do ich biologickych rodin (sanacia rodiny dietat’a),

3) Samostatna skupina a profesionalna nahradna rodina ( d’alej len ,,PNR*)

Osvojenie si zakladnych principov a zruénosti bezného Zivota, moralnych hodnét, schopnosti
emocionalneho pripttania sa, schopnosti vytvarat avazit si hodnoty, byt sucastou
medziludskych vzt'ahov, zaradit’ sa do spolo¢nosti a patrit’ nickam. Ide o deti umiestnené v
samostatnej skupine, v samostatnom rodinnom dome a deti, umiestnené v profesionalnych
nahradnych rodindch, zijuce v bytovych podmienkach profesionalnych nahradnych rodicov.
Vyrazna podpora spoluprice s rodinou dietat’a, snaha o moznost navratu dietata do jeho
prirodzeného rodinného prostredia. Nerozdel'ovanie strodeneckych skupin, zachovavanie
a prehlbovanie surodeneckych vztahov, v pripade =zlyhania sanéacie rodiny, intenzivna
priprava mladych dospelych na osamostatnenie sa, na aktivne a funkéné zaradenie sa do
bezného 1 pracovného zivota

ODPOCET SPLNENYCH ULOH:

Koncepcia zabezpecovania vykonu sudnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti
na roky 2016-2020 / Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

3.2.  Aktivna spolupraca s rodinou a podpora rodiny

3.2.2. Utvorit podmienky na vykonavanie odbornych metdod prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantna a pobytova forma).

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.2.3. Aktualizacia IN 030/2011 — Koordinacia umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK
ur¢enych na vykon rozhodnutia sudu a hlasenie stavu volnych miest v zariadeniach
SPODaSK urcenych na vykon rozhodnutia sudu — so zameranim na vytvorenie siete
zariadeni SPODaSK vo vztahu k tiradom.

Termin: 2016 Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: splnena
3.2.4. Vytvorenie a inovacia programov vychovnych opatreni
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR,CDR uloha: splnena

3.2.5. Vytvorenie ainovacia programu podpory arozvoja rodicovskych zru¢nosti
V podmienkach zariadeni SPODaSK.

Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: splnena

3.2.6. Inovacia metod, technik apostupov pri praci sdetmi zroznych prostredi,
prostrednictvom aplikécie prirucky o transkultirnom pristupe.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena



3.2.7. Aplikécia Inovativneho modelu manazmentu sanécie rodiny.
Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych v zariadeni SPODaSK
na zaklade dohody a na zéklade rozhodnutia stidu do in¢ho zariadenia.

Termin: % rocne a priebezne Zodpovedni: UPSVaR,CDR , KS, RS uloha: splnena

3.2.12. Vypracovat’ a zaviest do praxe Program zamerany na starostlivost o deti s TZP,
dusevnymi poruchami, ktorym sa poskytuje starostlivost v Specializovanych
skupinach v zariadeniach SPODaSK.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, prac. skup. vybranych CDR uloha: plnena priebezne

3.2.14. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sidu v profesionalnych nahradnych rodinach tak, aby s vynimkou diet’at’a,
ktorého zdravotny stav  vyZzaduje preukazatelne osobitnti  starostlivost
v $pecializovanej skupine alebo ak je to v zaujme dietata z dovodu zachovania
surodeneckych vézieb, bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni
v DeD vyluéne do profesionélnej rodiny.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR Vv spolupraci s CDR uloha: splnena
3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu:

- zaujemcov o profesionalne nahradné rodicovstvo, uz s absolvovanou pripravou (s ich
suhlasom), studajmi oich kvalifikacii z dovodu mozZnosti umiestnenia deti so
Specifickymi problémami,

- profesiondlnych ndhradnych rodi€ov, ktori sii zamestnancami zariadeni SPODaSK
Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR,CDR, KS, urady PSVaR uloha: splnena

3.2.16. Identifikovat’ moznosti rieSenia pracovnej pozicie profesionalneho ndhradného rodica
a navrhnutie legislativnych zmien.

Termin: priebezne do roku 2018  Zodpovedni: UPSVaR, zariadenia SPODaSK uloha: plnena priebezne

3.2.17. Zefektivnenie programov pripravy profesionalnych nahradnych rodi¢ov a podpora
metoéd stvisiacich so zabezpeCovanim starostlivosti o deti v profesionalnych
nahradnych rodinach — formou odl'ah¢ujucej starostlivosti.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemernt dizku pobytu dietata v CDR podla
veku a formy zabezpecovania starostlivosti v organizacnej zlozke CDR.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR Vv spolupréaci s CDR uloha: splnena



3.2.20. Zabezpecit' realizaciu personalneho auditu v centrach pre deti a rodiny
v zriad'ovatel'skej posobnosti Ustredia PSVaR, s cielom zmapovania fluktuacie zamestnancov
a jej dovodov.

Termin: 2018 Zodpovedni: UPSVaR, CDR uloha: plnena priebezne

3.2.23. Venovat’ pozornost’ v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni
SPODaSK, v regionoch s narodnostnymi menSinami a minoritnymi skupinami,
znalost’ inych jazykov ako slovenského, za zvyhodiujuce kritérium.

Termin: priebezne Zodpovedni: CDR, KS, RS uloha: plnena priebezne
3.3.  Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit’ podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otazkam, ktoré sa ich tykaju, na
prezentovanie ich zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach
zariadenia a moznosti vyjadrovat’ sa k aktualnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly Zodpovedni: CDR, KS, RS uloha: splnena

3.4.  Rozvoj zruénosti, odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

3.4.1. Utvorit podmienky na odborné vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK
a v pravidelnych intervaloch organizovat’ pracovné stretnutia tematicky zamerané na
odborné postupy prace s jednotlivymi Specifickymi problémami, so zameranim na
syndrom CAN, deti ako obete nasilia a sexudlneho zneuZivania, oblast’ sexuality
a vzt'ahov deti, podpora zodpovedného rodi¢ovstva, sexualneho spravania, s 0sobitou
pozornostou venovanou chlapcom amuZzom v zariadeni SPODaSK, finan¢na
gramotnost’ a iné.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR v spol. s CDR, turady PSVaR uloha: splnena
3.6  Priestorové podmienky

3.6.1. Aktualizacia a implementacia transformaénych planov CDR a KS.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS uloha: splnena

3.6.2. Zabezpecit ulohy podla prilohy ¢.2 Koncepcie zabezpecovania vykonu sudnych
rozhodnuti v zariadeni SPODaSK deti na roky 2016-2020, Plan transformacie
a deinstitualizacie nahradne;j starostlivosti z maja 2017.

Termin: podl'a harmonogramu Zodpovedni: UPSVaR, CDR, KS, RS uloha: plnena priebezne



KONCEPCNA CINNOST:

a) organiza¢né Struktary

Organizad¢na Struktara CDR KE — Hurbanova platna od 01.01.2019:
Schvaleny pocet uvézkov / kapacita CDR od 01.01.2019: 94/88

pocet samostatne usporiadanych skupin: 9 SUS

pocet samostatnych skupin: 1
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet profesiondlnych nahradnych rodicov: 7

Zmeny organizacnej Struktiry CDR Kosice - Hurbanova v roku 2019:

01.04.2019 — zmena poctu uvézkov - navySenie poctu odbornych zamestnancov v sulade s
novelou zakona ¢.305/2005 Z. z. a Vyhlasky ¢.103/2018 Z. z.

Schvaleny pocet tvdzkov / kapacita CDR od 01.04.2019: 99/88

pocet samostatne usporiadanych skupin: 9 SUS

pocet samostatnych skupin: 1
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 7

01.08.2019 - NP DEI Il - podaktivita 1.4 Podpora odbornej pomoci dietat'u umiestnenému
Vv centre na zaklade sudneho rozhodnutia a jeho rodine — socialny pracovnik NPDEI NS III.

Schvaleny pocet tvizkov / kapacita CDR od 01.08.2019: 99/88

pocet samostatne usporiadanych skupin: 9 SUS

pocet samostatnych skupin: 1
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 7

01.10.2019 - zmena kapacity z 88 na 92
Schvaleny pocet ivdzkov / kapacita CDR od 01.10.2019: 99/92

pocet samostatne usporiadanych skupin: 9 SUS

pocet samostatnych skupin: 1
pocet Specializovanych samostatnych skupin: 8
pocet profesionalnych nahradnych rodicov: 7

priestor pre mladych dospelych s kapacitou 4 MLD



b) priestorové podmienky

Kmeinova budova zariadenia:
6 x SSS s 24 hod. oSetrovatel’skou starostlivost’ou (d’alej len ,,SSS s OSS*)

kapacita SUS s OSS poéet wiviizkov na SSS s OSS
01.01.2019 - 31.12.2019 01.01.2019 - 31.12.2019
1.8SS s OSS 8 7
2.88S s 0SS 8 7
3.8SS s OSS 8 8
4.88S s 0SS 8 7
5.8SS s OSS 8 7
6. SSS s 0SS 8 7
- priestor pre vykon ambulantnej prace socialnych pracovnikov
priestor na vykonéavanie oSetrovatel’skej starostlivosti o deti, dennti vychovnu ¢innost’,
herné aktivity a ostatné obsluzné ¢innosti
priestor pre vzdeldvanie deti oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do Skoly —
plnenie povinnej skolskej dochadzky
priestor pre Snoezelen miestnosti ( multisenzoricka a biela miestnost))
priestor pre pravidelnt rehabilitaénu ¢innost’
priestor pre pracu s rodinou diet’at’a — osvojenie si rodi¢ovskych zruénosti - TZP
priestor pre pracu odborného timu s dietatom
priestor pre vzdelavanie zamestnancov CDR
priestor pre administrativu ¢innost CDR
areal CDR - priestor pre letna Skolu — m4j, jun, september
areal CDR — ,,ihriska“ na rozvoj hrubej motoriky, ako aj dostatoénym priestor na
vol'noc¢asové aktivity
kapacita SUS / pocet uvizkov
01.01.2019 - 31.12.2019
SS - RD ,,Kvietky* - Hurbanova 42, Kosice 10/6
SSS - RD ,,Lienky* - Hurbanova 42, Kosice 8/7
SSS - RD ,,Véielky“ — Rosna 3, Cania 8/6

Bytovy priestor pre 4 mladych dospelych - prenajom (od 01.10.2019)
3 izbovy byt na adrese: Magurska 6, 040 01 KoSice

Vlastné bytové priestory zamestnancov pracovnej pozicie PNR: 7 PNR / 14 deti
CDR Kosice - Hurbanova ako spravca majetku Statu:

KoSice, Hurbanova 42 / KB + RD ..Lienkvy* a RD .. Kvietky* — LV ¢. 11811

Okres: Kosice I
Obec: KosSice — Sever
Katastralne izemie: Severné Mesto

Zastavané plochy a nadvoria: 11 311m?2 parcelné Cislo: 1609/1
Zastavané plochy a nadvoria: 110m2 parcelné Cislo: 1609/4
Zastavané plochy a nadvoria: 450m2 parcelné ¢islo: 1609/6

Ostatné plochy: 5015m2 parcelné ¢islo: 1609/2



Caria, Rosna 3 / RD .. V&elky* — LV &. 641

Okres: Kosice - okolie

Obec: Cana

Katastralne uzemie: Cana

Zastavané plochy a nadvoria: 405m2 parcelné Cislo: 1196/40

KOORDINACNA A RIADIACIA CINNOST:

Rozvoj zamestnancov — cielené vzdelavanie zabezpeCované zamestnavatelom, podpora
sebavzdelavania, kreditové vzdelavanie, rozvoj apodpora odl'ahCovacich ¢innosti
zamestnancov, podpora psychohygieny, spoloc¢enské akcie, Sportové podujatia.

Hodnotenie zamestnancov — vysledky, kvalitu, naro¢nost’ a odbornost” vykonu pracovnej
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia Si a vyuzivania profesijnych kompetencii hodnoti
priamy nadriadeny zamestnanca V sulade s internymi smernicami zariadenia.

METODICKA CINNOST:

Celkovy chod 6smych Specializovanych samostatnych skupin, jednej samostatnej
skupiny a siete profesionalnych nahradnych rodi¢ov je metodicky usmerfiovany odbornym
timom zariadenia, ktoré sa snazi vytvarat’ odborné zazemie pre pomoc, podporu a usmernenie
zamestnancov skupin a PNR Vv oblasti vychovy a vzdelavania dietata, jeho osobnostného a
socidlneho rozvoja, spravnej identifikacii potrieb dietata, ako aj individudlnom napliani
tychto potrieb, rozvoja jeho osobnosti, so Specifickym zretelom na individudlne potreby
dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim, vratane zabezpeCovania externej odbornej pomoci
V §pecializovanym ambulanciach, v ktorych je dieta dispenzarizované. Konkrétne podporné
programy pre profesionalnych nahradnych rodicov st nastavované podl'a ich aktualnej
potreby Vv spolupraci s odbornym timom zariadenia, vratane psychohygieny — napr. pobyt
V Snoezelen miestnosti, uvolfiujice prvky pre PNR pri zvlddani dysfunkénych vzorcov
spravania deti v PNR, prevencia - predchadzanie syndromu vyhorenia a podobne. Obdobné
preventivne programy su nastavované v pripade potreby aj v ostatnych Samostatne
usporiadanych skupinach CDR.

Praca s biologickymi rodiémi a ostatnymi pribuznymi dietata zamerand na
osvojovanie si beznych zru€nosti pri oSetrovani dietata s tazkym zdravotnym postihnutim,
jeho manipulaciou s naslednou moznostou kratkodobého pobytu dietata v rodinnom
prostredi — pokial’ to zdravotny stav dietata umoziuje.

Praca s mladymi dospelymi (dalej len ,,MLD*) — vytvoreny interny program pre
mladych dospelych, ktory je zamerany na ich postupné osamostatnovanie sa a zaradenie do
bezného i pracovného zivota. Pripadové konferencie v roku 2019 — 18 deti.



VZDELAVANIE, SUPERVIZIE:

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu vzdelavania: 68 zamestnancov

(6 x profesionalny nahradny rodi¢, 6 x vychovavatel’, 15 x pomocny vychovavatel’, 1 x koordinator starostlivosti o deti, 29 x
sestra, 1 x koordinator oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, 3 x socidlny pracovnik, 2 x psycholog, 2 x $pecialny pedagog, 3x

ekonomicky zamestnanec)

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Kontinualneho vzdelavania: 11 zamestnancov
(6 x vychovavatel’ + 1 x koordinator starostlivosti 0 deti + 2 x psycholog + 2 x §pecialny pedagog)

Celkova suma finan¢nych prostriedkov pouzitd na vzdeldvanie zamestnancov zariadenia,
vratane supervizie za rok 2019 ¢ini: 6954,49 €

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie: 71 zamestnancov
Vyska finanéného prispevku na superviziu: 3668,45 €

- pocet hodin individualnej supervizie: 53,5 hodin
- pocet hodin skupinovej supervizie: 33 hodin

Vyska prispevku na vzdelavanie: 3286,04 €

Konkrétne aktivity vzdeldvania zamestnancov:

Socialny pracovnik:

Centrum pre deti a rodiny Vel'ké Kapusany — regionalne stretnutie socialnych pracovnikov
Ustredie prace, socialnych veci a rodiny Bratislava — pracovné metodické stretnutie

Centrum pre deti a rodiny KE - Uralska — prac. stretnutie mentorov a mentorovanych - PNR
Ustredie prace, soc. Veci a rodiny Bratislava — pracovné stretnutie — pohl'adavky a uhrady
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kogice — multidisciplinarne vzdelavanie s témou praca
S problémovou rodinou

Forum riaditel'ov detskych domovov Peceniady — konferencia socidlnych pracovnikov
Ustredie prace, soc. veci a rodiny Bratislava — metodické stretnutie - mesaéné hlasenia CDR
Urad prace, socialnych veci a rodiny Kosice - Kkoordina¢né stretnutie v oblasti nahradnej
rodinnej starostlivosti

Vychovavatel’:

Metodické stretnutia Kogického kraja - Ustredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v Z

Nasilné spravanie deti (vychova, prevencia, poradenstvo)- Centrum pre deti a rodiny BB
Odborny semindr ,,Vzt'ahova védzba 1.“ - : Mgr. Zuzana Zimova

Odborny seminar ,,Ako uchopit’ hranice dietata* - Mgr. Zuzana Zimova

Kurz efektivnej vychovy - CPDaR DRAK PreSov

Motivacné prvky vo vychovnom procese v CDR - Spolo¢nost’ priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, FRaZ DeD, Vyskumno-
vzdelavaci institut prof. Freybergha pre dieta a rodinu pri Vysokej skole sv. Alzbety
Nastavenie pravidiel na SS/SSS — CDR KE - Hurbanova



Pomocny vychovavatel’

Odborny seminar ,,Vztahova vizba 1.“ - : Mgr. Zuzana Zimova
Odborny seminar ,,Ako uchopit” hranice dietata” - Mgr. Zuzana Zimova
Nastavenie pravidiel na SS/SSS — CDR KE - Hurbanova

Koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel’:

Metodické stretnutia Kogického kraja - Ustredie PSVaR, Odbor VOSPOD a SK v Z

Nasilné spravanie deti (vychova, prevencia, poradenstvo)- CDR Banska Bystrica

Motiva¢né prvky vo vychovnom procese v CDR - Spolocnost’ priatelov deti z detskych
domovov Usmev ako dar, Ustredie prace, socialnych veci a rodiny, FRaZ DeD, Vyskumno-
vzdelavaci institut prof. Freybergha pre diet'a a rodinu pri Vysokej skole sv. Alzbety
Nastavenie pravidiel na SS/SSS — CDR KE - Hurbanova

Sestra a koordinator oSetrovatel’skej starostlivosti — sestra:

Vzdelavanie Institutu Bazalnej stimulacie® — Nadstavbovy kurz Bazalnej stimulacie®
Vedecky ¢esko-slovensky kongres Bazalnej stimulacie® s medzinarodnou ucast'ou - Ostrava
Metodické stretnutie FRaZ DeD KE kraja — sekcia zdravotnych sestier

Metodické stretnutia FRaZ DeD SR — sekcia zdravotnych sestier

Vzdelavanie realizované prostrednictvom komory sestier

Vzdelavanie prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia sestier

Specialny pedagog:

Zéakladny kurz Snoezelen v teorii a praxi - Presov

Rozsirujuci kurz Snoezelen v praxi - Presov

Svetovy kongres Snoezelen — MSE - Praha

Vedecky Cesko-slovensky kongres Bazalnej stimulacie® s medzinarodnou ucast'ou - Ostrava
Odborna konferencia ,,Sexudlne spravanie deti“ — organizovana CDR BB a FRaZ DeD
Metodické stretnutia Specidlnych pedagégov CDR

Psycholog:

Odborna konferencia ,,Sexualne spravanie deti“ — organizovana CDR Banska Bystrica
a FRaZ DeD

Multidisciplindrne vzdeldvanie na tému ,,Rovesnicke nésilie — organizované Uradom préce,
socialnych veci a rodiny KoSice

Multidisciplinarne vzdeldvanie na tému ,Krizova intervencia pri syndrome CAN® —
organizované Uradom prace, socialnych veci a rodiny Kosice

Odborny seminar ,,Ako uchopit hranice dietata“ — Mgr. Zuzana Zimova

Odborny seminar ,,Vzt'ahova véizba“ — Mgr. Zuzana Zimova

Zékladny kurz Snoezelen v teorii a praxi - Presov

Rozsirujuci kurz Snoezelen v praxi - Presov

Koordina¢né stretnutie na tému zostladenia postupov a spoluprace zainteresovanych
odbornikov v oblasti NRS

Pracovné stretnutia psychologov CDR



Profesionalny nahradny rodic:

Konferencia a workshop — ,,Vyvijajici sa mozog a socidlno — emocionalny vyvin dietata“ —
prazska lektorka Dr. Petra Winnette

Odborny seminar — ,,Ako uchopit’ hranice dietat’a” — Mgr. Zuzana Zimova

Konferencia — II. Ro¢nik Konferencie profesiondlnych nahradnych rodin — Ministerstvo
PSVaR, Ustredie PSVaR, FRaZDeD, Sekcia PNR, Mgr. Zuzana Seligova, MUDr. Noskova
Odborny seminar — ,,Korene zavislosti‘ — PhDr. Jan Svoboda

Administrativa:

EKONA SK - seminar ,,Zakazky s nizkou hodnotou*

SOFT TIP - skolenie pre referenta PaM — odmenovanie pedagogickych zamestnancov
Odborny seminar — ,,Ro¢né ziétovanie dane*

Odborny seminar — ,,Sprava registratary*

FRaZ DeD — regiondlne stretnutia sekcie ekonomickych zamestnancov
Skolenia a pracovné stretnutia sekcie ekonomiky Ustredia prace, soc. veci a rodiny BA
EDOS — PEM s.r.0. —,,Konsolidacia uct. zav. 2019

Riaditel’ DeD:

V. celoslovensky odborny seminar FRaZ DeD - sekcia sestier

Svetovy kongres Snoezelen — MSE - Praha

FRaZ DeD - regionalne stretnutia sekcie sestier KE kraja a PO kraja

FRaZ DeD - stretnutia riaditel'ov KE kraja

USMEV AKO DAR — Mosty V soc. prav. ochrane deti a socialnej kurately SR
Metodické stretnutia s koordinatormi CDR Kosického kraja

CDR Kosice - Hurbanova je -certifikovanym pracoviskom Bazalnej stimulacie
s platnost’ou certifikatu do roku 2021.

KONTROLNA CINNOST:

Interna kontrolna ¢innost’ sa riadi internou smernicou ,, Vnitorny kontrolny systém
CDR KE - Hurbanova“ a konkrétnym planom kontrol za kalendarny rok:

ndhodné kontroly (napr. kontrola dodrZiavania rozpisu sluZieb, c¢innosti
sluZzbukonajuceho persondlu, kontrola skladovych zéasob, kontrola dodrZiavania
internych pravidiel, odovzdavania sluzieb, vychadzok deti, ich aktivneho zapajania do
vychovnovzdelavacej ¢innosti, dychova skuska — alkohol a pod.)

cielené kontroly (napr. kontrola dokumentacie — IVP planov, knih Zivota, zdravotnej
dokumentacie, dodrziavania zvy$eného hygienického rezimu na SSS s o3etrovatel'skou
starostlivostou, platnych internych pravidiel anoriem, ¢innosti sluzbukonajuceho
persondlu, pripravy vzdeldvania, individudlnej cinnosti, dodrZiavania odporicani
odborného timu zariadenia, zapajania dietata do ¢innosti a celkového chodu skupiny
a pod.)



- individualna kontrolna ¢innost’ (zavazny konflikt ¢i ina mimoriadna udalost’ - interné
Setrenia v CDR - Setriacou komisiou, menovanou riaditel’kou zariadenia na konkrétny
pripad kontrolnej ¢innosti)

Externa kontrolna ¢innost’:
- Vvsulade s platnou legislativou (napr. kontrola zriad’ovatel'om, kontrola Inspektoratom
prace, Slovenskym odborovym zvidzom zdravotnictva a socialnych sluzieb a podobne).

STATISTICKA CAST:

Pocet deti za rok 2019: kapacita / skutoény stav:

januar 2019 88/89 jul 2019 88/88
februar 2019 88/91 august 2019 88/88
marec 2019  88/91 september 2019 88/89
april 2019  88/90 oktober 2019 92/89
maj 2019 88/91 november 2019 92/90
jun 2019 88/89 december 2019 92/89
pocet deti prijatych za rok 2019: 9 deti
odchod deti z CDR za rok 2019: 8 deti
odchod MLD z CDR za rok 2019: 2 MD
premiestnenie diet'ata z CDR - rozhodnutie sadu: 0 deti
odchod deti z CDR - sanacia: 2 deti
odchod deti z CDR - NOS,PS, MSO, osvojenie: 3 deti
umrtie diet'at’a: 1 dieta

VZDELAVANIE DETI A ZAUJIMOVA CINNOST:
1. Skoly: pocet deti

a/ Materské Skola: 1
Materska Skola Gelnica — 1 dieta

b/ Specidlna materska $kola: 1
Evanjelick $pecialna materska $kola internatna v Cervenici — 2 deti

¢/ Specialne zakladné skoly: 3

Specialna zakladna $kola Odborarska 2, Kogice — 6 deti
Spojena §kola internatna Zdaia — 5 deti

Spojena skola Vojenska 13, Kosice — 34 deti




d/ Zékladné Skoly: 3

Zakladna skola Slobody 1, Kosice — 6 deti
Zakladna Skola Gelnica — 4 deti
Zakladna Skola Polianska 1, KoSice — 1 dieta

e/ Stredné odborné Skoly: 4

Stredna odborna Skola Jana Bocatia, KoSice — 1 diet’a

Stredna odborna skola automobilova, KoSice — 1 dieta

Stredné zdravotnicka skola, Moyzesova 17, KoSice — 1 dieta
Stredna odborna skola technicka, Kukuéinova 23, KoSice — 1 dieta

f/ Odborné uciliste: 2
Odborné uciliste, Alejova 6, Kosice — 3 deti
Odborné uciliste, Masarykova 20, Presov — 1 dieta

o/ Praktickd Skola: 1 )
Spojena skola - Prakticka skola, Zdana — 3 deti

2. Zaujmova ¢innost’: pocet deti
- bazalna stimuldcia: 6 deti/ vzdelavacie poukazy
- Snoezelen krazok: 4 deti / vzdelavacie poukazy
- Sikovni¢ek krazok: 4 deti/ vzdelavacie poukazy
- LSU — vytvarny krazok: 1 diet’a/ sponzorstvo
— hra na hudobné nastroje (husle, gitara, bicie): 3 deti
- estetické kruzky: 4 deti/ vzdelavacie poukazy
- keramicky krazok: 3 deti/ vzdelavacie poukazy
- futbalovy krazok: 3 deti z toho 1 diet'a sponzorstvo
- kruZzok anglického jazyka: 1 dieta

ROZPOCET ORGANIZACIE: prijmy: vydavky:
schvalené: 27.498,00 € 1.623.183,00 €
upravené: 11.632,46 € 2.184.473,75 €
skutoénost’: 12.045,70 € 2.184.446,18 €

Vydavky zariadenia:
Mzdy, platy, sluzobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania: 1.269.698,96 €

Poistné a prispevok do poistovni: 452.466,20 €
Tovary a sluzby: 359.233,63 €
Bezné transfery: 62.670,95 €
Kapitalové vydavky: 29.984,78 €
Celkové naklady: 2.184.446,18 €
Celkové prijmy: 12.045,70 €
Priemerné vydavky na dieta: 24.544,50 €

Priemerné prijmy na 1 diet’a: 135,35 €



Pohladavky / pocet dlznikov / dlZna suma:
114 pohladavok / 133 dlznikov / celkova dlzna suma: 256 693,64 €

INE AKTIVITY CDR:

Spolupraca s odbornou verejnost’ou:

1.

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna ¢innost):

- Poruchy vyzivy u deti — Jarmila Feketeova - odborny prispevok na
celoslovenskom odbornom seminari pre sestry pracujuce v Centrach pre deti
arodiny, v ktorych su umiestnené deti vyzadujliice si nepretrzitd oSetrovatel'ska
starostlivost’

- Alergie u deti — diagnostika a liecba — Maria Dupalyova - odborny prispevok na
pracovnom stretnuti sestier pracujicich v Centrach pre deti a rodiny v kosickom
kraji

- osveta u sponzorov zariadenia, vyhl'adavanie novych partnerov na spolupracu, ako
aj osveta v prostredi SirSej verejnosti

Aktivity organizované CDR aj mimo CDR:

Aktivity organizované v spolupraci s partnermi:

- Tcast na stretnutiach organizovanych $kolami, stretivanie sa s rodiémi deti v MS,
78, SZ8S, zapajanie deti do aktivit organizovanych $kolami - napr. Noc v $kole,
lyZiarsky vycvik, Skola v prirode, Sportové podujatia,

- aktivity s Dobrovolnickym hasi¢skym zborom Caa

- Ran¢ Zdana — jazda na koni

- T-systems — Sportové popoludie, tvorivé dielne

- tyzdenny pobyt — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kosiciach “Skola bez hranic*

- 0OZ Otcove srdce — tabor, viano¢né posedenie

- OZ NiJoRo — letné aktivity

- OZ Lets Dreams — tvorivé dielne, gulas

- Domovacke kilometre — Usmev ako dar

- Astroshow — prenosné planetarium

- Divadelné predstavenie Divadlo Crokus

- Obec Cana - Mikulas

Partneri v spolupraci:

Usmev ako Dar, U.S. Steel Kosice, PZ SR Kosice, T-systems, $tudenti zakladnych,
strednych a vysokych §kol, arcidiecézna charita KoSice, dobrovolnici cirkevnych
organizacii, obyc¢ajni 'udia s oby€ajnymi ndpadmi a podobne.

Aktivity organizované vychovavate'mi a odbornym timom CDR:

rekreacné, Sportové, poznavacie a vzdeldvacie aktivity:

OZ Brana do duse — vylet na Ran¢ pod Ostrou skalou, vylet do Tatranskej Lomnice,
vylet na Strbské pleso,

Lie¢ebny pobyt v Srobarovom ustave respiraénych chorob



Vylety do Skaro$a, na ran¢ Silvia v Cani, na kupaliska a plaZe v Kogiciach a okoli, do
Vysokych Tatier, do ZOO, do Botanickej zahrady v Kosiciach, do historického centra
Kosic, vychadzky okolo Hornadu, stanovacka a rybacka Rybniky-Rozkovany,
Kultarne aktivity: navstevy kniznice, prenosné planetarium, navsteva Doému svétej
Alzbety v Kosiciach, navstevy Kulturparku, letného kina Amfiteater a kina Cinemax
Optima v Kosiciach, Viano¢né trhy, Biela noc, Cirkus Francesco Jung v Kosiciach,
cirkus Ale§ koréulovanie na zimnom $tadione v Cani, navitevy hokejovych zapasov
mikulasska oslava v CDR, MDD v CDR

preventivne a  vzdelavacie  aktivity:  Prevencia  Sikanovania,  Prevencia
kyberSikanovania, Prevencia sexudlneho zneuzivania a sexualneho spravania,
Prevencia drogovej zavislosti, Zdravy zivotny S$tyl, Rozvijanie emocionalnej
inteligencie, stimulaéné vol'nocasové aktivity v Snoezelen miestnosti, stimula¢né
techniky podl'a konceptu Bazalnej stimulacie, stimula¢né EEG Biofeedback aktivity

Projekty a sponzorstvo:

BULLI kebab, ZS s MS Budimir, Vychodoslovenska galéria, Laba3 s .r.0., Partnersky
program HC KoSice, neziskova organizicie EduEra, OZ Bréna do duse, OZ Lets
Dream, OZ NiJoRo, Nadacia ORANGE, CINEMAX Kosice, Divadlo CROCUS,
Zmrzlina Croatia &Jadran, Amorova cukréaren, Skutkomat, Pizza Borsalino, p. Stefan
Babeczky, Global Strategic Delivery Center EMEA, Obecny tirad Cafia, Rady Active
Catia, ASTROSHOW, p. Papa¢, poistovita Dovera a dalsie fyzické osoby i priatelia
zariadenia,

Realizécia projektu prostrednictvom Grantového programu Ddvera a Nadacie pre deti
Slovenska - EEG biofeedback.

Ocenenie a uspechy:
Jakub Stanislav: 1.miesto Pocitacova sut'az — krajské kolo
3.miesto Hviezdoslavov Kubin — $kolské kolo
3.miesto stolny tenis — Skolské kolo
1.miesto celoslovenska vytvarna sut'az ,,Cesta okolo sveta“
1. miesto vytvarna sut'az ,,Zem" — $kolské kolo
1. miesto vytvarna sit'az ,,Biblia o€ami deti* — Skolské kolo
uznanie za vzornui dochadzku v r. 2019
Roman Kapura: 1. miesto spevacka sutaz — krajské kolo
Valentin Gazi: 4. miesto floorbalovy turnaj v Roznave
Pavol David: uznanie za reprezentaciu $koly vo vareni v Pichove
Anna Maria Berkova: reprezentacia Skoly v kulinarskych zru¢nostiach v Namestove
Nikola Samkova: 1.miesto Hviezdoslavov Kubin — §kolské kolo
3.miesto Hviezdoslavov Kubin — mestské kolo
2.miesto Hviezdoslavov Kubin — celoslovenské kolo
2.miesto Vv speve l'udovych piesni Slavik v r. 2019
2.miesto na Sportovom tabore za timov¢ aktivity v r. 2019
uznanie za reprezentaciu $koly a vyborné vysledky v r. 2019
Patricia Samkova  3.miesto na Sportovom tabore za timové aktivity v r. 2019
Alex Maslar: uznanie za vzornti dochadzku v r. 2019



- Milan Masrar: uznanie za vzornu dochadzku v r. 2019

- Peter Maslar: 4. miesto na Sportovom tabore za timové aktivity v r. 2019
- Marek Lechner: reprezentacia Skoly na futbalovom turnaji

- Imrich Tavali: uznanie za vzornu dochadzku v r. 2019

- Pavol David: uznanie za vzornu dochadzku v r. 2019

4. Pocet deti navStevujucich rodinu / vySka FP na stravné v rodine:
17 deti / 3 087,57 €

5. Letné aktivity pocas prazdninovych mesiacov jul a august: pocet deti / FP:

Lubovnianske Kupele 9 deti v sume 3024,27 €
Kokosovce Sigord 3 deti v sume 487,50 €
Kokosovce Sigord 7 deti v sume 1211.00 €
Letné akadémia Piestany 7 deti v sume 1785,00 €
Kokosovce Sigord 13 deti v sume 2112,50 €
Rackova Dolina 2 deti v sume 520,00 €
Sugov 7 deti v sume 1500,00 €
Letna univerzita KoSice 5 deti (TUKE Kosice) ~ bez finan¢ného prispevku
Tatranska Lomnica 5 deti (0Z Otcovo srdce) bez financného prispevku

Jednodnové aktivity:

Vylety a vychadzky do blizkeho okolia podl’a umiestnenia:

na vyhliadkovii vezu v Kogiciach, Alpinku, Ani¢ku, na rané Silvia v Cani, kupaliské a
plaze v Kosiciach a okoli, do Vysokych Tatier, do ZOO, do Botanickej zdhrady v
Kosiciach, do historického centra Kosic, navsteva filmovych predstaveni, Gcast’ na sv.
oms$iach, Krizova cesta, koréulovanie v Crow aréne, kor¢ulovanie na zimnom
stadione v Cani, vychadzky do Skéarosa, prechadzka v Slanskych vrchoch, grilovacky
a varenie gulasa v prirode, navstevy muzei, aktivity poriadané v Kulturparku, Biela
noc, Noc Muzei, Viano¢né trhy.

KRATKODOBE ULOHY NA DALSI ROK:

poskytovanie odbornych metdéd na upravu rodinnych a socialnych pomerov
dietata, ako aj podpora obnovy alebo rozvoja rodicovskych zrucnosti za Gcelom
obmedzenia a odstranenia negativnych vplyvov, ktoré ohrozuju psychicky, fyzicky
a socidlny vyvin diet’at’a, a to ambulantnou alebo terénnou formou starostlivosti
podpora odbornej pomoci dietatu umiestnenému v centre na zaklade sudneho
rozhodnutia a jeho rodine — prostrednictvom socialneho pracovnika NP DEI III.

v pripade potreby vykon pripravy zaujemcov na vykonavanie profesionalneho
nahradného rodicovstva

podpora mladych dospelych v priprave na samostatny zivot v priestoroch
prenajatej bytovej jednotky na uvedené ucely



- udrzatelnost’ kvality oSetrovatel'ského procesu, vratane podpory vzdelavania
Specializa¢ného Studia sestier,

- 11 beh vzdelavania - Zakladny kurz Bazalnej stimulacie

- utvaranie podmienok pre aktivnu spolupracu Srodinou dietata, vratane deti,
umiestnenych v SSS s oetrovatel'skou starostlivostou

- preventivne programy pre deti umiestnené v CDR prispdsobené ich mentalnej
urovni ako su Sikana / kyberSikana / zodpovedné sexualne spravanie / finan¢na
gramotnost’ / zdravy Zivotny S$tyl / zodpovedné spravanie vo vztahu k sebe
samému aj svojmu okoliu a pod.)

- aktivna spolupraca zariadenia pri sanacii rodiny — rodinného konferencie —
stretnutia rodinného kruhu / podpora prehlbovania vztahu dietata a rodicov
(vratane ostatného pribuzenstva)

- aktivna odborna podpora PNR - prevencia syndromu vyhorenia — podpora
psychohygieny vsetkych zamestnancov, pracujicich v priamom kontakte
s dietatom, vystavenym zvysenej psychickej zat'azi

- priprava arealizacia vystavby senzorickej zahrady v areali zariadenia — podpora
multizmyslového vnimania TZP deti v priamom kontakte s prirodou.

Priloha ¢.1: Sprava o hospodareni CDR KE - Hurbanova k 31.12.2019

V Kosiciach, 30.01.2020

Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



Priloha ¢. 1

Sprava o hospodareni Centra pre deti a rodiny
Kosice - Hurbanova k 31.12.2019

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2019

Organizdcia je zariadenim socidlnopravnej ochrany deti asocialnej kurately
zaradenym zriadovatelom ako S$tatna rozpoCtovd organizdcia s vlastnou pravnou
subjektivitou. Podla § 2lods. 1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z. z. o0 rozpoctovych
pravidlach verenej spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zédkonov hospodéri samostatne
podl'a schvaleného rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriadovatel. V hospodareni sa
riadi zavdznymi ukazovatel'mi rozpoc¢tu na rok 2019, ktoré jej boli oznamené zriad’ovatel'om
— Ustredim préce, socialnych veci a rodiny v Bratislave.

1.1.1 Charakteristika ¢innosti organizacie

Centrum pre deti a rodiny je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania
rozhodnutia sudu o nariadeni tstavnej starostlivosti, predbezného opatrenia a ulozeni
vychovného opatrenia. Centrum pre deti a rodiny do¢asne nahradza dietat'u jeho prirodzené
rodinné prostredie alebo nahradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom
zakonom NR SR ¢islo 305/2005 Z. z. - 0 socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov.

1.1.2 Zhodnotenie plnenia zaviznych ukazovatel’ov rozpoctu k 31.12.2019:

PRIJMY v €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu

27 498,00 11 632,46 12 045,70 103,55 %




BEZNE VYDAVKY v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
1623 183,00 2184 473,75 2 184 446,18 100,00 %
2136 471,78 2 136 444,21 100,00 % 07C0502
4 143,84 4 143,84 100,00 % OEKOH
43 858,13 43 858,13 100,00 % 06G1S02
1.2 Prijmy

1.2.1 Prijmy (§ 17) podPla ekonomickej Kklasifikacie

K 31.12.2019 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 12 045,70 € v ¢leneni
podl'a ekonomickej klasifikacie:

Zavazny ukazovatel 223001 111 11 481,03 €
292012 111 523,44 €
292017 111 41,23 €
Spolu 12 045,70 €
- za sluzby - uhrady za starostlivost’ o dieta z vyzivného plateného rodi¢mi alebo zo
sirotskych dochodkov boli zi¢tované prijmy v celkovej sume 11 481,03 €
- prijmy preplatkov z minulych rokov vo vyske 41,23 €
- prijmy z dobropisov za minuly rok vo vyske 523,44 €

Prijmy na samostatnych uétoch (§22 - mimorozpoctové):

K 31.12.2019 sme prijali na bezné¢ ucty finanéné prostriedky vo forme darov
s ur¢enym ucelom pouzitia v sume 1 256,30 € a neucelovy dar v sume 3 460,00 €.

1.2.2 Prostriedky prijaté z rozpo¢tu EU- zariadenie nemalo



1.3

131

Vydavky

PodPa ekonomickej klasifikacie bolo plnenie beznych vydavkov

nasledovné:

Kategoria 610 — Mzdy a platy v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoc¢tu Zdroj
929 868,00 1239 965,00 | 1239 964,86 100,00 % 111

Schvaleny rozpocet na mzdy (zdroj 111- Statny rozpocet) bol pocas roka 2019
upravovany 11 rozpoctovymi opatreniami.

Skuto¢nost’ k 31.12.2019 je v sume 1 239 964,86 €, ¢o predstavuje Cerpanie 100,00 %.

Upraveny rozpocet na mzdy - zavizny ukazovatel nebol prekroceny.

V ramci NP DEI NSDvZ bol v obdobi 01-07/2019 zamestnany 1 socialny pracovnik,
ktorého mzda bola financovana zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR)

prostrednictvom zalohovej platby.

V ramci projektu Podpora deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti IIT boli
v priebehu roku 2019 prijaté 3 socialne pracovnicky. Mzdy tychto zamestnankyn boli
financované zo zdrojov eurdpskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom
zalohovej platby v obdobi 02-11/2019 a mzda za 12/2019 bola vyplatena z prostriedkov SR

po navyseni rozpo¢tu na mzdy, zdroj 111, na zaklade rozpoctového opatrenia.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu Zdroj
0 21 758,72 21 758,72 100,00 % 3AC1
0 3839,79 3839,79 100,00 % 3AC2
0 3515,14 3515,14 100,00 % 1AC1
0 620,31 620,31 100,00 % 1AC2
Spolu 29 733,96 29 733,96 100,00 %




Celkovy upraveny rozpocet na mzdy kategoria EK 610 a skuto¢nost’ k 31.12.2019.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
929 868,00 1239 965,00 1239 964,86 100,00 % 07C0502
0 29 733,96 29 733,96 100,00 % 06G1S02
Spolu 1269 698,96 1269 698,96 100,00 %
Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poistovni v €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skutoc¢nost’ uprav. rozpoctu Zdroj
324 989,00 452 466,20 452 4662,20 100,00 % 111

Rozpocet na poistné (zdroj 111- Statny rozpocet) predstavuje zakonné odvody do ZP, SP a
prispevok zamestnavatel'a na DDP vo vyske 2 % z hrubych miezd zamestnancov(sporitel'ov).

Povinné odvody poistného za zamestnancov Vvramci NP DEI financované zo zdrojov

eurépskych prostriedkov (85% ESF a 15% SR) prostrednictvom zalohovej platby:

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoc¢tu Zdroj
0 1 549,52 1 549,52 100,00 % 1AC1
0 273,44 273,44 100,00 % 1AC2
0 7 283,49 7 283,49 100,00 % 3AC1
0 1 285,29 1 285,29 100,00 % 3AC2
Spolu 10 391,74 10 391,74 100,00 %




Celkovy upraveny rozpocet na poistné kategoria EK 620 a skuto¢nost’ k 31.12.2019.

Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program
324 989,00 452 466,20 452 4662,20 100,00 % 07C0502
0 10 391,74 10 391,74 100,00 % 06G1S02
Spolu 462 857,94 462 857,94 100,00 %
Kategoria 630 — Tovary a sluzby v €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skutoc¢nost’ uprav. rozpoctu Program
303 124,00 351 526,05 351 498,62 99,99 % 07C0502
0 4 143,84 4143,84 100,00 % OEKOH
0 3591,17 3591,17 100,00% 06G1S02
303 124,00 359 261,06 359 233,63 99,99% Spolu

V kategorii 630 sa osobitne sleduji vydavky na informacné technolégie v programe OEKOH.

V programe 06G1S02 bol upraveny rozpocet v sume 3591,17€ ako nepriame pauSalne
vydavky Vv ramci NP DEIL

Podla jednotlivych polozZiek ekonomickej klasifikacie bolo ¢erpanie beznych vydavkov
V ramci tejto kategorie nasledovné:

631 - Cestovné nahrady: 3 786,06 €
Naéklady na pracovné cesty zamestnancov v ramci SR su v sume 3 207,04 €.
Pracovnej cesty v Ceskej republike sa zadastnili $tyria zamestnanci, ktorym boli
vyplatené cestovné ndhrady v sume 579,02 €.

632 - Energie, voda, komunikacie: 89 474,04 €

633 - Materialové cerpanie: 166 839,40 €
NajvysSie Cerpanie predstavuju naklady na potraviny vo vyske 85808,74 €
a vSeobecny material vo vyske 55 070,17 €. Jednad sa najmi 0 nédkup materidlu na
beznu udrzbu zariadenia, lieky pre deti, interiérové vybavenie (postele, skrine, police),



634 -

635 -

636 -

637 -

Specialne pristroje a zariadenia (Sterilizator, 16zko na sprchovanie pre imobilné deti),
Cistiace a hygienické potreby.

Dopravné: 9 492,40 €

Organizacia prevadzkuje 5 osobnych motorovych vozidiel. Finanéné prostriedky sa
Cerpali hlavne na PHM vsume 4 776,86 €, adrzbu motorovych vozidiel v sume
3 052,41 € a na poistenie 1 216,72 €.

Rutinn4 a Standardné udrzba: 12 404,33 €

Podstatné vydavky boli suma 4 482,00 € na opravu dvernych otvorov v RD Lienky,
1 973,94 € - siete proti hmyzu na dvere a okna, vymena vchodovych dveri v zadnej
Casti budovy v sume 1 124,40 € a v RD Kvietky v sume 1 000,80 €.

N4jomné za ngjom: 1 800,00 €
CDR ma v prenajme byt pre skupinu mladych dospelych od 10/20109.

Sluzby: 67 377,89 €

Néklady na sluzby zahffiaju predovSetkym prispevok na stravu zamestnancov vo
vyske 5 494,22 € , pridel do socidlneho fondu v sume 11 725,57 €, nahrady (byvanie
v PNR, preventivne prehliadky, tabory pre deti) 12 909,26 €, cestovné deti 8 803,62 €,
poistenie budov v sume 1 140,85 €, skolenia zam. v sume 7 294,85 €, dane 7 762,03 €.

Kategoria 640 — BeZné transfery v €

Schvaleny Upraveny % plnenia k

rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu | Program

65 202,00 62 529,75 62 529,75 100,00 % 07C0502
141,26 141,26 100,00% 06G1S02

65 202,00 62 670,95 62 670,95 100,00% Spolu

Cerpanie podPa jednotlivych poloZiek ekonomickej Klasifikacie v kategorii 640:

642013 - odchodné: 1 248,00 €

642014 - vreckové: 13 071,68 €

Detom je vyplacané v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z.
ochrane deti a 0 Socidlnej kuratele podl'a § 8 ods. 1 pism. a/.

0 socialnopravnej

642015 - nemocenské davky: 8 650,20 €

Finan¢né prostriedky je organizacia povinna Vyplacat zamestnancom Vzmysle
platnych pravnych predpisov poc¢as prvych desiatich dni praceneschopnosti.
Projektovym zamestnancom boli vyplatené nemocenské davky v sume 141,26 €.



642030 - priplatky a prispevky na stravu deti v PNR: 39 701,13 €

V Centre pre deti a rodiny Kosice - Hurbanova bolo k 31.12.2019 vyplacané vreckové
pre 67 deti, z toho 17 deti vo veku od 6 do 10 rokov. Pre deti od 10 do 15 rokov v pocte
24, pre deti od 15 rokov veku v pocte 22 a pre 4 mladych dospelych (MLD).

Tento pocet vyplacaného vreckového je menny faktor, ktory je zavisly od vekovej
Struktary deti umiestnenych v nasom zariadeni.

K 31.12.2019 bolo v naSom zariadeni umiestnenych 89 deti, ztoho 11 deti Zije
Vv profesionalnych rodinach a 3 MLD maju uzavreti dohodu o poskytovani starostlivosti.

Do zariadenia bolo od zaciatku roka prijatych 9 deti, pobyt v zariadeni ukoncilo 8 deti.

Z 8 deti, ktoré ukoncili pobyt v zariadeni:

1 dieta bolo zverené do predadopéne;j starostlivosti

2 deti boli prepustené do nahradnej osobnej starostlivosti
1 dieta zomrelo

2 deti boli premiestnené do DSS — po doviSeni 18 rokov
2 deti boli prepustené do starostlivosti rodi¢ov - domov

YVVYVYYVYV

K 31.12.2019 neboli v zariadeni rezervované Ziadne miesta.
Kategoria 700 — Kapitalové vydavky v €

V roku 2019 boli organizacii pridelené kapitalové vydavky:

- na odstranenie vonkajsieho bazéna zo zahrady RD Rosna 3, Caiia v sume 588758 €
- na obstaranie teplovzdusného sterilizatora v sume 249840 €
- na nakup motorového vozidla v sume 21 598,80 €
Schvaleny Upraveny % plnenia k
rozpocet rozpocet Skuto¢nost’ uprav. rozpoctu
07C0502 0,00 29 984,78 29 984,78 100,00 %

1.3.2 Vydavky podla funkénej klasifikacie

Organizacia je podl'a funk¢nej klasifikacie zaradena ako Zariadenie socialnych sluzieb
- rodina a deti, funk¢ény kod 10 40. Finanéné prostriedky st poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVaR. Z hladiska objemu a charakteru ¢innosti maju vSetky vydavky
charakter socidlneho zabezpecenia aich vyuzitie prostrednictvom ndsho zariadenia, ktoré
poskytuje socidlne sluzby rodine a detom.

Funkény koéd 10 50 — nezamestnanost’ bol pouzity pri vydavkoch zamestnancov
v ramci NP DEI NSDvZ v obdobi 01-07/2019 a v ramci NP DEI III. v obdobi 02-12/2019 zo
zalohovej platby (prostriedky EU). Finan¢né prostriedky boli pridelené rozpodtovymi



opatreniami s i¢elovym uréenim na vyplacanie miezd, odvody poistného, bezné vydavky —
telefony, stravné, cestovné a interiérové vybavenie, vydavky na nahradu pocas PN —
nemocenské davky.

1.3.3 Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry

Schvaleny Upraveny % plnenia k
Program rozpocet rozpocet Skutoc¢nost’ Uprav. rozpoctu
07C0502 | 1623 183,00 2136 471,78 2 136 444,21 100,00 %
OEKOH 0,00 4 143,84 4 143,84 100,00%
06G1S02 0,00 43 858,13 43 858,13 100,00 %
Spolu 1623 183,00 2184 473,75 2184 446,18 100,00%
1.3.4 Vydavky organizacie na spolo¢né programy
Vysledok rozpoctového hospodarenia
Schvaleny rozpocet | Upraveny rozpocet Skuto¢nost’
Prijmy spolu 27 498,00 11 632,46 12 045,70
Vydavky spolu: 1623 183,00 2 184 473,75 2184 446,18
Saldo prijmov a
vydavkov 1595 685,00 2172 841,29 2172 400,48
Kapitalové vydavky 0,00 29 984,78 29 984,78

1.4 Finané¢né operacie

1.4.1 Prijmové finan¢né operacie

V ramci prijmovych prevodovych operacii sa uctovalo

1. nadepozitnom Ucte

- prijaté sirotské dochodky zo SP a Cast’ prijatého vyzivného za rok 2019 v sume 3 940,65 €.




Na zéklade metodického usmernenia z UPSVR bolo potrebné smerovat uhradu
vyzivného prioritne na depozitny ucet. Vzhl'adom na problémovu komunikaciu s rodi¢mi —
dlznikmi sa nam nepodarilo zabezpecit' tuto tlohu v plnom rozsahu. Z uvedeného dévodu
Cast’ uhrad nad’alej prichadza na prijmovy ucet.

- prijaté mzdy zamestnancov (prevod z vydavkového uctu) za 12/2019 v sume 145 669,35 €

2. na ucte darov a grantov

- prijaty ucelovy dar od USSteel KoSice vsume 950,00 €
- prijaty ucelovy dar od Nutricia vsume 306,30 €
- prijaté ucelovy dar od TIP Travel vsume 200,00 €

- prijaty dar od USSteel Kosice bez uvedenia icelu v sume 3 260,00 €

Prijaté dary v roku 2019 v celkovej sume 4 716,30 €.

1.4.2 Vydavkové finan¢né operacie
V ramci vydavkovych prevodovych operacii sa i¢tovalo

1. nadepozitnom ucte
- prevod vyzivného (Ghrada za starostlivost’) na prijmovy uc¢et Vv sume 1920,22 €

- prevod vyzivného na tvorbu uspor (VK) chovancov V sume 2021,64 €

2. naucte darov a grantov
- pouzitie daru od USSteel Kosice -udrzba priestorov V sume 950,00 €

- pouzitie daru od Nutricie — zvukovy vankus,... V sume 305,00 €

1.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Zavaznym ukazovatelom pre rok 2019 je pocet zamestnancov 99 vratane 3
zamestnancov Narodného projektu.

K 31.12.2019 bol dosiahnuty priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany
94,56. Eviden¢ny pocet zamestnancov Vo fyzickych osobach k 31.12.2019 predstavoval 94
Zamestnancov.

Na poloviény uvdzok nepracuje Ziaden zamestnanec, SO ZniZenou pracovnou
schopnost’'ou pracuju traja zamestnanci.

Priemerna mesa¢nd mzda dosiahnuta k 31.12.2019 predstavuje sumu 1 127,79 €.

1.6  Zhodnotenie vysledkov kontrol

V mesiaci april a oktober 2019 bola v centre pre deti a rodiny vykonana kontrola
z okresnej prokuratiry JUDr. Adriana Kmet'ova ohl'adom stavu, poctu deti v CDR, kontrola
osobnych spisov deti, ktoré boli v preverovanom obdobi umiestnené v centre pre deti a
rodiny.



1.7  Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2019 zariadenie evidovalo pohl'adavky — vedené na ucte 316 v celkovej sume
256 693,64 €.

- pohPadavky vo vySke 256 693,64 € predstavuji pohladavky z ocakdvanych tihrad za
poskytovanu starostlivost’ detom v centre pre deti a rodiny z predchadzajtacich rokov.

Uhrada za bezné Gctovné obdobie predstavuje  &iastku 6 308,54 € athrada
za predchadzajice G¢tovné obdobia predstavuje Ciastku 5 171,28 €. K 31.12.2019 sme upustili
od vymahania pohl'adavky v sume 55 470,80 € z dovodu preml¢ania. Vyska pohl'adavky je
rodi¢om oznamena formou ,,Akceptacného listu®, ktory je vystaveny na zaklade rozhodnutia
sudu, kde sud ur¢i sumu, ktorou su rodicia deti povinni prispievat’ na vyzivu dietata podla
platnych predpisov. Téato povinnost' zo strany rodiCov ostdva mnohokrat zanedbana.
Pohl'adavky su priebezne vymahané zaslanim vyzvy na thradu. V mnohych pripadoch je tato
forma netspesna, nakol'ko vécSina rodicov je evidovana na urade prace ako nezamestnani
a poberaji davku v hmotnej nudzi.

Na zaklade metodického usmernenia z UPSVR doslo v priebehu roka 2019 k zmenam
v agende pohladavok. Predpis uhrady za poskytovanu starostlivost’ na 1 dieta je maximalne
vo vyske 30% ZM. Suma zaplateného vyzivného, ktora tito Ciastku (28,79€) prevysuje je
posielana na vkladnu knizku diet'ata na tvorbu uspor.

V roku 2019 bol vyradeny dlhodoby hmotny majetok v sume 36 570,29 €. Jedna sa o

- fyzické vyradenie nefunkéného sterilizatora v sume 192,69 €,

- vyradenie projektovej dokumenticie na prestavbu budovy zroku 2010 vsume
15 452,15 €, ktora bola postdena ako zmarena investicia z dovodu nepouzitel'nosti

- delimiticia pozemku v sume 20 925,45 € Slovenskému pozemkovému fondu

Nepotrebny nehmotny majetok organizacia neeviduje.

V Kosiciach 31.01.2020.

Spracovala:  Ing. Jolana Conkova
ekonomka zariadenia

Schvlila: Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka zariadenia



