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Kapitola 2
Stratégia skoly, vymedzenie
vlastnych cielov a poslania

vychovy a vzdelavania

Stratégia Skoly, vymedzenie vlastnych cielov a poslania vychovy a vzdelavania

Kazda skola je z hladiska socidlneho systému, historickych tradicii, vyvoja a poslania
jedinecna. Korene Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb siahaji hlboko do minulosti
(takmer 100 rokov). Presny datum jej vzniku nepozname, ale v Skolskom archive sme
objavili prvé triedne knihy a katalogy z roku 1919/1920. Mala nazov Zivnostnicka obchodna
Skola. V zavislosti od wvnutornych aj vonkajSich podmienok bola Skola mnohokrat
transformovana. V zasade si vSak zachovala svoju profilaciu — obchod a sluzby. V roku 1960
bola zriadend ako Ucnovska Skola a od roku 1980 existovala ako Stredné odborné uciliste
obchodné, v roku 1990 vznikla Dievéenska odborna skola a ich zlu¢enim k 01. 01. 2003
vznikla Zdruzena stredna $kola obchodu a sluzieb, ktorej zriadovatel'om sa stal Nitriansky
samospravny kraj. Dodatkom k zriad’ovacej listine sa upravil nazov $koly na Stredna odborna
Skola obchodu a sluzieb.

Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb sa nachadza v Zlatych Moravciach v Nitrianskom
kraji. Skola je §tatna, ma pravnu subjektivitu, poskytuje stredoskolské vzdelavanie v oblasti
obchodu a sluzieb pre absolventov zakladnych §kol Zlatych Moraviec a celého regionu. Skola
sa riadi platnou legislativou SR, zdkonmi, pokynmi, usmerneniami MSVVaS SR a UNSK
a skolskym vzdelavacim programom s nazvom — Obchod a podnikanie, sluzby a cestovny
ruch, koéd 64 — Ekonomika a organizacia, obchod a sluzby. Skolsky vzdelavaci program je
rozpracovany ako spoloény program, ktory je hodinovymi dotidciami predmetov
vySpecifikovany pre jednotlivé Studijné aucebné odbory. Program stanovuje efektivne
varianty ucebnych planov, z ktorych vyplyvaji hlavné tlohy pre Skolu, predmetové komisie
a jednotlivych pedagdgov. Vyraznejsie posiliiuje organizciu a koncepciu vyucovania.
Hlavné zasady Skolského vzdeldvacieho programu st:

- profilacia Skoly na ekonomiku a organizéciu, obchod, sluzby a cestovny ruch

- zavedenie zdkladov ekonomiky, ZzZivnostnictva a podnikania pomerne do vSetkych
Studijnych a u¢ebnych odborov skoly

- posilnenie vyu€ovania cudzich jazykov — anglicky jazyk, nemecky jazyk, rusky jazyk

- aplikované vyucovanie prirodovednych predmetov

V Skolskom roku 2019/2020 Stredna odborna $kola obchodu a sluzieb otvorila 9 tried,
Vv ktorych studuje celkom 225 ziakov v odboroch:

a) Studijné odbory

- obchod a podnikanie
- pracovnik marketingu
- kozmetik

- obchodny pracovnik
b) uc¢ebné odbory

- kuchar

- CaSnik, servirka



- kadernik

- predavac

¢) nadstavbové odbory

- vlasova kozmetika

- spolo¢né stravovanie

- podnikanie v remeslach a sluzbach

d) pomaturitné Stadium

- financie

Uplatnenie absolventov na trhu prace je dobré. Ziadané su v sGéasnosti profesie kuchar,
caSnik, kozmetik, kadernik, vizazista a to nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU. Prave
tam sa kazdoro¢ne zamestna temer 5 — 10 % naSich absolventov. Mnohi z nich odchadzaju
pracovat’ do vacsich miest, kipelnych a turistickych centier Slovenska, od ktorych dostavaja
vyhodné pracovné ponuky. Stale s v tychto oblastiach ziadani pracovnici so stredoskolskym
vzdelanim, ktori maju zaroven praktické zrucnosti. Je potrebné uviest, ze takmer tretina
absolventov uspesne pokracuje v Stadiu na vysokych Skoléach.

Vychovu a vzdelavanie v Strednej odbornej Skole obchodu a sluZieb zabezpe€uje celkom 23
pedagogickych zamestnancov — 16 uéitel'ov a 7 majstrov odbornej vychovy.

Strednd odbornd Skola obchodu a sluzieb sidli v Skolskom aredli na Ul. SNP 5, ktory
pozostava z 2 budov (8kola a telocvicia), ihriska a udrziavaného vonkajsSieho priestoru, ktory
sa d4 vhodne vyuzivat' na oddych pocas prestavok.

V oblasti podmienok §koly je jednou ztloh rozvoja aj modernizacia
odbornych ucéebni a vybavenost informaénymi technolégiami. V poslednom obdobi sa
zariadili 2 nové ucebne informac¢no-komunikacnej technoldgie a vypoctovej techniky.
Zrealizovala sa oprava strechy, renovacia teras budovy, renovacia podlah a vybavenie
nabytkom — aula, kniznica, ucebne, chodby. Upravovala sa telocvicha — méame nové
vybavenie na floorbal, bedminton, stolny tenis, volejbal a loptové Sporty, posiliioviiu a fitnes
— podany projekt. Zakupilo sa vybavenie do kozmetiky a kadernictva — kresla, pristroje
a materidlne vybavenie. Zmodernizovalo sa zariadenie kuchyne avymena zariadenia
reStauracie. V sucCasnej dobe sa realizuje oprava fasady na budove PPV pre kozmetiku a
kadernictvo, pripravuje sa oprava strechy na jedalni a kuchyni, vymena plynového kotla,
ktory zabezpecuje vykurovanie hlavnej budovy a projektova dokumentacia na vybudovanie
multifunkéného ihriska v aredly Skoly a zateplenia hlavnej budovy, vymeny okien,
revitalizacia osvetlenia a vykurovania.

V skole je teraz celkom 17 univerzalnych a 12 odbornych ucebni (odborna ucebna pre cvi¢né
firmy, odborné ucebne vypoctovej techniky, odborné ucebne techniky administrativy,
jazykové udebne, interaktivna udebna). Ziaci maji K dispozicii dobre vybavent $kolskd
kniznicu so Studoviiou, Studio Skolského radia AFRIKA 2, aulu, ¢i vkusné interiérové
sedenia na chodbach Skoly. Priamo v budove Skoly st zriadené prevadzky skolského bufetu
a kadernictva. Odborny vycvik zabezpeCujeme v pracovisku praktického vy
u¢ ovania na Stefénikovej ul. — Skolské kadernictvo, kozmetika, pediktra a Skolska
reStaurdcia. Sti¢ast'ou pracovisk st aj triedy pre zabezpecovanie praktickej pripravy ziakov,
Satne a kabinety pre majstrov odbornej vychovy.

Ako typ prispevkovej organizécie, ktora momentdlne zabezpeCuje vylucne vychovu a
vzdelavanie ,,Statnych Ziakov®, je rozhodujucou polozkou financovania Skoly Statny rozpocet.
Oproti inym strednym $kolam je jej ojedinelou — a teda aj velkou — vyhodou ziskavanie
finanénych prostriedkov z vlastnych zdrojov, z poskytovania sluzieb pre verejnost
Vv Skolskych pracoviskach praktického vyucovania.



Prostriedky od sponzorov a firiem su spravidla vyuzivané na mimoskolské aktivity ziakov,
ale aj na modernizovanie vyulovacicho procesu. Skola sa stava v meste kultrnym,
Sportovym a spoloc¢enskym centrom. Snahou je ¢o najviac otvorit’ $kolu verejnosti. Vedenie
Skoly vynakladalo znacnt energiu na prevadzkovanie sluzieb verejnosti v pracoviskach
praktického vyucCovania za vel'mi vyhodné ceny (kadernicke sluzby, kozmetika, pedikura,
dar¢ekové balenie, reStaurdcie, v ktorych pripravujeme menu pre déchodcov a obcanov
mesta). Okrem zisku pracoviskd prinasaju skole aj iny uzitok, sluzia charitativnym ucelom
a maju aj propagacny ucinok, pretoze Skolu zviditelfiuju v meste aj v regione napr. tym, ze
zabezpecujeme catering a rdzne akcie v regione, ¢i ponikame na rozne sldvnostné prilezitosti
vlastné priestory. Mimoriadnej oblube sa tesi akcia pod nazvom ZMENAREN, kde $kola
Vv spolupraci s mestom Zlaté Moravce pontka verejnosti svoje sluzby zadarmo v jeden dei.
Tradi¢ne dobra je spolupraca s verejnostou, rodiémi a firmami. Uspe$na je aj prezentacia
Skoly na verejnosti, praca s talentovanymi Ziakmi v ¢ase mimo vyucovania. V skole pracuje
20 krazkov, do ktorych sa zapaja 195 ziakov.

Skolsk}'/ casopis Generacia, kronika, dramaticky kruzok, radio Afrika 2, ponuka vyuZzivania
telocvicne a ihriska pre verejnost, zapdjanie sa do medzinarodnych projektov, praca ziakov
Vv cviénych firméch, poskytovanie informacii o diani v skole v Skolskej vitrine, na nastenkach,
na internetovej stranke Skoly — to vSetko sluzi v prospech propagécie zviditefiovania Skoly
V regione.

Kazdoro¢ne vitame so ziakmi verejnost’ poc¢as Diia otvorenych dveri, propagujeme Skolu aj
odbory v zakladnych Skolach regionu, vystupujeme na akciach organizovanych mestom
(jarmok), organizujeme viano¢né akadémie, firemné posedenia pre zamestnancov.

Vzhl'adom k tomu, Ze si Skola za par rokov vybudovala dobré meno v regione, jej Ziaci a
pedagdgovia maju aj v budicnosti snahu a chut’ prezentovat’ svoju Cinnost' €o najsirsej
verejnosti, aby kreativitu, zrucnost a talent naSich ziakov predviedli na sut'aziach,
prezentaciach a olympiadach. Nad’alej sa budeme venovat’ nadanym a talentovanym ziakom
a rozvijat’ ich schopnosti.

Ponuku skoly je Ziaduce rozsirit o moznost’ rekvalifikacie — akreditované vzdelavanie,
pripadne kurzov pre obcanov, priom by sa vyuzivali kapacity uréené na primarne
vzdelavanie. Skola by tak umoziovala doplnit’ si vy$§iu odbornost, &i $pecializaciu pre
vSetky vekové kategodrie v ramci celozivotného vzdeldvania.

Rozvoj Skoly je podmieneny aj sustavnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov.
Pedagogicky kolektiv je stabilizovany a spiia poziadavky pedagogickej a odbornej
spdsobilosti.

V cyklickom slede sa musia vykonavat’ aj obnovy malovky v interiéroch, vic¢sie, ¢i menSie
opravy elektriny, karenia, vody. Nanajvys aktudlnou ulohou zostdva renovécia ustredného
karenia a kotolne v priestoroch Skoly. Zostava tiez realizovat dokoncenie a ipravu
prestavkového dvora podl'a projektu vypracovaného ziakmi (doplnit’ parkova vysadbu a na
zéaver osadit’ fontanu podl'a pdvodnej Studie).

Silné stranky Skoly a rizika

Aj Vv buducnosti chceme nadviazat’ na silné stranky Skoly, rozsirit' prilezitosti a ponuky
a pokracovat’ v jej dobrych tradiciach.

Silnymi strankami Skoly su:

- kvalifikovani pedagogicki zamestnanci, nadSenie a kKreativita Vvich praci, zapajanie
pedagogov do d’alSieho vzdelavania

- postavenie a pozitivne meno $koly v meste a v regione

- pestrost’ Studijnych a ucebnych odborov a ich dlhodobad profilacia na ekonomiku,
organizaciu, obchod a sluzby



- dobré moznosti umiestnenia sa nasich absolventov na trhu prace a v Stadiu na vysokych
Skolach

- relativne nové priestory skoly z r. 1993, telocvi¢ne a ihriska, parkova Gprava okolia skoly

- zabezpecCovanie odborného vycviku vo vlastnych prevadzkach, poskytovanie sluzieb pre
verejnost’ regionu a tym moznost’ ziskavat’ vlastné zdroje

- medzinarodné kontakty a sktisenosti

- zapajanie sa Skoly a dosahovanie vysledkov v Sportovych sutaziach a v sutaziach zrucnosti
- priestory poskytujice sluzby ziakom — skolsky bufet, automat, interiérovy nabytok, pocas
prestavok moznost’ vyuzivania okolia Skoly a prestavkového dvora, v neposlednom rade
vyuzivanie sluzieb v skolskych prevadzkach

- dobré podmienky v oblasti IKT, bezne dostupnd vypoctova technika, internet a materialne
vybavenie, wifi

- dlhodobé uspesné koncepéné pedagogické a ekonomické riadenie Skoly

- zapajanie sa do projektov — Erasmus K2, etwinning, Opera¢ny program Ludské zdroje -
1.2.1 Zvysit' kvalitu odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace,
zameranie na cviéné firmy, Enviromentalny fond — zateplovanie budov

- zahrani¢na prax Studentov projekt Erasmus - Tellus College - Plymouth a Portsmouth,
Cyprus, Portugalsko, Grécko — prax v zahrani¢i - spoluprdca s Internships Algoos
Study, Rhodes — Greece

- dlhodoby ziujem o Stadium na Skole, vysokd jazykovd gramotnost, rozvoj
podnikatel’skych zru¢nosti

- zapojenost’ auspeSnost ziakov vo vedomostnych a Sportovych sutaziach, uspesnost’
absolventov pri prijimani a pokracovani v §tudiu na vysokych Skolach, nizke percento
nezamestnanosti absolventov Skoly,

- dobra spolupraca s miestnymi samospravnymi institiciami,

- Sirokd ponuka vol'nocasovych aktivit pre Ziakov, moznosti stravovania v Skolskej jedalni,
bezplatny pristup k internetu ziakom a ucitel'om,

- poskytovanie akreditovaného vzdelavania v odboroch, ktoré ma Skola v sieti a su schvalené
akredita¢nou komisiou MS

- pomaturitné $tadium 6310 Q — financie v dualnom systéme s firmami UNIQA GSC a OVB
- duélne vzdelavanie v odboroch pracovnik marketingu, obchodny pracovnik s firmami
NITRAZDROJ, JEDNOTA

Rizika

- nepriaznivy demograficky vyvoj sposobuje skole znizenie po¢tu Studentov v triedach

- socialne problémy mnohych rodin nasich Ziakov

- slabSia moznost vyberu prospechovo zdatnych ziakov suvisiaca s nepriaznivym
demografickym vyvojom

- rozna individudlna efektivnost’ c¢lenov pedagogického kolektivu na rozvoji Skoly
a budovani jej imidZu

- skepticky pohl'ad ucitel'ov na situdciu v Skolstve

- pribuznost’ odboru obchod a podnikanie k obchodnej akadémii

Ciele a priority rozvoja skoly

V oblasti vychovy a vzdeldvania

1. Zachovat’ dlhodobu profildciu Skoly na ekonomiku, organizaciu, obchod a sluzby a doplnit’
vzdelavacie ponuky o nove Studijné a uc¢ebné odbory.

2. Pokracovat’ v skolskom vzdeldvacom programe, stanovovat’ efektivne varianty u¢ebného
planu, planu prace skoly a planov PK.

3. Posilnit’ organizaciu a koncepciu vyucovania



A) v predmetoch ekonomiky a organizacie sluzieb

- zlep$it’ materidlne vybavenie odbornej ucebne cvi¢nych firiem

- zabezpeCovat’ a organizovat’ Gcast’ ziakov na veltrhoch a vystavach cviénych firiem

- podla moznosti zabezpecovat’ odborni prax pre ziakov v ekonomickych a cestovnych
agenturach, turistickych centrach a v zahranici

- rozs§irit’ ponuku zaujmovej ¢innosti

B) v jazykoch

- pripravit’ maturantov schopnych plynulo ustne i pisomne komunikovat’ v cudzom jazyku
Vv beznom Zivote i odbornej praxi s moznostou vyuZitia vedomosti na VS

- podla zvladnutia cudzieho jazyka zarad’ ovat’ ziakov individualne do skupin

- roz§irit moznost’ zaujmovych krizkov a doucovania

- zabezpecit’ a organizovat’ vymenné pobyty zZiakov V cudzojazycnom prostredi — Erasmus
K2, etwinning

- vyuzivat Skolsku kniznicu

C) v odbornom vycviku

- zabezpecovat’ odbornost’ vyucovania kvalifikovanymi majstrami odbornej vychovy

- pripravovat’ a organizovat’ Ziakov na sit'aze zrucnosti

- vyuzivat’ odborné zrucnosti ziakov v charitativnej oblasti - praktické aktivity ziakov
nasich odborov vyuzivat pri verejnych a spolo¢enskych akciach

- Uzko spolupracovat’ s firmami a organizaciami a sponzormi $koly

D) v predmetoch telesnej vychovy a Sportu

- pracovat’ s nadanymi a talentovanymi ziakmi

- podporovat’ Sportové zameranie na atletiku a orientacny beh

- spolupracovat’ s Pozitavskou futbalovou akadémiou FC ViOn Zlat¢ Moravce,
S0 Sportovymi klubmi v kraji a regione BOX klub, JABA centrum, atleticky klub

E) spolupraca

- sledovat’ uplatnenie absolventov $koly v praxi ana vysokych Skolach, spolupracovat
S vysokymi Skolami

- spolupracovat’ so ziackym parlamentom, obsadit miesta hovorcov tried Zziackymi
osobnost'ami

4. Zapajat' sa do projektov a programov zameranych na modernizaciu vyuc¢ovacieho procesu
a zvySovanie kvality vzdeldvania - Operacny program Ludské zdroje - 1.2.1 Zvysit’ kvalitu
odborného vzdelavania a pripravy reflektujiic potreby trhu prace, zameranie na cvi¢né firmy
5. V oblasti vychovy — sa zamerat’ na upevilovanie arozvijanie regionalnych tradicii,
osvojovanie si kvalitného hodnotového systému, prosocidlneho spravania, vlastenectva
a pravneho vedomia

-priebezne sledovat’ aktivhu ochranu deti pred neziaducimi javmi ako su zaskolactvo,
agresivne prejavy, nasilie, Sikanovanie, fyzické alebo psychické tyranie, delikvencia,
zneuzivanie navykovych latok, sexualne zneuzivanie a pod.

- prijimat’ u¢inné opatrenia na povzbudenie pravidelnej skolskej dochadzky a na obmedzenie
poctu tych, ktori Skolskt dochadzku neukoncia

6. Sustavne zabezpecovat odbornost’ vyu€ovania kvalifikovanymi pedagégmi a vytvorit
efektivne pdsobiace motivacné prostredie

- podporovat’ osobnostny a profesijny rast pedagogickych zamestnancov prostrednictvom
kontinualneho vzdelavania

- kladne hodnotit’ prezentaciu prace pedagogov v médiach, ucast’ na pedagogickom Citani,
ucast’ ucitelov a MOV na odbornych semindroch, kurzoch, Studiu, evidovat ich odborné
vystupenia a prispevky v médiach



- nad’alej zabezpeCovat' pristup K odbornej tlaci, k odbornym materialom, k metodickym
priruckam
- vyuzivat’ vyukové programy na vyucovacich hodinach

7. Naprieck demografickym prognézam a konkurencnému prostrediu  stabilizovat
Vv nasledujucich rokoch pocet Ziakov skoly.

V oblasti podmienok skoly

1. Vytvarat’ priaznivy obraz skoly
- prezentovat’ Skolu v médiach na tirovni mesta, regionu a kraja
- prezentovat’ kvalitu edukacného procesu a uspesnost’ ziakov na trhu prace a na vysokych
Skolach
- nadalej vydavat’ Skolsku kroniku, skolsky casopis a Skolsky informacny bulletin, vyuzivat’
informacny portél o Skole
- podporovat a rozvijat’ tradicie Skoly
2. Modernizovat’ materiadlno-technicka zakladiiu
-V spolupraci so zriadovatelom vyvinut’ maximalnu snahu o ziskanie finanénych zdrojov
na rekonstrukciu tGstredného kurenia a kotolne v priestoroch skoly
- udrziavat’ a rozSirovat’ ¢innost' prevadzok praktického vyucovania — Skolského bufetu,
Skolskych kadernictiev, restauracii, Skolskych kuchyn, Skolskej kozmetiky a pediktry
- vytvarat’ podmienky pre kultiru Skoly (estetika Skolského prostredia, interiér a exteriér
Skoly a pracovisk)

- modernizovat’ vyucovacie prostriedky a u¢ebné pomocky pre jednotlivé predmety

V oblasti tradicii a spoluprace s verejnostou

1) Spolupracovat’ s rodiémi - vyuzivat’ spdtni viazbu od rodi¢ov ako zakladny korekény
mechanizmus pre skvalitnenie prace $koly.

2) Spolupracovat’ s institiciami, organizaciami a Skolami na Grovni mesta, regionu
i medzinarodne.

3) Nadalej udrziavat' a vyuzivat kontakty a skasenosti zo spoluprace so zahrani¢nymi
Skolami
Koncepény zamer rozvoja skoly

Pre zamestnancov Skoly vytvorit’ dobré pracovné podmienky, rozvijat’ dobré medzil'udské
vzt'ahy na baze otvorenej komunikécie s partnerskym, l'udskym a demokratickym pristupom,
podporovat’ ucitel'ov v dalSom vzdeldvani.

EfektivnejSie vyuzivanie persondlneho a materidlneho vybavenia Skoly, optimalizacia
rezijnych a prevadzkovych nékladov, vytvorenie priestoru pre Sir§iu ponuku vzdelavania
V regione.

Dobre fungujica timova praca ucitel'ov.

Spolupraca s Radou rodicov, zapajanie rodicov do Zivota Skoly — zbery, Skolské akcie,
rodi¢ovsky ples, brigady na Gprave okolia.

Pozornost venovat vychove zamerane] na posiliiovanie ucty ziaka krodicom a
ucitelom, kultare jazyka a narodnym hodnotdm. Pripravovat’ Ziakov na zodpovedny Zivot
V duchu porozumenia a zndSanlivosti. Eliminovat’ prejavy rasizmu a neznaSanlivosti,
odstranit’ prejavy Sikanovania.

Oprava strechy na restauracii na Stefanikovej ulici, oprava fasady budovy na Stefanikovej
ulici, renovacia kutrenia, zateplenie a renovacia okien na hlavnej budove Skoly Ul. SNP 5.
Uprava vnatornych priestorov §koly — vymena $kolského nabytku a inventar.

Pre efektivnejSie informovanie a spolupracu s rodicmi zefektivnit’ vyuzivanie aScAgendy pre
potreby ucitel'ov a Skoly.



Rozvijat’ telesnti a Sportovu zdatnost” ziakov — renovacia Skolského ihriska — vybudovanie
multifunkéného arealu pre Sport.

Zvysit IKT vybavenost” skoly - Operacny program Ludské zdroje - 1.2.1 Zvysit’ kvalitu
odborného vzdeldvania a pripravy reflektujic potreby trhu prace, zameranie na cvi¢né firmy.
Vysadba a starostlivost’ o zeleni v aredly Skoly.

Hlavnou partnerskou organizéaciou, s ktorou mame uzatvorenti zmluvu je agentura Tellus
College - sidliaca v mestach Plymouth a Portsmouth. Partnerské organizacie sa nachadzaju
V Spojenom kralovstve v mestach Plymouth a Portsmouth, v ktorych budu Studenti
vykonavat’ odbornt prax.

Vytvéaranie mimorozpoctovych zdrojov financovania z vyhldsenych projektov a grantov, 2 %
dane, sponzorské dary a prispevky.

Starostlivost’ o nadanych a talentovanych ziakov — pokracovat’ v doslednej priprave na
sutaze a olympiady, kde skola dosahuje dlhodobo vyborné vysledky.

Pokracovat’ v starostlivosti o za¢lenenych ziakov.

Krazkova ¢innost’ — vzbudit’ v Ziakoch zdujem o Sport, vedu, techniku a literatru.
Prezentécia Skoly na verejnosti — médid, www stranka, viano¢na akadémia, Skolsky Casopis,
rozhlasové vysielanie, olympidda financnej gramotnosti pre ziakov zdkladnych Skol.

Vytvorit média centrum Skoly, samo$tidium ziakov — Citarenn a internetovy klub Vv
priestoroch kniznice a u¢ebne informatiky.

Rozvijat’ jazykovl gramotnost’ ziakov — najdenie partnerskej Skoly - projekt Erasmus, prax
Vv zahrani¢i Londyn — projekt Erasmus, Cyprus — prax v zahrani¢i.

Zapojit’ Skolu do dualneho vzdeladvanie — Lidl, Kaufland, DM drogéria.

Poziadat MSVVaS SR o moznost’ akreditovaného vzdelavania v odboroch, ktoré mé $kola
V sieti, vzdelavat’ v spolupraci s iradom prace v Zlatych Moravciach.

Poziadat’” v spolupraci s firmou UNIQA Group Service Center Slovakia o novy odbor,
zamerany na poistovnictvo a bankovnictvo.

V budicnosti nadviazat’ na silné stranky Skoly — ako je stabilné postavenie Skoly vo
vzdelavacom systéme v zriad’'ovatel'skej posobnosti NSK, zamerat’ sa na d’alSie profilovanie
Skoly na obchod a sluzby, rozsirit' prilezitosti a ponuky pre ziakov regionu a pokracovat
Vv dlhodobych tradiciach skoly.

Nastup informacnej spoloCnosti a globalizacia ekonomiky vedi knovému vnimaniu
vzdelavania a jeho ulohy v spolocnosti. Vzdelanie sa stava kI'i¢om k zivotnému Uspechu,
najlepSou investiciou do budlcnosti, uU¢innou prevenciou pred nezamestnanostou,
zlo¢innostou, drogami. Je dolezité vychovat' kvalitného odbornika v duchu modernych
trendov, pocitacovo ijazykovo zdatného, s moznostami uplatnit’ sa na trhu prace u nas
i v ¢lenskych Statoch Eurdpy.

Dotvorit’ Struktiru odborov tak, aby sa Skola, ktord disponuje kvalitnym materidlnym
a technickym zabezpecenim stala centrom vychovy a vzdelavania budicich odbornikov
v oblasti ekonomiky, organizicie, obchodu a sluzieb, resp. poskytovania sluzieb
bezprostredne suvisiacich so zameranim Skoly pre verejnost Zlatych Moraviec a Sirokého
regionu.

Ststredit’ sa iv dalSom obdobi na kvalitu vychovno-vzdeldvacieho procesu, na jeho
bezporuchovy, bezproblémovy, optimalny priebeh apri vyucovani pouzivat moderné,
efektivne vyu€ovacie metddy, organizacné formy vyucovania, uc¢ebné pomdcky, didakticka
techniku a informa¢no-komunika¢né technologie.

Rozvoj §koly je podmieneny aj sustavnym vzdelavanim pedagogickych zamestnancov. Skola
sa ma stat Vmeste kultirnym, Sportovym a spolocenskym centrom a musi obstat
v konkurencii v ramci celého regionu.



Pokracovat’ v tradiciach skoly, vyuzit jej silné stranky v smere zvySovania kvality ponuky.
Nosite'mi zmien budu ucitelia, podporovani rodi¢ovskou verejnostou. Cielom vychovy bude
celkovy rozvoj ziaka pri reSpektovani jeho jedinecnosti a vytvorenie kladne pdsobiacej klimy
v skole, ktord bude otvorend svojim klientom abude trvalo zlepSovat svoje pracovné
vysledky.

Skola je pre ziakov miestom ziskania vzdelania a miestom rozvoja osobnosti, pre uéitelov
miestom, kde plnia svoje poslanie a pre rodicov pomocnikom pri vychove a vzdelavani ich
deti. Zamer Skoly je rozvinut potencidl kazdého ziaka, viest ho ku schopnosti tvorivo a
kriticky mysliet, pracovat’ timovo, vzajomne sa reSpektovat’ a komunikovat’, byt schopnym
presadit’ sa. Nasou snahou je, aby ziaci nadobudli schopnost’ chapat’, analyzovat’ a hodnotit’
vztahy medzi ¢lovekom a Zivotnym prostredim, rozvijame u nich narodné povedomie, uctu
k vlasti a jej tradiciam. Ziakov vyzbrojit' schopnostami, zru¢nostami a vedomostami
potrebnymi na zvladnutie d’alSieho Studia a na uspesny zivot.

Uznavanymi hodnotami v Skole st sloboda, l'udskost, vzdelanic a preto sa budeme
zasadzovat’ o to, aby platili pravidla pre vSetkych rovnako, nevhodné spravanie bolo riesené
v ramci Skolského poriadku, a vSetci ziaci by mali vytvorené podmienky pre svoju pracu a
Stadium.  Vytvarat' neohrozené prostredie vo vSetkych triedach  prevenciou
proti Sikanovaniu, agresivite, drogovej zavislosti a prejavom intolerancie; dosledne dbat’ na
okamzité rieSenie v spolupraci s rodi¢mi, CPP a P, policiou a Oddelenim sociadlnopravnej
ochrany deti a socialnej kurately. Pozornost' venovat’ vychove zameranej na posililovanie
ucty ziaka k rodicom a ucitel'om, kultire jazyka a narodnym hodnotam. Pripravovat’ ziakov
na zodpovedny zivot v duchu porozumenia a znésanlivosti. Eliminovat’ prejavy rasizmu a
nezndSanlivosti, odstranit’ prejavy Sikanovania Venovat velky priestor starostlivosti o
nadanych a talentovanych Ziakov. Pokraovat v doslednej priprave na sutaze, veltrhy a
olympiéady, kde skola dosahuje dlhodobo vyborné vysledky a v starostlivosti o zaclenenych
ziakov.



Kapitola 3
Charakteristika skoly

Skola ma pravnu subjektivitu, poskytuje stredoskolské vzdelavanie v oblasti obchodu
a sluzieb pre Studentov celého regionu Zlatych Moraviec a okolia.
Zriad’ovatel'om skoly je od 01. 07. 2002 Nitriansky samospravny kraj.
V Stredne odbornej Skole obchodu a sluzieb Studuje roc¢ne priblizne 220 ziakov.
a) Pre odvetvie ekonomiky a obchodu sa pripravuju ziaci v tychto odboroch:
- 6352 M obchod a podnikanie (denné $tadium pre absolventov ZS, 4-roéné $tadium
ukon¢ené maturitnou sktskou, )
- 6405 K pracovnik marketingu (denné $tadium pre absolventov ZS, 4-ro¢né $tadium
ukon¢ené maturitnou sktskou, )

6442 K obchodny pracovnik (denné §tidium pre absolventov ZS, 4-ro¢né §tidium
ukon¢ené maturitnou sktskou, )

-6310 Q financie (denné pomaturitné §tGdium pre absolventov SS, 3-roéné §tadium
ukoncené skuskou, ziskany titul DIS)

-6403 L podnikanie v remeslach a sluzbach (dvojroéné denné nadstavbové Stadium pre
absolventov u¢ebného odboru, ukonc¢ené maturitnou  skuskou, 1. - 2. rocnik)
b) Pre oblast’ sluzieb sa pripravuju Ziaci v odboroch:

- 6446 K kozmetik (denné stddium pre absolventov 7S, 4-ro¢né, ukon&ené maturitnou
skuskou)

- 6456 H kadernik (denné stidium pre absolventov 7S, 3-ro¢né, ukon&ené zavereénou
skuskou)

- 6426 L vlasovd kozmetika (dvojrocné denné nadstavbové Stidium pre absolventov
ucebného odboru, ukoncené maturitnou skuskou, 1. - 2. ro¢nik)
¢) Pre sluzby v hoteloch a restauraciach sa pripravuju ziaci v odboroch:

- 6445 H kuchér (denné S§tidium pre absolventov 7S, 3-ro¢né, ukonéené zaverenou
skuskou)

- 6444 H casnik, servirka (denné Studium pre absolventov 7S, 3-ro¢né, ukondené
zéaverecnou skuskou)

- 6421 L spolo¢né stravovanie (dvojrocné denné nadstavbové Studium pre absolventov
ucebného odboru, ukon¢ené maturitnou skaskou, )
V Strednej odbornej $kole obchodu a sluzieb sa uplatfiuji uéebné plany a uc¢ebné osnovy
vietkych odborov, ktoré vychadzaji z MS schvaleného $tatneho vzdeldvacieho programu.
V skole sa aktivne vyucuju vsetky odbory, ktoré st v Strednej odbornej Skole obchodu a
sluzieb zaradené v sieti $tudijnych odborov. Skola ma zvoleny uéebny plan so tudijnym
zameranim Studijnych predmetov na obchod aj cestovny ruch v Studijnom odbore obchod a
podnikanie. V takomto zamerani sa S§kola chce profilovat aj v budacnosti. Pocet
dochadzajucich Studentov z regionu Zlatych Moraviec kazdoro¢ne stupa (za poslednych cca 5
rokov) a charakter Skoly zacCina nadobudat’ znaky ,,spadovej Skoly pre oblast’ 28 okolitych
obci, mesta Vrable, ciastocne Novej Bane, Tekovskych Nemiec.
Uplatnenie naSich absolventov vzhl'adom na moZznosti trhu prace je dobré. Dokazom su
trvalé inzercie a vyhladdvanie obchodnych manazérov, obchodnych zéstupcov,
administrativnych pracovnikov. Ziadané st v su¢asnosti profesie kuchar, caSnik, kozmetik,
kadernik, vizaZista a to nielen na Slovensku, ale aj v krajinach EU. Prave tam sa kazdoro¢ne
zamestna temer 5 — 10 % naSich absolventov. Mnoho z nich odchadza pracovat’ nielen do
krajin EU, ale i do véacsich miest, kiipelnych a turistickych centier Slovenska, od ktorych



dostavaju vyhodné pracovné ponuky. Stale st v tychto oblastiach ziadani pracovnici so
vzdelanim na urovni strednej odbornej Skoly, ktori maji zdroveil praktické zru¢nosti
absolventov SOU. Je potrebné uviest, Ze takmer tretina naSich absolventov uspes$ne
pokracuje v stadiu na vysokych Skolach. Vychovu a vzdelavanie v Strednej odbornej Skole
obchodu a sluzieb zabezpecuje celkom 25 pedagogickych zamestnancov. Pedagdgovia
pracuju v 5 predmetovych komisiach. VSetky predmetové komisie sa aktivne podiel’aju na
plneni tloh z planu prace skoly. Okrem predmetovych komisii pracuju na useku teoretického
vyuCovania koordinatori v oblasti vychovy k manzelstvu a rodiCovstvu, vychovy k
vlastenectvu, drogovej prevencie, koordinator environmentalnej vychovy, koordinator aktivit,
ktoré predchadzaji socialno-patologickym javom. Vychovné poradkyna sa vo vyhradenych
hodinach venuje Ziakom, spolupracuje s triednymi ucitelmi pri rieSeni neospravedlnene;
absencie ziakov, poskytuje ziakom informacie o moznosti d’alSieho $tidia a pod. Aj v tomto
Skolskom roku spolupracuje s psychologickou z Krajskej pedagogicko-psychologickej
poradne a centrom CPPPaP v Zlatych Moravciach. Ziaci maju moznost konzultovat’ svoje
problémy priamo v $kole alebo v centre CPPPaP.

Vedenie $koly okrem riaditel’a tvoria - zastupca pre teoretické a praktické vyucovanie, ktory
je zaroven Statutdrnym zastupcom riaditel’ky Skoly aveduca ekonomického useku.
Pedagogicky kolektiv Skoly je stabilizovany a fakticky kvalifikovany. V poslednych rokoch
sa nam podarilo skvalitnit okrem vSeobecnovzdelavacich predmetov personalne
zabezpecenie vyucovania cudzich jazykov, ekonomickych odbornych predmetov a obsadenie
vyucovania odborného vycviku v uc¢ebnych odboroch.

Oblast’ technicko-ekonomickych ¢innosti zabezpecuje 9 nepedagogickych zamestnancov.
Pravidelné vzdelavanie uctovnikov, ekondémov, personalistky je uUplne samozrejmé.
Permanentne sa musia $kolit' a preSkol'ovat’ kuri¢i, vodi¢i, pracovnici v oblasti BOZP a
PO. Od roku 1991 sme venovali vela energie a zna¢nu Cast’ finan¢nych prostriedkov do
vybudovania novej skoly (1993), telocviéne (2003), Skolského ihriska a parkoviska (2005) a
pracovisk praktického vyucovania. Vybudovanim Skoly, telocvicne, zrekonStruovanim PPV
sa vyrazne zlep$ili podmienky vyucovania vSetkych studijnych a u¢ebnych odborov. Stredna
odborna Skola obchodu a sluzieb sidli v Skolskom areéali na Ul. SNP 5, ktory pozostava z 2
budov (Skola a telocvicna), ihriska a vonkajSieho priestoru, ktory sa da vhodne vyuzivat’ na
oddych pocas prestavok. Manazment Skoly a hospodarsky isek ma svoje priestory, ucitelia
vyuzivaju svoje kabinety a zboroviiu. Vychovny poradca mé k dispozicii kabinet, kde sa
stretava so ziakmi, rodiémi, socialnymi zamestnancami a pod. V prizemi $koly su ziacke
Satne, kotolila, sklad, vzduchotechnika a jedna dieliia pre potreby udrzby a oprav na Skole.
Hygienické zariadenia st na kazdom poschodi, telocvicina ma vlastné hygienické priestory
asprchy. Od roku 1990, kedy sa $kola pravne i hospodarsky osamostatnila, sme nemali
vaznejSie problémy s finanénym zabezpeCenim jej prevadzky. Ako typ prispevkovej
organizacie, ktorda momentdlne zabezpecCuje vylu¢ne vychovu a vzdelavanie ,Statnych
ziakov*®, je rozhodujucou polozkou financovania skoly §tatny rozpocet. Oproti inym strednym
Skolam je naSou ojedinelou - a teda aj velkou - vyhodou ziskavanie finan¢nych prostriedkov
z vlastnych zdrojov, zposkytovania sluzieb pre verejnost’ v Skolskych pracoviskach
praktického vyucovania. Zatial ¢o podiel prostriedkov zo S$tatneho rozpoctu je v inych
skolach takmer 100 % a skoly su odkazané vylucne na tieto zdroje, v ramci hlavnej ¢innosti
si nasa $kola dopliia financie. z vlastnych zdrojov .

Skola neméa vela moZnosti prenajmu priestorov, pretoze takmer vietky aktivne
vyuziva. Ziskava finan¢né prostriedky za prendjom Skolskej telocvi¢ne a priestorov na ulici
Janka Kral'a 13. Prostriedky od sponzorov a firiem su spravidla vyuzivané na mimoskolské
aktivity ziakov, ale aj na modernizovanie vyucovacicho procesu. Je predpoklad, Ze tieto



prostriedky sa bude darit’ ziskavat' aj v budticnosti. Skola sa stava v meste kultirnym,
Sportovym a spolo¢enskym centrom. Nasou snahou bolo ¢o najviac otvorit’ $kolu verejnosti.
Vedenie S$koly vynakladalo znaénii energiu na prevadzkovanie sluzieb verejnosti
Vv pracoviskach praktického vyucovania za vel'mi vyhodné ceny (kadernicke sluzby,
kozmetika, daréekové balenie, reStauracie, v ktorych pripravujeme menu pre dochodcov).
Okrem zisku pracoviska prinasaju skole aj iny uzitok, slizia charitativnym ucelom a maju aj
propagaény uginok, pretoze $kolu zviditelfiuju v meste aj v regione. Skolsky &asopis
Generacia, radio AFRIKA 2, ponuka vyuZzivania telocvi¢ne a ihriska pre verejnost, zapajanie
sa do medzinarodnych projektov, praca ziakov v cvicnych firmach, poskytovanie informacii
0 diani v skole v Skolskej vitrine, na nastenkdch, na internetovej stranke Skoly — to vSetko
sluzi v prospech propagacie zvidite'novania skoly v regione. Kazdoroéne vitame so ziakmi
verejnost’ pocas Diia otvorenych dveri, organizujeme viano¢né akadémie, firemné posedenia
pre zamestnancov. Aj vnutorné priestory Skoly poskytuju sluzby ziakom — Skolsky bufet,
kadernictvo, automat, sedenie pocas prestavok, dostupna vypoctova technika, wifi. Zapajanie
sa Skoly do Sportovych sit'azi a sut’azi zrucnosti patria medzi silné stranky Skoly a zvySuju jej
dobré meno v regione.

Medzi najvyznamnejSie aktivity Skoly patri zapajanie sa do projektov. Medzinarodné
projekty s obchodnymi $kolami v Nemecku (Priim) od r. 1993 a v Dansku (Randers) od r.
1997 a Angouleme (Francuzko) od r. 2018 priniesli Skole vel'a pozitivneho. Niekol'koro¢né
vymenné pobyty Studentov podporili nielen ich zaujem o vzdelavanie sa v cudzom jazyku,
ale aj vela novych poznatkov a skusenosti zkrajin EU. Zaujimavo bol vr. 2004
rozpracovany projekt zamerany na odbor kadernik a kozmetik s Ceskou republikou (Kadait)
a Nemeckom (Ansbach) a v roku 2018 projekt v spolupraci s hlavnou partnerskou
organizéciou, s ktorou mame uzatvoreni zmluvu - agentira Tellus College - sidliaca v
mestach Plymouth a Portsmouth. Partnerské organizacie sa nachadzaji v Spojenom
kralovstve v mestach Plymouth a Portsmouth, ktorych budt Studenti vykonavat odbornu
prax.. Napriek snahe vSetkych zainteresovanych §kdl a vysokej rozpracovanosti, na Skodu
veci, projekty neboli schvalené. Kontakty vSak zostali do budtcnosti. Finan¢né prostriedky
pridelené Skole cez projekt Otvorena Skola pomohli pri zaciatku vystavby Skolského ihriska.
Od r. 2002 je Skola zapojena do projektu Ministerstva Skolstva INFOVEK. Projekt
zabezpeCuje bezplatny a neobmedzeny pristup ziakov k internetu v skole. Vd’aka nemu sme
ziskali aj vela novej vypoctovej techniky. A od r 2013 do projektu ,,Inovativna priprava
ziakov pre potreby vedomostnej spolocnosti a trhu prace* v rdmci operacného programu
Vzdelavanie* spolu financovaného z ESF a $tatneho rozpoctu SR.

Na $kole vyvija vel'mi dobra ¢innost’ Rada skoly, ktora mé 10 ¢lenov. Zodpoveda za kvalitu
a organizaciu celého vychovno-vzdelavacieho procesu. Studentskd rada Ziakov zastupuje
zdujmy ziakov na nasej Skole, organizuje Ziacke aktivity a vytvara podmienky pre dobru
komunikaciu a spolupracu medzi vedenim Skoly, uciteI'mi a ziakmi.

Viastné zameranie skoly

Kazda Skola je z hladiska socidlneho systému, historickych tradicii, vyvoja a poslania
jedine¢na. Korene novej Strednej odbornej Skoly obchodu a sluzieb siahaji hlboko do
minulosti (takmer 90 rokov). Presny datum jej vzniku nepozname, ale v Skolskom archive
sme objavili prvé triedne knihy a katalogy zroku 1919/1920. Mala nazov Zivnostnicka
obchodna Skola a jej stcastou boli aj dievCenské triedy. V zavislosti od vnutornych aj
vonkajSich podmienok bola $kola mnohokrat transformovana. V zasade si vSak zachovala



svoju profilaciu - obchod a sluzby. V roku 1960 bola zriadena ako Ucnovska skola za icelom
sustredenia roztrieStenej, hospodarsky netnosnej vyucby uciiov z malych cyklickych §kol
Vv Zlatych Moravciach, Nevericiach, Michale nad Zitavou a Topol'¢iankach. Od roku 1980
existovala ako Stredné odborné uciliste obchodné. V roku 1990 sme iniciovali vznik
Dievcenskej odbornej Skoly, ktort k 01. 09. 1990 u nés zriadil v rdmci experimentu
Zapadoslovensky krajsky narodny vybor. Od roku 1990 mala skola celkom 12 zriad’ovatelov,
¢o viedlo k viackolajnosti a nesystémovosti riadenia. Zlu¢enim oboch skol k 01. 01. 2003
vznikla ZdruZzena strednd Skola obchodu a sluzieb, ktorej zriad'ovatel'om sa stal Nitriansky
samospravny kraj.
Vysledkom bolo - efektivnejSie vyuzivanie personalneho a materidlneho vybavenia skoly

- optimalizécia rezijnych a prevadzkovych nakladov

- vytvorenie priestoru pre SirSiu ponuku vzdeldvania v regione.

Najvacsim problémom Skoly neboli len stidle sa meniaci zriad’'ovatelia, ale najma
priestory. Celé desatrocia bola Skola umiestiovand v réznych, zvidcSa nevyhovujucich
priestoroch v Zlatych Moravciach a okoli. Najdlhsie, od roku 1960 v priestoroch byvalej
Okresnej vojenskej spravy - predtym to bol zdjazdovy hostinec. Aj o tieto, pomerne stabilné,
aj ked’ na kvalitné vyu€ovanie absolutne nedostatocné priestory (kurenie na tuhé palivo, voda
dostupné iba na WC) Skola priSla v roku 1991. Priestory byvalého zdjazdového hostinca sa
museli v ramci restitacii vratit' povodnej majitel’ke p Korcovej. Vyhrotena situacia (Skola sa
mala st'ahovat’ do Nitry) sa napokon vyriesSila. Na zaklade naSich ziadosti a vypracované¢ho
projektu sa nam podarilo ziskat’ z ti¢elovej rezervy vlady 14 mil. Sk na zaciatok vystavby
novej skoly. Zékladny kamei bol polozeny 01. 07. 1991 auz 01. 09. 1993, teda o 2 roky, sme
Skolsky rok otvarali v novych priestoroch. Skola si kone¢ne oddychla. Neskor sa pristavila
nova telocvic¢na (v r. 2003), Skolské ihrisko (v r. 2005) a parkovisko. V minulom obdobi sme
zna¢nu Cast’ prostriedkov Skoly vlozili do zriadenia a vybudovania PPV na Ul. Janka Kral'a
(8kolské restauracné zariadenie) a PPV na Stefanikovej ul. v Zlatych Moravciach (zriadenie
Skolskej predajne, kadernictva, kozmetiky, pedikury a skolskej kuchyne s jedalfiou). Priamo
v budove $koly sa zriadili pracoviska Skolského bufetu a kadernictva.

Aj v tvahach o buduicnosti vzdelavacieho programu Strednej odbornej $koly obchodu
a sluzieb sa neda neobzriet’ o niekol’ko rokov naspit.  Spociatku - ako Ucnovska Skola -
bola povahou svojho zamerania viacodborova §kola pre remesla, obchod a sluzby. Od roku
1980, so vznikom SOU obchodného, sa Skola orientovala na jednoodborové Stadium -
predavac s posobnostou pre celé Slovensko. S odstupom casu je jasné, ze takyto krok
neznamenal pre Skolu spravne rieSenie. V obdobi malej privatizacie v obchode (1990 - 1992)
sa celkom zlikvidovali vSetky zriad'ovatel'ské organizacie, pre ktoré sme pripravovali Ziakov.
Tento fakt priniesol v tom obdobi mimoriadny ubytok Ziakov a z4zil hranice spadovosti nasej
Skoly z celého Slovenska na Zlaté Moravce a region. Okrem toho, ako uz bolo spomenutg,
skola pri§la v ramci restiticie o svoje priestory. Bolo treba za¢at’ odznova. Ubytok Ziakov
riesit’ v najoptimalnejSom Case a vratit’ sa k dlhodobej tradicii Skoly — Kk profilacii na odbory
obchodu a sluzieb.

Postupne sa otvarali viaceré odbory v oblasti ekonomiky a organizicie, obchodu
a sluzieb:

- kadernik —r.1990
- obchodny pracovnik —r.1990
- obchod a podnikanie —r.1991
- kuchar —r.1996
- ¢asnik, servirka —r.1996

- prevadzka obchodu -1.1999



- spolo¢né stravovanie - 1. 1999

- vlasova kozmetika -1.1999

- kozmeticka —r.2002

- pracovnik marketingu - 1.2009

- podnikanie v remeslach a sluzbach -r. 2013
- financie -r.2018

Cas ukézal, Ze tieto nase kroky boli spravne. O vietky nové odbory prejavovali mladi 'udia
vyrazny zaujem, aj v dneSnej dobe prirodzené¢ho ubytku ziakov na Skolach. Vyrazni zmenu
k lepsiemu pocitilo aj mesto Zlaté Moravce, pretoze vela Ziakov z regidonu muselo za tymito
odbormi cestovat’ do okolitych miest, najma do Nitry a Levic. ~Aj Vv budtcnosti chceme
nadviazat’ na silné stranky Skoly, rozsirit’ prilezitosti a ponuky a pokracovat’ v jej dobrych
tradiciach.
Silnymi strankami $koly na skvalitnenie a rozvoj vychovno-vzdelavacieho procesu su:
kvalifikovani pedagogicki zamestnanci
postavenie a pozitivne meno skoly v meste a v regione
pestrost’ Studijnych a u¢ebnych odborov a ich dlhodoba profilacia na obchod a sluzby
dobré moznosti umiestnenia sa naSich absolventov na trhu prace a v §tidiu na
vysokych skolach
relativne nové priestory Skoly z r. 1993, telocvicne a ihriska, parkova uprava okolia
Skoly
zabezpecovanie odborného vycviku vo vlastnych prevadzkach, poskytovanie sluzieb
pre verejnost’ regionu a tym moznost’ ziskavat’ vlastné zdroje
medzinarodné kontakty a skiisenosti
zapajanie sa Skoly a dosahovanie vysledkov v Sportovych sitaziach a v sutaziach
zru¢nosti
priestory poskytujuce sluzby Ziakom - Skolsky bufet, automat, sedenie pocas
prestavok
dobré podmienky v oblasti IKT, bezne dostupnd vypoctovd technika, internet a
materialne vybavenie
Rizika
Nepriaznivy demograficky vyvoj spdsobuje skole znizenie poctu Studentov v triedach.
Ciasto&né riziko a rivalitu predstavuje takmer totoznost’ $tudijného odboru obchod

a podnikanie so Studijnym odborom obchodna akadémia. V stcasnosti sa dari uspesne
riesit’ pretrvavajice problémy s kvalitnym persondlnym obsadenim majstrov odborne;j
vychovy (majstri odbornej vychovy si dopliiaji pozadované vzdelanie) a so slabsimi
vysledkami z cudzich jazykov a slovenského jazyka pri maturitnych skuskach najma

V nadstavbovom S$tudiu (Gprava ucebnych planov a posilnenie poctu vyucovacich hodin
cudzich jazykov a slovenského jazyka). Do rozvoja Skoly nepriaznivo zasahuje nedostatok
finan¢nych prostriedkov, najma investi¢nych, na dokoncenie rekonstrukcie budov pracovisk

praktického vyucovania a oprav skoly.



Personalne zabezpecenie

Vychovu a vzdelavanie na SOS obchodu a sluzieb zabezpetujii pedagogicki zamestnanci —
ucitelia a majstri odbornej vychovy.

Pedagbégovia pracuji v 5 predmetovych komisidch. VSetky predmetové komisie sa
aktivne podiel’aji na plneni tloh z planu prace skoly. Okrem predmetovych komisii pracuji
na useku teoretického vyucovania koordinatori v oblasti vychovy k manzelstvu a rodicovstvu,
drogovej prevencie, koordinator environmentdlnej vychovy, vychovy k vlastenectvu
koordinator aktivit, ktoré predchadzaju socialno-patologickym javom. Vychovna poradkyna
sa vo vyhradenych hodinach venuje Ziakom, spolupracuje s triednymi uéiteI'mi pri rieSeni
neospravedlnenej absencie ziakov, poskytuje ziakom informacie o moznosti d’alSieho §tadia a
pod. Aj vtomto Skolskom roku spolupracuje s psychologi¢kou z Krajskej pedagogicko -
psychologickej poradne. Ziaci majii moznost' konzultovat’ svoje problémy priamo v skole
alebo v centre psychologickej prevencie.

Vedenie skoly okrem riaditela tvoria - zastupca pre teoretické a praktické vyucovanie,
ktory je zaroven Statutdrnym zastupcom riaditel’a Skoly.

Pedagogicky kolektiv Skoly je stabilizovany a fakticky kvalifikovany. V poslednych
rokoch sa nam podarilo skvalitnit okrem vSeobecnovzdeldvacich predmetov personalne
zabezpecenie vyucCovania cudzich jazykov a ekonomickych odbornych predmetov. Vsetci
uditelia spiiiaju poziadavky na odbornt a pedagogicku spdsobilost. Vychovna poradkyiia
Skoly a riaditel’ a zastupcovia riaditel'a maji okrem odbornej a pedagogickej spdsobilosti aj
zakonom predpisané vzdelanie v oblasti vychovného poradenstva a Skolského manaZmentu.
Mimoskolské aktivity realizuji a zabezpecujii pedagogicki zamestnanci Skoly.

Dalsie vzdelavanie pedagogickych zamestnancov $koly:

Podrobny a konkrétny plan kontinualneho vzdeldvania, je sucastou ro¢ného planu
Skoly. Manazment Skoly povazuje za prioritnu tlohu zabezpecit™:
Uvadzanie zacinajucich ucitel'ov do pedagogickej praxe.

Priprava pedagogickych zamestnancov na zvySovanie si svojich kompetencii hlavne
jazykovych sposobilosti, schopnosti efektivne pracovat s IKT.

Priprava pedagogickych zamestnancov na tvorbu Skolského vzdelavacieho programu.

Motivovanie pedagogickych zamestnancov pre neustdle sebavzdeldvanie, vzdelavanie,
zdokonal’'ovanie profesijnej spdsobilosti.

Zdokonal'ovanie osobnostnych vlastnosti pedagogickych zamestnancov, sposobilosti pre tvorbu
efektivnych vztahov, rieSenie konfliktov, komunikaciu a pod.

Sprostredkovanie pedagogickym pracovnikom najnovsie poznatky (inovacie) z metodiky
vyucovania jednotlivych predmetov, pedagogiky a pribuznych vied, ako aj z odboru.

Priprava pedagogickych zamestnancov na vykon Specializovanych funkcii, napr. triedny
ucitel, vychovny poradca, predseda predmetovej komisie, knihovnik atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre vykon ¢innosti nevyhnutnych pre rozvoj Skolského
systému, napr. pedagogicky vyskum, tvorba SkVP, tvorba $tandardov, tvorba pedagogickej
dokumentacie (pokial’ bude v platnosti v dobiehajtcich ro¢nikoch), atd’.

Priprava pedagogickych zamestnancov pre pracu s modernymi materidlnymi prostriedkami:
videotechnikou, vypoc¢tovou technikou, multimédiami a pod.



Zhromazd’ovanie a rozSirovanie progresivnych skusenosti z pedagogickej a riadiacej praxe,
podnecovat a rozvijat’ tvorivost’ pedagogickych zamestnancov.

Sprostredktivanie operativneho a ¢asovo aktualneho transferu odbornych a metodickych
informacii prostrednictvom efektivneho informacného systému.

Priprava pedagogickych zamestnancov na ziskanie prvej a druhej atestacie.

Rozvoj skoly je podmieneny aj sustavnym vzdeldvanim pedagogickych zamestnancov. Nas
pedagogicky kolektiv je stabilizovany aspita poziadavky pedagogickej a odbornej
sposobilosti.

I napriek tomu, ze mame pedagogicky kolektiv uplne kvalifikovany, predpokladdme jeho
d’alSie vzdelavanie najmé v oblasti rozvijania schopnosti prace s personalnym pocitacom, s
novymi vychovno-vzdelavacimi programami a ich aplikaciou do vyucovania konkrétnych
vyucovacich predmetov.

Personalne podmienky:

- Poziadavky na manazment Skoly, ktory realizuje Skolsky vzdelavaci program, je v stulade
s poziadavkami odbornej a pedagogickej sposobilosti a s kvalifikacnymi predpokladmi, ktoré
st nevyhnutné pre vykon naro¢nych riadiacich ¢innosti podl'a platnych predpisov.

- Odborna a pedagogicka spdsobilost’ pedagogickych zamestnancov vSeobecnovzdelavacich
predmetov,  ktori  realizujit  Skolsky  vzdeldvaci  program je vsulade s
platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych predpokladov potrebnych pre vykon
zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich pedagogickych cinnosti sa riadi platnymi
predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju stulad vsetkych vzdelavacich a vychovnych
¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom S$tudijnom odbore v stlade so Staitnym vzdelavacim
programom. Prava a povinnosti pedagogickych zamestnancov su zabezpecené a napliiované
po dobu ich pedagogickej ¢innosti v ramci platnych predpisov.

- Odborné a pedagogicka sposobilost’ pedagogickych zamestnancov odbornych predmetov,
ktori realizuju skolsky vzdelavaci program je v stlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich
kvalifikaénych predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich
a narocnejsich pedagogickych Cinnosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci
zabezpecuju sulad vSetkych vzdelavacich a vychovnych CcCinnosti s cielmi vzdelavania
v danom Studijnom odbore v stlade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti
pedagogickych zamestnancov st zabezpefené a napliiované po dobu ich pedagogicke;j
¢innosti v ramci platnych predpisov.

- Odborna a pedagogicka spdsobilost’ majstrov odborného vycviku, ktori realizuju Skolsky
vzdelavaci program je vstlade s platnymi predpismi. Plnenie d’alSich kvalifika¢nych
predpokladov potrebnych pre vykon zlozitejSich, zodpovednejSich a naroc¢nejSich
pedagogickych ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Pedagogicki zamestnanci zabezpecuju
sulad vSetkych vzdeldvacich a vychovnych ¢innosti s ciel'mi vzdelavania v danom Studijnom
odbore v sulade so Statnym vzdelavacim programom. Prava a povinnosti pedagogickych
zamestnancov su zabezpeCené a napliiované po dobu ich pedagogickej ¢innosti v rdmci
platnych predpisov.

- Odborna spdsobilost’ nepedagogickych zamestnancov (ekondém, spravca, Skolnik,
upratovacky a pod.), ktori sa podiel’aji na realizécii Skolského vzdeldvacieho programu je
vsulade s platnymi predpismi. Prava a povinnosti nepedagogickych zamestnancov su
zabezpecené a naplitované po dobu ich ¢innosti v ramci platnych predpisov.

- Plnenie poziadaviek poradenskej ¢innosti sa riadi platnymi predpismi. Vychovny poradca je
pedagogicky zamestnanec, ktorého poslanim je poskytovanie odbornej psychologickej
a pedagogickej starostlivosti Ziakom, rodicom a pedagogickym zamestnancom Skoly. Pracu
vychovného poradcu usmerniuji metodické, pedagogické a psychologické centrd. Praca



vychovného poradcu a dodrziavanie vSeobecne zaviaznych platnych predpisov v oblasti
vychovného poradenstva podlieha kontrolnej Cinnosti zo strany zriad'ovatela strednej

skoly. Dalsie prava a povinnosti vychovnych poradcov vymedzuji vnutorné predpisy $koly
(pracovny poriadok, vnatorny poriadok skoly, vnutorny mzdovy predpis a pod.).

Meno a
priezvisko

Ukonéené vzdelanie
VS, fakulta, $tudijny odbor

Ing. Marie Cernova

VSE Bratislava, Fakulta riadenia, Ekonomicko-
matematické vypocty,
DPS Bratislava

Ing. Jozef Cerveny

STU Bratislava, Strojnicka fakulta, Pristrojova,
regulatna a automatizacnd technika, Strojarska
aplikovana elektronika, DPS STU MTF Bratislava

Mgr. Anna Cikova

Pedagogicka fakulta Bansk4 Bystrica, Matematika —
Chémia

Specializaéné kvalifikaéné $tadium etickej vychovy
(dvojroéné)

MPC Banska Bystrica

Ing. Maria Curna

VSE Bratislava, Narodohospodarska fakulta,
Ekonomika investiéného a vedecko-technického
rozvoja, DPS Bratislava

Mgr. Alena Fuskova

UK Bratislava, Fakulta telesnej vychovy a Sportu,
Telesna vychova — Biologia

Ing. Janka Golianova

Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta,

Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy,

Utitel'stvo praktickych potravinarskych
a chemickych predmetov = Be.

SPU Nitra, Fakulta biotechnolédgie a potravinarstva,
Technologia potravin,

Spracovanie pol'nohospodarskych produktov = Ing.
SPU Nitra, Fakulta ekonomiky a manazmentu,
Centrum pedagogiky a psychologického poradenstva
= pedagogicka spdsobilost’

PaedDr. Stefan Halga$

UKF Nitra, Fakulta prirodnych vied, Matematika —
Chémia

PhDr. Romana Havettova

UKF Nitra, Filozoficka fakulta, Anglicky jazyk a
literatira — Estetika

10.

Mgr. Martina Hudakova

UKF Nitra, Fakulta socialnych vied a zdravotnictva,
Psychologia — Biologia, Anglicky jazyk — jazykova
Skola Nitra




11.

Mgr. Eva Chrapkova

UK Bratislava, Filozoficka fakulta,
Slovensky jazyk a literatira — Nemecky jazyk a
literatura

12. |PaedDr. Rastislava Chrenova | UK, Pedagogicka fakulta Trnava,
Slovensky jazyk a literatira — Hudobna vychova,
Eticka vychova

13. |Ing. Anna Jedlovska VSP Nitra, Prevadzka a ekonomika

pol'nohospodarstva, DPS SPU Nitra

14.

Ing. Gabriela Ondrejmiskova

VSE Praha, Fakulta vyrobno-ekonomicka,
Ekonomika dopravy a spojov, DPS Bratislava

15.

PhDr. Daniela Olvecka

UK Bratislava, Filozoficka fakulta,
Slovensky jazyk a literatira — Nemecky jazyk a
literattira

16.

Mgr. Jan Sipos

UK Bratislava, Fakulta telesnej vychovy a Sportu,
Telesna vychova — Zemepis

17.

Mgr. Roman Viglasky, PhD.

Katolicka univerzita Filozoficka
fakulta,

Dejepis — Nabozenska vychova = Mgr.

Katolicka univerzita Ruzomberok, Pedagogicka
fakulta,

Tedria vzdelavania nabozenskej vychovy = PhD.

Ruzomberok,

MOV

18.

Bc. Stanislava Bravéokova

Trnavskd univerzita, Pedagogickd fakulta, Majster
odbornej vychovy

19.

Julia Caladikova

SOS obchodu asluzieb Zlaté Moravce, Spoloéné
stravovanie

DPS = kvalifikaéné §tadium pre MOV na ziskanie
pedagogickej sposobilosti, Metodicko-pedagogické
centrum Bratislava

20.

Mgr. Andrea Dubcova

Univerzita  Mateja  Bela  Banskd  Bystrica,
Pedagogicka fakulta,

Majster odbornej vychovy = Be.

UKF Nitra, Pedagogicka fakulta, UCcitel'stvo
profesijnych  predmetov  a praktickej pripravy,

Ucitel'stvo predmetu Technicka vychova = Mgr.

21.

Bc. Anna Herudova

Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta,

Ucitel'stvo  profesijnych predmetov — a praktickej
pripravy,
Utitel'stvo praktickych potravinarskych

a chemickych predmetov

22. | Bc. Dana Magusinova Trnavska univerzita, Pedagogicka fakulta,
Ucitel'stvo  profesijnych predmetov —a praktickej
pripravy,
Utitel'stvo praktickych potravinarskych
a chemickych predmetov

23. | Bc. Miroslava MartiSova Dubnicky technologicky institit Dubnica nad

Vahom,




Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej

pripravy,
Ucitel'stvo praktickej pripravy

24.|Bc. Daniela Mihalova UKF Nitra, Pedagogicka fakulta, Majster odbornej
vychovy

25. | Bc. Anna Nurcikova Dubnicky technologicky inStitit Dubnica nad
Vahom,
Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy,
Ucitel'stvo praktickej pripravy

26. | Mgr. Katarina Pichnova Dubnicky technologicky inStitit Dubnica nad
Vahom,
Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy,

Ucitel'stvo praktickej pripravy = Bc.

Dubnicky technologicky institit Dubnica nad
Vahom,

Ucitel'stvo profesijnych predmetov a praktickej
pripravy,

Ucitel'stvo ekonomickych predmetov = Mgr.

27. | Bc. Michaela Sarkova UKF Nitra, Pedagogicka fakulta, Pedagogika

Materialno-technické a priestorové
podmienky

PODMIENKY NA REALIZACIU SKOLSKEHO VZDELAVACIEHO PROGRAMU

Pre vzdelavanie a vychovu v sulade s danym SVP je nevyhnutné vytvarat vhodné realizaéné
podmienky. Podkladom na ich stanovenie si vSeobecné poZziadavky platnych pravnych
noriem a konkrétne poziadavky vyplyvajuce z cielov a obsahu vzdelavania v Studijnych
aucebnych odboroch. V SVP st vo vieobecnej rovine vymedzené zakladné podmienky,
ktoré boli rozpracované pri realizécii Skolského vzdelavacieho programu.

V podmienkach naSej Skoly boli rozpracované podrobnejSie a konkrétne podla potrieb
a poziadaviek Studijnych aucéebnych odborov, aktudlnych cielov anaSich realnych
moznosti. Optimalne poziadavky a podmienky, podla ktorych sa bude realizovat tento
Skolsky vzdelavaci program, st nasledovné:

Priestorové a materialno — technické podmienky skoly

Teoretické vyuCovanie ziakov sa uskutocnuje v budove Skoly na Ul. SNP 5. Prakticka
priprava ziakov sa uskutoéiiuje v budove $koly na Stefanikovej ulici ¢.12.

V budove na Ul. SNP 5 sa nachadza vstupny vestibul, vratnica, kniznica so Studoviou
a ucebiou etickej vychovy a spoloCenskej komunikacie, 2 univerzalne ucebne, kadernicky
salon, archiv, hygienické zariadenia, $atne, telocviéha, a prevadzkové miestnosti TEU. Na 1.
poschodi sa nachadzaju 2 interaktivne ucebne, ucebna informatiky, 6 univerzalnych ucebni,
odbornd ucebna administrativy, odborna ucebnia stolovania , aula, vysielacie Studio



skolského radia, zborovia, hygienické zariadenia a kancelarie vedenia §koly a TEU. Na 2.
poschodi sa nachddza 6 univerzalnych ucebni, 2 jazykové ucebne kabinety pedagdgov a
hygienické zariadenia . Na 3. poschodi sa nachadza 1 univerzdlna ucebna, 3 ucebne
vypoctove] techniky, ucebna cvi¢nej firmy, 2 multimedialne ucebne, Ucebna pracovnika
marketingu,  kabinety = pedagdégov  ahygienické  zariadenia. @ V aredli  Skoly
je vybudované multifunkéné asfaltové ihrisko pre vyuébu telesnej vychovy. Co sa tyka
vybavenosti Skola IKT vsSetky pocitace su prepojené v ramci lokalnej Skolskej siete a su
pripojené na internet - k dispozicii je wifi. Okrem pocitacovych zostav vlastni
Skola tlaciarne, digitalny fotoaparat, kameru, kopirovacie stroje a multifunkcné zariadenia.
Pracovisko praktického vyu¢ovania je blizko $koly na Stefanikovej ulici ¢ 12. M4 adekvatne
vybavenie pre zabezpecenie odbornych ¢innosti v ramci odborného vycviku. Ma kabinet
pre majstrov odborného vycviku, 5 ucebni na inStruktdze , zabezpeCovanie praktickej
pripravy asSatne. Sucastou pracoviska praktického vyucovania st aj odborné ucebne
technoldgie a stolovania pre odbory kuchér a casnik, kadernictvo, kozmeticky salon
a priestory na pedikaru. Priamo v budove Skoly na Ul. SNP 5 st zriadené pracoviska
Skolského bufetu akadernictva Na$im cielom je vybavit SPV modernej$im strojovym
zariadenim. PPV ma 2 sklady na skladovanie surovin, materialov a polotovarov, hygienické
priestory s 2 sprchami (chlapci, dievéata), kotoliu a dielfiu.

Podmienky na zaistenie bezpec€nosti a
ochrany zdravia pri vychove a vzdelavani

Vytvaranie podmienok bezpecnej a hygienickej prace je organickou sucastou celého
vyucovacieho procesu, osobitne odborného vycviku. Postupuje sa podla platnych predpisov,
nariadeni, vyhlasok, noriem a pod. Priestory, v ktorych prebieha teoretické a praktické vyucovanie
musia zodpovedat’ platnym pravnym predpisom, vyhlaskam, technickym normam a predpisom EU.

Skola zabezpetuje vietky technické a organizané opatrenia na eliminaciu vietkych rizik
spojenych najméd s odbornym vycvikom. Ucitelia, majstri odborného vycviku, Ziaci a rodicia su
podrobne s tymito rizikami oboznameni. Rizika, ktoré sa nedaji eliminovat, su Ciastoéne rieSené
osobitnymi ochrannymi prostriedkami, ktoré Ziaci dostavaji. Ich pouzivanie sa dosledne kontroluje.

Problematika bezpec¢nosti a hygieny price je podrobne popisand v Skolskom poriadku
teoretického a praktického vyucovania, ktory Ziaci musia poznat® a respektovat’. Skolsky poriadok je
verejne pristupny vo vSetkych triedach a na pracoviskach praktického vyucovania.

Skola ma spracovanii Metodicka osnovu vstupného $kolenia bezpec¢nosti prace, dodrziavania
osobnej hygieny a protipoziarnej ochrane pre Ziakov a uéitelov. Ziaci su s predpismi podrobne
oboznameni a pouceni vzdy v uvodnych hodinach jednotlivych predmetoch. Obsahom Skolenia st
predpisy a normy pouzivané v jednotlivych odboroch, miesta, na ktorych st umiestnené lekarnicky
prvej pomoci, vybrané ustanovenia vyhlaSky o evidencii udrazoch deti, ziakov a Studentov,
traumatologického planu, nariadenie vlady o ochrane zdravia zamestnancov pri praci, 0 bezpecnej
prevadzke a pouzivani strojov, Zakonnika prace, o pracach mladistvych, poskytovani prvej pomoci,
0 poziarnom nebezpecenstve v organizacii, inStruktdzi pouZivania prenosnych hasiacich pristrojov
a pod.

Na odbornom vycviku sa Ziaci zoznamuju s navodmi na obsluhu jednotlivych strojov, pristrojov
a zariadeni a prevadzkovymi bezpecnostnymi predpismi.



Kapitola 4
Profil absolventa

Charakteristika absolventa

Absolvent trojroéného u¢ebného odboru 6456 H kadernik po ukonceni $tidia Gspesne

vykonanou zéavere¢nou skuskou ziskava prvu kvalifikaciu na urovni stredného odborného
vzdelania.
Je kvalifikovanym zamestnancom, schopnym samostatne pracovat’ v oblasti kadernickych
sluzieb. Absolventi tohto odboru nachadzaju uplatnenie ako odborni zamestnanci kadernictva
na prevadzkach malych a strednych firiem, v zivnostenskych zariadeniach, ako zamestnanci
firiem zaoberajuci sa vyrobkami vlasovej kozmetiky.

Kompetencie absolventa

Absolvent ucebného odboru 6456 H kadernik po absolvovani vzdelavacieho
programu disponuje tymito kompetenciami:

KTIacové kompetencie

a) Sposobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom zivote

- realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia,
- porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne zasady,
vlastné a celospolocenské oCakavania v systéme, v ktorom existuje
- identifikovat’ priame a nepriame ddsledky svojej ¢innosti,
- vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z r6znych moznosti,
- vysvetlit’ svoje Zivotné plany, zdujmy a predsavzatia,
- popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zdujmy, obmedzenia a potreby,
- zdovodiovat’ svoje argumenty, rieSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie.
b) Spdsobilost’ interaktivne pouZivat’ vedomosti, informa¢né a komunikacné
technologie, komunikovat’ v §tatnom, materinskom a cudzom jazyku

- spolahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme,
- rieSit’ bezné matematické priklady a rozne situécie,
- identifikovat’, vyhl'adavat) triedit’ a spracovat’ rozne informdacie a informacné zdroje,
- posudzovat’ vierohodnost’ roznych informacnych zdrojov,
- overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje,
- pracovat’ s elektronickou postou,
- pracovat’ so zakladnymi informa¢no-komunika¢nymi technoldgiami.
b) Schopnost’ pracovat’ v roznorodych skupinach
- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivost'ou,
- trpezlivostou, doslednost’ou a presnostou,
- schopnost’ou spolupracovat’, sebadisciplinou, mobilitou, schopnost’ami pracovat’
v time,
- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel’a, dodrziavanim firemnej kultary,



- flexibilitou, profesiondlnou hrdost'ou, zodpovednostou za zvereny majetok,
- schopnost’ou riesit’ konfliktné situacie.

Vseobecné kompetencie
Absolvent mé:

- rozliSovat spisovny a hovorovy jazyk, dialekt aStylovo prizna¢né javy, vo
vlastnom prejave volit’ prostriedky adekvatnej komunikacnej situécie,

- Vpisomnom a hovorenom prejave uplatiovat zasady slovenského pravopisu,
vyuzivat’ vedomosti o tvaroslovi,

- pouzivat adekvatnu slovnu zasobu vratane prisluSnej odbornej terminologie,

- orientovat sa v zakladnej vystavbe textu, prezentovat a obhajovat svoje
stanoviska,

- vediet polozit’ otazku a spravne formulovat’ odpovede,

- vyjadrovat postoje neutrdlne, pozitivne (pochvala) a negativne (kritika,
polemika),

- vyjadrovat’ sa vecne spravne, jasne a zrozumitelne,

- orientovat’ sa v roznych literarnych zanroch a smeroch,

- citat’ umelecké diela a chapat’ ich celistvost’ a estetickil posobnost’,

- odborne sa vyjadrovat’ o javoch vo svojom odbore,

- vytvorit’ zdkladné utvary administrativneho §tylu,

- samostatne ziskavat potrebné informacie z dostupnych zdrojov, triedit’ ich
a kriticky k nim pristupovat,

- mat prehl'ad o dennej tlaci a tla¢i podl'a svojho zaujmu,

- komunikovat vcudzom jazyku vramci zakladnych tém tykajiacich sa
kazdodenného zivota ,

- vymienat si informacie andzory oznamych veciach a situaciach v cudzom
jazyku,

- zrozumitel'ne vyjadrovat’ hlavné myslienky v cudzom jazyku,

- pracovat’ so zdkladnym cudzojazy¢nym textom vratane zékladného odborného
textu, vyuzivat' text ako poznanie a prostriedok na skvalitnenie jazykovych
sposobilosti,

- pracovat’ so slovnikom, jazykovymi ainymi priruckami, internetom a d’alSimi
zdrojmi informadcii,

- poznat areSpektovat tradicie, zvyky a odliSnosti socidlnej a kultiirnej hodnoty
inych néarodov a jazykovych oblasti,

- Uvedomovat si spolo¢né arozdielne ¢rty medzi vlastnou a cielovou jazykovou
komunitou

- vyuzivat prirodovedné poznatky a zrucnosti v praktickom zivote vo vsetkych
situaciach,

- vysvetlit’ etické normy stvisiace so Zivotom a zdravim,

- charakterizovat etiku prace,

- konat zodpovedne a prejavovat obciansku aktivitu, vazit si demokraciu
a slobodu,

- vyuzivat’ matematické poznatky v praktickom Zivote v situdciach, ktoré suvisia
s matematikou,

- orientovat sa v matematickom texte, pochopit’ zadanie matematickej ulohy,
kriticky vyhodnocovat’ informacie kvantitativneho charakteru ziskané z réznych
zdrojov — grafov, diagramov, tabuliek, spravne sa matematicky vyjadrovat’.

- osvojit’ si zasady spravnej vyzivy a zdravého zivotného Stylu,



- zorganizovat si pohybovy rezim a program vlastnych pohybovych aktivit ako
sucast’ zivotného $tylu,

- preukazat’ pohybovl gramotnost’ k osobnému Sportovému vykonu,

- stanovit’ si vlastné ucebné ciele a sposoby ich dosiahnutia.

Odborné kompetencie
a) Pozadované vedomosti

Absolvent mé:

- vysvetlit' zakladné ekonomické pojmy potreby a spotreba, uspokojovanie potrieb,
statky a sluzby, vyroba a vyrobné faktory,

- popisat’ trh a formy trhov,

- vysvetlit’ rozdiel medzi hospodarstvom a hospodarenim,

- posudit’ svoje zdravotné, osobnostné a kvalifikacné predpoklady pre vykon svojho
povolania, moznosti d’al§ieho §tidia a profesijnej orientacie,

- porovnat’ profesijnu ponuku na slovenskom i europskom trhu prace a pruzne na fiu
reagovat’ d’al$im vzdelavanim,

- vysvetlit na priklade postup pri uzatvarani pracovnej zmluvy a skoncenie
pracovného pomeru,

- vyjadrit’ vlastnymi slovami zabezpecenie zékladnych l'udskych a ekonomickych

potrieb
jednotlivca a rodiny,

- vysvetlit’ vyznam bank v ekonomike,

- vysvetlit’ vlastnymi slovami podstatu zvel'ad’ovania a ochrany svojho majetku,

- popisat’ zakladné pravne formy podnikania a ich zékladné Crty,

- posudit’ vhodné formy podnikania v svojom odbore,

- opisat’ na priklade zakladné povinnosti podnikatela voci Statu,

- vysvetlit’ problematiku prav a povinnosti spotrebitel’a,

- popisat’ vplyv spotreby na Zivotné prostredie,

- vysvetlit’ pojmy reklama, zavadzajuca reklama, priamy predaj.

- vyjadrovat’ sa Ustne a pisomne primerane situacii,

- ¢itat’ s porozumenim, pocuvat’ pozorne,

- volit’ optimalnu formu komunikécie,

- spracovat’ informadcie,

- prezentovat’ informacie primerane situacii,

- pouzivat’ informacné a komunikacné technoldgie,

- ovladat’ normy spolocenského kontaktu a spolocenského aktu,

- zvladat’ konfliktné komunikacné situacie,

- charakterizovat’ vybavenie a zariadenie podnikov sluZieb,

- popisat’ formy a prostriedky oznamovacieho, administrativneho a odborného stylu v
pisomnej aj ustnej podobe, kultivovany prejav v pisomnej i ustnej forme
komunikacie,

- charakterizovat’ materidly pouZzivané v odbore, ich zloZenie, vlastnosti a pouzitie s
ohl'adom na zdravie a Zivotné prostredie, ich posobenie na vlasy a vlasovi pokozku,
bezpecni manipuléciu s nimi a hodnotit’ ich kvalitu,

- charakterizovat’ zariadenie pracoviska kadernika a jeho usporiadanie, pracovné

naradie,
pomdcky, pristroje a zariadenia, ich funkciu, beznli udrzbu a zaobchadzanie s nimi,

- vysvetlit’ zasady bezpecnosti a ochrany zdravia pri préci,

- vysvetlit' zadsady prvej pomoci,



- dodrziavat’ v§eobecné predpisy platné pre kadernicke prevadzky,

- pouzivat’ odbornu terminologiu,

- popisat spravne pracovné postupy kadernickych tkonov , zaklady vlasovej
kozmetiky, vyrobu vlasovych doplnkov a upravu parochni, zédklady manikury,
starostlivosti o plet’ a dekorativneho li¢enia, zaujimat’ sa o najnovSie metody a
postupy v odbore a aplikovat’ ich v praxi,

- popisat’ kozné choroby najmé choroby pokozky hlavy, ruk a noh, choroby vlasov,

- zvolit’ spravne pracovné postupy a ich pouzitie,

- charakterizovat’ osobnost’ kadernika, zakladné typy osobnosti, predchadzanie vzniku
a rieSenie konfliktov.

b) Pozadované zru¢nosti

Absolvent vie:
- pracovat podla zdsad bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci v sulade s
hygienickymi a v§eobecnymi predpismi danych pre kadernicke prevadzky,

- pracovat’ s pristrojmi, naradim a pomdckami a zabezpeCovat’ beznt tidrzbu,
- pracovat’ s materialmi vratanie ich spravneho vyberu,

- pouzivat’ odbornu terminoldgiu a spravne technologické postupy,

- vykonat’ pracovny postup umyvania vlasov a vlasovej pokozky,

- vykonat’ jednotlivé druhy a techniky masaze hlavy,

- vykonat’ techniky vodovej ondulécie,

- pracovat’ s elektrickymi ondulaénymi Zelezami,

- vykonat’ techniky strihania vlasov,

- vykonat’ spravne postupy preparacie vlasov,

- vykonat’ odfarbovanie vlasov,

- vykonat’ farbenie vlasov, obocia a fizov,

- vykonat’ oSetrenie a regeneraciu vlasov,

- vyrobit’ a oSetrit’ vlasové doplnky,

- oSetrit’ parochne,

- vykonat’ naro¢nu ucesovu tvorbu

- prezentovat’ pracu novymi postupmi a modernymi technologiami,

- obsluhovat’ vypoctovu techniku vratane registracnej pokladne,

- komunikovat’ s klientom pri poskytovani sluzieb.

¢) Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a sSchopnosti

Absolvent sa vyznacuje:
- manualnou zru¢nost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru,
- adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivostou,
- trpezlivostou, doslednost’ou a presnostou,

- schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami pracovat’ v

time,

- budovanim imidzu firmy, pozitivnym kontaktom so zékaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel'a, dodrziavanim firemne;j
kultiry,

- flexibilitou, profesiondlnou hrdost'ou, zodpovednost'ou za zvereny majetok,

- schopnost’ou riesit’ konfliktné situécie.

Tabulka vztahu kI'i¢ovych kompetencii k obsahu vzdelavania
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* Sposobilost’ interaktivne pouZzivat

vedomosti,

informaéné a komunikacéné

technologie, komunikovat’ v §tditnom, materinskom a cudzom jazyku

* spol'ahlivo vyjadrovat’ sa v materinskom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

* vyjadrovat’ sa v jednom cudzom jazyku v pisomnej a hovorenej forme

* rieSit’ bezné matematické priklady a r6zne situécie




identifikovat’, vyhl'addvat, triedit’ a spracovat’ r6zne informdacie a informacné
zdroje

posudzovat’ vierohodnost’ roznych informaénych zdrojov
overovat’ a interpretovat’ ziskané udaje
pracovat’ s elektronickou postou

pracovat’ so zékladnymi informa¢no-komunika¢nymi technolégiami

Spdsobilosti konat’ samostatne v spolo¢enskom a pracovnom Zivote

realne zdovodnovat’ svoje nazory, konania a rozhodnutia

porovnat bezné pravidla, zakonitosti, predpisy, socidlne normy, moralne
zasady, vlastné a celo-spolocenské o¢akavania v systéme, v ktorom existuje

identifikovat’ priame a nepriame dosledky svojej ¢innosti
vybrat’ si spravne rozhodnutie a ciel’ z réznych moznosti
vysvetlit’ svoje zivotné plany, zaujmy a predsavzatia

popisat’ svoje I'udské prava, popisat’ svoje povinnosti, zaujmy, obmedzenia a
potreby

zdovodnovat’ svoje argumenty, riesSenia, potreby, prava, povinnosti a konanie

Schopnost’ pracovat’ v réznorodych skupinach

prejavit empatiu a sebareflexiu

vyjadrit’ svoje pocity a korigovat’ negativitu
pozitivne motivovat’ seba a druhych
stanovit’ priority cielov

predkladat’ primerané navrhy na rozdelenie jednotlivych kompetencii a tloh
pre ostatnych ¢lenov timu a posudzovat’ spolo¢ne s ucitel'om a s ostatnymi, ¢i

su schopni ur¢ené kompetencie zvladnut’

prezentovat’ svoje myslienky, navrhy a postoje
konstruktivne diskutovat’ a pozorne pocuvat’ druhych
uzatvarat’ jasné dohody

rozhodnut o vybere spravneho nazoru z réznych moZznosti

uréovat’ najzavaznejsSie rysy problému, rézne moznosti rieSenia, ich klady a
zapory v danom kontexte aj v dlhodobejsich stvislostiach

spolupracovat’ pri rieSeni problémov s inymi 'ud'mi
samostatne pracovat’ v menSom kolektive

urCovat’ vazne nedostatky a kvality vo vlastnom uceni, pracovnych vykonoch a
osobnostnom raste

predkladat’ spolupracovnikom vlastné navrhy na zlepSenie prace, bez zaujatosti
posudzovat’ na-vrhy druhych



prispievat k vytvaraniu Ustretovych medziludskych vzt'ahov, predchadzat
osobnym konfliktom, nepodliehat predsudkom a stereotypom v pristupe k
druhym

odborné kompetencie

. Pozadované osobnostné predpoklady, vlastnosti a schopnosti

manualnou zrucnost'ou v ¢innostiach konkrétneho odboru
adaptabilitou, kreativitou, disponibilitou, spol'ahlivost'ou
trpezlivostou, doslednost’ou a presnostou

schopnostou spolupracovat, sebadisciplinou, mobilitou, schopnostami
pracovat’ v time

budovanim imidZzu firmy, pozitivnym kontaktom so zakaznikom, samostatnou
pracou, dodrzovanim predpisov o ochrane spotrebitel'a, dodrziavanim firemne;j
kultary

flexibilitou, profesionalnou hrdost'ou, zodpovednostou za zvereny majetok

schopnostou riesit’ konfliktné situacie

* Pozadované zruénosti

uplatnit’ v praxi etické a profesijné pravidla, zasady spolocenského spravania a
vystupovania

uplatnit’ estetiku prace a prostredia s dodrZzanim hygienickych zasad a zasad
bezpecnosti prace na prevadzke

praktizovat odbornt terminologiu v svojom odbore a vyuZzivat vSeobecné
poznatky, pojmy a zasady pri rieSeni praktickych tloh

vykonavat’ zakladné uzivatel'ské prace s vypoctovou technikou

vykonavat pracovné ¢innosti tak, aby nenarusoval zivotné prostredie
pracovat’ v time

pouzit’ zakladné zasady rokovania s klientmi, zdkaznikmi a spolupracovnikmi

konat’ hospodarne a v stlade so stratégiou trvale udrzatelného rozvoja

» Pozadované vedomosti

pouzivat’ zakladné pravne predpisy, ustanovenia obchodného, zivnostenského,
obcianskeho a pracovného prava



Ucebny odbor 6456 H kadernik pripravuje absolventov so vSeobecnovzdeldvacim
zékladom, s odbornymi teoretickymi vedomostami a praktickymi zru¢nostami tak, ze je
schopny vykonavat kvalifikovanu ¢innost’ v kadernickych sluzbach.

Priprava v skolskom vzdeldvacom programe v ucebnom odbore 6456 H
kadernik zahfia teoretické a praktické vyucovanie a pripravu.

Vseobecnd zlozka teoretického vzdeldvania v odbore vychadza zo skladby vSeobecno-
vzdelavacich predmetov u¢ebného planu.

V jazykovej Casti vzdelavania je priprava zamerana na slovnt a pisomnt komunikaciu
na ovladanie oznamovacicho odborného prejavu v slovenskom jazyku, na vyjadrovanie
V beznych situaciach spolo¢enského alebo pracovného styku v cudzom jazyku.

V spolocenskovednej Casti je vzdelavanie a priprava zamerana na vedomosti o vyvoji
I'udskej spolo¢nosti, na zakladné principy etickej a nabozenskej vychovy, dodrziavanie zasad
spolocenského spravania a spolocenského protokolu.

V prirodovednej cCasti je vzdeldvanie zamerané na ovladanie zékladného uciva
prirodovednych predmetov: matematiky, chémie, informatiky.

Uvedeny ucebny odbor v Casti odborného vzdelavania vychadza zo skladby
odbornych predmetov uc¢ebného planu.

V casti odbornych predmetov je vzdeldvanie zamerand na teoretické a praktické
vyudovanie a pripravu. Pripravuje absolventa na pracu v kadernickych zariadeniach. Ziaci
ovladaju pouzitie vypoctovej techniky pre potreby prevadzkovej praxe. Praktickd zlozka
pripravy sa uskuto¢iiuje v 1. — 3. ro¢niku vyucbou odborného predmetu odborny vycvik.
Doraz sa kladie na ziskané vedomosti, zru¢nosti , navyky a dodrziavania hygienickych zasad
a predpisov.

Skola vo vyucbovej stratégii uprednostiiuje tie vyuovacie metody, ktoré vedu
k harmonizacii teoretickej a praktickej pripravy tak pre profesionalny zivot, ako aj pre zivot
Vv spolocnosti a medzi 'ud’'mi. Vyucba je orientovanéd na uplatnenie autodidaktickych metod
(samostatné u€enie a praca) hlavne pri rieSeni problémovych uloh, timovej praci a spolupraci.
Uplatiiujit sa metddy dialogické slovné formou ucelovo zameranej diskusii alebo
brainstormingu, ktoré naucia Ziakov komunikovat’ s druhymi 'ud’'mi na baze I'udskej sluSnosti
a ohl'aduplnosti. Poskytuji ziakom priestor na vytvorenie si vlastného nazoru zalozené¢ho na
osobnom usudku. Veda Zziakov k odmietaniu populistickych praktik a extrémistickych
nazorov. Ucia ich chapat’ zlozitost medzil'udskych vztahov a nevyhnutnost’ tolerancie.
Metddy Cinnostne zameraného vyuc€ovania (praktické prace) su predovSetkym aplikacného
a heuristického typu (ziak poznédva realny Zivot, vytvara si ndzor na zaklade vlastného
pozorovania a objavovania), ktoré im pomahaju pri praktickom poznavani redlneho sveta
a zivota. Aj keby boli vyucovacie metddy tie najlepSie, nemali by Sancu na Uspech bez
pozitivnej motivacie Ziakov, tzn. vnitorné potreby Ziakov vykondvat’ konkrétnu €innost’ st
tou najdolezitejSou oblast'ou vychovno-vzdelavacieho procesu. Preto nasa Skola kladie vel'ky
doraz na motivacné Cinitele — zarad’ovanie sut'azi, simulacnych a situa¢nych metod, rieSenie
konfliktovych situécii, verejné prezentacie prac a vyrobkov a pod. Uplatiiované¢ metody budu
konkretizované na trovni ucebnych osnov jednotlivych predmetov. Metodické pristupy su
priebezne vyhodnocované a modifikované podla potrieb a na zéklade skusenosti vyucujicich
ucitelov. .

Klasifikdcia prebieha podla klasifikacného poriadku. Vysledky Ziakov sa hodnotia
priebezne na zaklade kritérii, s primeranou naro¢nost’ou a pedagogickym taktom. Podklady



pre hodnotenie sa ziskavaju sustavnym sledovanim vykonu ziaka a jeho pripravenosti na
vyuCovanie, réznymi metodami a prostriedkami hodnotenia, analyzou cinnosti ziaka,
konzultaciami s ostatnymi ucCiteImi vratane vychovného poradcu azamestnancov
pedagogicko-psychologickych poradni, rozhovormi so ziakom, jeho rodi¢mi, ale aj
s inStruktormi praktickej pripravy, ktori boli povereni praktickou inStruktaZzou zo strany
svojho zamestnéavatel'a. Pri hodnoteni sa vyuzivaju kritérid hodnotenia na zabezpecenie jeho
objektivity. Ziaci st s hodnotenim obozndmeni.

Dizka $tadia: 3 roky

Forma $tudia: denna

Nevyhnutné vstupné poziadavky|l- uspesné ukoncenie 9. rocnika zakladnej Skoly
na Stadium: - zdravotna spdsobilost’ uchadzaca

Sposob ukoncenia Studia: zéaverecna skuska

Doklad o dosiahnutom vzdelani: ||vysvedCenie o zavere¢nej skuske
vyucny list

Poskytnuty stupenl vzdelania: Stredné odborné vzdelanie ISCED 3C

Moznosti pracovného uplatneniaUcebny odbor pripravuje absolventa na vykon povolania
absolventa: kadernik, ktory sa uplatni v kadernickych sluzbach.

Nadvdznd  odbornd  pripravalPo uspeSnom vykonani zavere¢nej skusky sa absolvent
(d’alsie vzdelavanie): moze uchadzat' o studium v nadstavbovom studijnom
odbore pre absolventov 3 ro¢nych ucebnych odborov na
urovni ISCED 5

Priprava v §kolskom vzdeldvacom programe v ucebnom odbore 6456 H kadernik
zahfna teoretické a praktické vyuCovanie a pripravu. Teoretické vyucovanie sa uskutocituje
v tradi¢nych i $pecializovanych ucebniach v budove skoly na Ul. SNP 5. Praktické
vyudovanie je realizované v $kolskom pracovisku praktického vyuéovania na Stefanikovej
ulici a v skole na SNP-5. Praktické vyucovanie je organizované formou odborného vycviku
pod vedenim majstrov odbornej vychovy. Vyucba je organizovana v tyzdnovych cykloch —
strieda sa jeden tyzden teoretického vyuc€ovania a jeden tyzden odborného vycviku. Odborny
vycvik pocas jedné¢ho dna praktického vyucovania trva 6 hodin v 1. a 2. ro¢niku a 7 hodin
v 3. ro¢niku. Odborny vycvik prebieha priamo na prevadzkovych jednotkach v priamom
kontakte so zakaznikom, ¢im su vytvorené nadstandardné podmienky pre uplatiiovanie
teoretickych vedomosti priamo v praxi.

Ziak ukonluje §tidium zaverenou skuskou, ktora sa kona v sulade s platnou
legislativou a pedagogicko-organizaénymi pokynmi MS SR.

Dalgia organizacia vyuc¢by, tykajuca sa uéelovych kurzov a cvieni, je stcastou
uc¢ebného planu.



Zdravotné poziadavky na ziaka

Na prijatie do u¢ebného odboru 6456 H kadernik mézu byt’ prijati uchadzaci s dobrym
zdravotnym stavom. Uchédzaci nesmu trpiet’ predovsetkym:

. prognosticky zavaznym ochorenim obmedzujicim funkcie hornych koncatin (porucha
hrubej a jemnej motoriky),

e  prognosticky zavaznym ochorenim funkcie nosného a pohybového systému (ochorenia
chrbtice, ploché nohy, vybocenie kolien, stav po kongenitalnej luxacii bedier),

e  prognosticky zadvaznym ochorenim dychacich ciest, srdcovymi a cievnymi ochoreniami
(varixy),

e  prognosticky zavaznym ochorenim koze hornych koncatin,

. prognosticky zavaznymi a nekompenzovanymi formami epilepsie a epileptickych
syndromov a kolapsovych stavov vzhl'adom k predpokladanej obsluznej praci,

. psychickymi chorobami (alkoholizmus, toxikoménia, nervové choroby,

e  prognosticky zavaznymi ochoreniami oka, a sluchu,

. endokrinnymi ochoreniami a iminnodeficitnymi stavmi,

. chronickymi chorobami pecene.

Pred prijatim do odboru je potrebné vySetrenie na bacilonosi¢stvo. Uchadza¢ musi mat’
platny zdravotny preukaz. Zdravotni spdsobilost’” uchddzacov posidi a pisomne potvrdi
dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova komisia socidlneho
zabezpecenia.

Poziadavky na bezpecnost’ a hygienu pri praci

Neoddelitelnou sucastou teoretického a praktického vyucCovania je problematika
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci, hygieny prace a protipoZiarnej ochrany. Vychova
k bezpecnej a zdravie neohrozujiicu pracu vychadza po dobu Stidia z poziadaviek platnych
pravnych a ostatnych predpisov (zdkonov, nariadeni vlady SR, vyhlaSok, technickych
predpisov a slovenskych technickych noriem).

Priestory pre vyucbu zodpovedaju svojimi podmienkami poziadavkdm stanovenych
v zdravotnickych predpisoch (hygienické poZziadavky na priestory, prevadzka Skolskych
zariadeni, bezpecna prevadzka, pouZivanie strojov, pristrojov a pod.). Nacvik a precviCovanie
¢innosti musi byt v sulade s poziadavkami, ktoré upravuji pracu pre mladistvych (napr.
Zakonnik prace) aVsulade spodmienkami, podla ktorych moéZzu mladistvi vykonavat
zakézané prace z dovodu pripravy na povolanie. Zakladnymi podmienkami bezpe€nosti
a ochrany zdravia pri praci sa rozumie:

e  dokladne apreukazané oboznamenie ziakov s predpismi o0 BOZP, protipoziarnymi
predpismi a s technologickymi postupmi,

e  pouzivanie technického vybavenia, ktoré zodpoveda bezpecnostnym a protipoziarnym
predpisom,

. pouzivanie ochrannych pracovnych prostriedkov podl'a platnych predpisov,

e  vykonavanie stanovené¢ho dozoru na pracoviskach Ziakov, pricom sa vymedzia stupne
dozoru nasledovne:

e prica pod dozorom si vyzaduje sustavni pritomnost’ osoby poverenej dozorom,
ktord dohliada na dodrziavanie BOZP a pracovného postupu. Tato osoba musi
zrakovo obsiahnut’ vSetky pracovné miesta tak, aby mohla bezpetne zasiahnut
V pripade porusenia BOZP,




e praca pod dohladom si vyzaduje pritomnost osoby poverenej dohladom
kontrolovat' pracoviska pred zacatim prace apokial nemodze zrakovo vsetky
pracoviska obsiahnut’, v priebehu prace ich obchadza a kontroluje.

Stanovenim prislusného stupna dozoru je povereny vedici zamestnanec Strediska
praktického vyucCovania v zavislosti od charakteru prace, podmienok a tematického celku

vyucby.

Pri nastupe ziaka na Stadium sa vyzaduje:

1. Pracovné obledenie

Dievcata - chlapci

e Biele tricko

e Biele nohavice)

e Zdravotné topanky (nie vsuvky)
e Menovka

2. Zdravotny preukaz

Pred prijatim do ucebného odboru je potrebné lekdrske vysetrenie na bacilonosi¢stvo.
Uchadza¢ musi mat’ platny zdravotny preukaz. Zdravotni sposobilost’ uchadzacov posudi
a pisomne potvrdi dorastovy lekar, v pripade zmenenej pracovnej schopnosti aj posudkova
komisia socialneho zabezpecenia.

V suvislosti s profesiou, na ktori sa ziaci pripravuji nie je mozné akceptovat
neupravené dlhé vlasy u dievcat ani u chlapcov a Ziadne formy peersingu a tetovania na tvari.
Ziaci musia mat’ ostrihané a nenalakované nechty na rukach, ruky bez prstefiov.. Pravidelne
sa uskutoc¢iiuji kontroly upravy vlasov, nechtov a pracovného obleCenia ziakov pocas
vyu€ovacich hodin aj pocas odbornej praxe.

» ovladat’ zakladné navyky z oblasti osobnej aj prevadzkovej hygieny a
bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci

* definovat’ z4sady spravnej vyrobnej praxe

* popisat’ odbornt terminoldgiu typickGi pre oblast svojho povolania a jej
vyuzitie pri rieSeni praktickych tloh

* popisat materialy, ich zlozenie, kvalitu, ziskavanie, spracovanie a ostatnil
manipulaciu s ohl'adom na zdravie ¢loveka a ochranu zivotného prostredia

* charakterizovat’ spravny zivotny $tyl ¢loveka
* popisat’ Specificku problematiku vo svojom odbore
+ aplikovat’ vedomosti v priamom kontakte s klientmi

* rozhodovat’ samostatne o pracovnych problémoch



Kapitola 5
Charakteristika SkVP

Tvorba Skolského vzdelavacieho programu sa riadi poziadavkami Skolského

zakona a platnym Statnym vzdeldvacim programom. Vychéadza z cielov a zamerania
(profilacie) konkrétnej skoly. Pre jednu Skolu (bez ohl'adu na pocet tried, odborov ako
aj na to, ze ma napr. viacero elokovanych pracovisk) sa vypractiva jeden Skolsky
vzdelavaci program. Skolsky vzdelavaci program sa vypraciva v §titnom —
slovenskom jazyku. Za vypracovanie a dodrziavanie Skolského vzdelavacieho
programu v sulade s platnym pravnym stavom zodpoveda riaditel/riaditel’ka, ktora
predklada skolsky vzdeldvaci program na schvalenie zriadovatel'ovi a rade Skoly na
vyjadrenie. Skolsky vzdelavaci program vydava
riaditel’/riaditel’ka ~ Skoly po  prerokovani Vv  pedagogickej rade a Vv
rade skoly spravidla
na obdobie jedného vzdelavacieho cyklu. Skolsky vzdelavaci program zverejiiuje
riaditel’/riaditel’ka $koly na verejne pristupnom mieste. Je potrebné, aby so skolskym
vzdeldvacim programom boli obozndmeni vSetci rodi¢ia/zadkonni zéstupcovia. Sposob
oboznamenia rodicov so §kolskym vzdelavacim programom si voli kazda skola podla
svojich vlastnych podmienok. Skolsky vzdelavaci program musi byt vypracovany v
sulade s cielmi a principmi vychovy a vzdelavania podla Skolského zakona ¢.
245/2008 Z. z. o vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov a v sulade s platnym Statnym
vzdelavacim programom (schvalenym a vydanym ministerstvom Skolstva). M4 byt
vypracovany vecne, zrozumitel'ne a prehl'adne. Terminolégia
pouzita V Skolskom vzdeldvacom programe musi byt zhodnd S terminoldgiou
pouzitou v Statnom vzdeldvacom programe a s terminologiou pouZivanou v Skolskom
zakone. Tvorba SkVP je prejavom novej pedagogickej autonémie a slobody a ma svoje
nesporné prednosti, ale aj tskalia.
SkVP poskytuje $koldm moznost’ slobodne formulovat predstavy o najvyhodnejsej
podobe vzdeldvania. Dava predovSetkym prileZitost prepojit’ usilie a sktisenosti
jednotlivych uéitel’'ov, ktoré by mali viest’ k vytvoreniu spolo¢nej predstavy o tom, aké
postupy budii zvolené na realizaciu poziadaviek SVP na vasej $kole (vychovné
a vzdelavacie stratégie Skoly), ako budu zabezpecené (premyslend organizécia,
vyhovujuce prostredie, fungujuce vztahy, atd’.), aky obsah vzdeldvania bude zvoleny
a ako bude prispésobeny potrebam Zziakov apodmienkam Skoly (dohoda so
socidlnymi partnermi pri Specifikacii ofakdvanych vzdelavacich vystupov, o vybere,
roz€leneni a prepojeni uciva), ako budi spolo¢ne posobit’ na Ziakov, ich rodiCov,
partnerov $koly apod. Tvorba SkVP uréuje aj moznosti premysliet a prerokovat’
mnozstvo spolocnych uloh a problémov, vedie k timovej praci, podporuje dalSie
vzdelavanie — inymi slovami — vytvara novy §tyl prace jednotlivcov a Skoly ako celku.
Stava sa prostriedkom zdokonal'ovania ucitel’'ov, ich zvySenej zodpovednosti za vlastna
pracu a dosiahnuté vysledky. Vyjadruje to, ¢o je pre ziakov na strednom stupni
vzdelania vyznamné, potrebné auzitocné (Co Ziaci potrebuji do osobného
a praktického zivota aco moézu na konkrétnom stupni vzdelania ziskat’), aka
vzdelavacia cesta je pre ziakov optimalna (aky $tyl vzdeldvania a ak4 stratégia ucenia
st pre ziakov najefektivnejsie) a ako sa moézu zvladnut stanovené poziadavky v praxi
(aké konkrétne podmienky, situacie a ¢innosti ziakov v oblasti stredného odborného
vzdelavania ich nasmeruju k stanovenym ciel'om).



V suvislosti s demografickym poklesom a normativnym financovanim podl'a poctu
ziakov dochadza medzi Skolami k boju o ziakov. Ak Skola ziska ziakov, bude mat’
financie

na svoju prevadzku, ak ich neziska (nebude pre nich dostatocne atraktivna) zanikne.
Preto by sa SkVP mal zamerat’ aj na hladanie odpovedi na otazky typu: ,, Co mdme
ponuknut Ziakom (aj ich rodicom), aby isli Studovat na nasu skolu a nie na inu skolu?*
,,Ako zatraktivnit nasu skolu? “

SkVP ma fungovat’ ako propagacny prostriedok prace $koly a jej zamerov. Poskytuje
moznost’ profilovat' skolu ,,na mieru* podla potrieb a zaujmov ziakov, poziadaviek
rodi¢ov, konkrétnych podmienok a tradicie Skoly, podla zamerov a rozvojovych
programov regionu, poziadaviek a potrieb trhu prace
a zamestnavatelov a pod. Umoziuje pruznejsie reagovat

na konkrétne javy a situdcie, zvysit pritazlivost vzdeldvacej ponuky, presadit’ sa
v podvedomi verejnosti. Tato odpoved’ je nesmierne dblezita, nakol'ko $kola v plnom
rozsahu svojho pdsobenia poskytuje sluzby verejnosti. Verejnost ma preto pravo
vediet, ¢o Skola robi, pre¢o to tak robi, ¢o ponuka, aké ma vysledky a pod.
Zrozumitelna a graficky putavd podoba SkVP méze zviditelnit $kolu a napoméct
rozvoju jej aktivit. Skolsky vzdelavaci program ako zikladny pedagogicky dokument
Skoly vymedzuje ciele, obsah a podmienky vzdeldvania, odporuca zodpovedajuce
didaktické postupy a navrhuje metédy overovania a hodnotenia vysledkov realizacie
vzdelavaciecho programu. Vychadza zo SVP a dopiia ho podla aktudlnych potrieb
a poziadaviek skoly, regionu a zamestnavatel'ov.

Pre spracovanie SkVP je potrebné dodrziavat tieto pravidla:

- vypracuje sa za celé obdobie odborného vzdeldvania na danom stupni vzdelania
a riadi sa podl'a cielovych poziadaviek SVP,

- vytvara podmienky pre osvojenie si obsahu vzdeldvania stanoveného v SVP,
Vv priebehu ktorych sa vytvaraju kI'icové kompetencie u ziakov,

- prezentuje profil a stratégiu skoly a profil absolventa,

- vytvara podmienky pre tvorivost’ ucitel'a, vyuZzivanie efektivnych foriem a metod
vyucby, neobmedzuje uclitel’a z hl'adiska ¢asového a metodického, nakol’ko vychadza
Z konkrétnych potrieb ziakov, odbornych a pedagogickych skusenosti ucitel’a,

- stanovuje pravidla pre hodnotenie Ziakov (néstroje a kritéria hodnotenia),

- Voblasti odborného vzdelavania a pripravy (d’alej len OVP) budu vzdelavacie
programy zaloZené na kompetenciach (hoci Skolsky zdkon nekategorizuje vzdelavacie
programy podla jednotlivych zloZiek vzdelavania na vzdeldvacie programy pre
vSeobecné a odborné vzdelavanie, vladou SR schvéalend Koncepcia dvojiroviiového
modelu vzdelavacich programov v oblasti
odborného vzdelavania bola primarne orientovana

na vzdelavacie programy zalozené na kompetenciach, ktoré absolvent preukazuje
po ukonceni programu, aby ziskal pozadovanu kvalifikaciu),

- postupuje v stilade s Metodikou tvorby Skolskych vzdelavacich programov,

- vytvara priestor pre hodnotenie ¢innosti Skoly.

SKkVP je zisadnou zmenou V priprave $koly na zabezpelenie a poskytovanie
vychovno-vzdelavacich &innosti. Ak ma byt SkVP vytvoreny ako uceleny program,
ktory vedie k spolocnym postupom a zmenam, je potrebné si prestudovat’ a pochopit’
SVP ako celok, venovat’ zvySenil pozornost’ tym &astiam, ktoré s nové. Vyznamnou



zmenou V organizacii Skoly je skutocnost’, ze sa vytvaraju podmienky k tomu, aby sa
ziaci chceli ucit’ (po€as svojho zivota), aby boli k uCeniu motivovani a aktivne sa
zapajali do procesu vzdelavania, uplatnili svoje individudlne predpoklady a schopnosti,
aby ziaci so Specidlnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami vratane ziakov
nadanych boli zaGleneni do kolektivu beZnej populacie. Casto sa pridrziavame
prikladov a postupov, ktoré boli ddvno prekonané a nie su pre sucasny zivot prinosom.
Nedoceniujeme, ze ,,sila® skoly je vo vytvoreni prijemného a podnetného prostredia,
Vv moznosti ucit’ sa spolu a jeden pre druhého. Stale sme presvedéeni, ze vyclenovanie
ziakov so $pecialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami a ziakov nadanych je jedinou
moznost'ou ich efektivneho vzdeldvania.
Jednym z predpokladov dobre fungujuceho OVP je vytvorenie funkénych vizieb
$koly so socidlnym apracovnym prostredim. Skolsky zikon vo svojich
ustanoveniach zdoraziiuje tato potrebu, ktora umoZznuje socidlnym partnerom
ovplyvitovat’ ciele a obsah vzdelavania nielen na narodnej trovni (tvorba SVP), ale
(ato hlavne) aj na regiondlnej urovni pri priprave a realizacii SkVP. Hlavnymi
socidlnymi partnermi $koly st:
rodiny ziakov ako rozhodujice socialne a kultrne prostredie, ktoré je

urcujuce
pre vzdelavacie predpoklady Ziakov a vol'bu ich vzdelavacej cesty,
- zamestndvatelia ako kl'icovi predstavitelia sveta prace, ktori zédsadne ovplyviiuju
vzdelavaciu ponuku Skoly a dopyt po kvalifikovanych zamestnancoch.
Pri vytvarani vzajomnych vézieb Skoly s jej okolim vnimame socidlne partnerstvo ako
priebezne sa prisposobujlci proces, na ktory nie je mozné aplikovat’ jednotné a striktné
pravidla. Musite pocitat’ s tym, Ze predstavy jednotlivych socidlnych partnerov budia
Casto odlisné arozdielne, niekedy bez dialogu so Skolou a nebudi v plnom sulade
s ciel'mi vzdelavacieho programu. Pre rodicov bude napr. vel'mi ddlezité, aby forma
a zameranie programu a vzdelavacieho procesu boli v sulade sich predstavami
a schopnostami ziaka,
pre zamestnavatel'ov budu rozhodujuce vzdeldvacie vystupy a moZnosti uplatnenia
absolventov v konkrétnom pracovnom prostredi.
Existuju aj rodiia a zamestnavatelia, ktorych vzdeldvanie a spolupraca vdbec
nezaujima. Je preto dolezité vzdy hladat’ taky priestor ataké formy socialneho
partnerstva, ktoré umoznia vzdjomni vymenu myslienok a ovplyvilovanie
individualnych postojov s cielom ich jednotného uplatnenia vo vzdelavacom programe.
Pre proces socidlneho partnerstva v OVP s najddlezitejSimi aktérmi zéastupcovia
jednotlivych podnikov a zamestnavatel'skych organizécii, v ktorych je mozZnost
a prilezitost’ realizovat’ prakticku pripravu v danom odbore $tudia a v ktorych si mozu
absolventi Skoly ndjst’ pracovné uplatnenie.
Struktira $kolského vzdelavacieho programu sa odvodzuje zo §truktury Statneho
vzdelavacieho programu (d’alej len SVP). Mala by byt vyrazom profilu $koly, odrazat
jej podmienky, pedagogické zamery, postavenie v ramci regionu a vztahy so
socialnymi partnermi, najmi zamestnavatelmi. SkVP by mal vytvarat’ priestor pre
uplatiiovanie takych Stylov préace, ktoré pozitivne ovplyviiujii u€enie Ziakov a ich
vysledky, ale aj socidlne prostredie triedy a celej Skoly.



Tvorba vzdelavacieho programu mé svoju logicka postupnost. Mala by reSpektovat’
nasledovné etapy:

- analyza poziadaviek a potrieb trhu prace,

- analyza povolania,

- Struktarovanie kompetencného profilu absolventa,

- obsah vzdelavania,

- ucebné zdroje,

- systém hodnotenia,

- overovanie vzdelavacieho programu,

- implementaciu schvalené¢ho vzdelavacie programu.

Je dolezité si zapamétat, ze pocas vSetkych etdp tvorby vzdelavacieho programu
zalozeného na kompetenciach, je ucast zamestnavatelov v programoch OVP
nevyhnutna. Zamestnavatelia by sa mali vyjadrovat’ tak k procesu formulovania obsahu
vzdelavania a jeho dizke, ako aj k vyuZitelnym u¢ebnym zdrojom (hlavne z hladiska
ich ekonomickej pristupnosti), organizacii a priprave sumativneho hodnotenia. Ich
ucast na zavereCnych, maturitnych a absolventskych skuaskach by mala byt
samozrejmost’ou.

Spoésob, podmienky ukon€ovania vychovy
a vzdelavania a vydavanie dokladu o
ziskanom vzdelani

245/2008 Z.z. ZAKON
z 22. maja 2008
o vychove a vzdelavani (Skolsky zakon) a o zmene a doplneni niektorych zakonov
(konsolidované znenie)
Narodna rada Slovenskej republiky sa uzniesla na tomto zakone:
CLI
Stupne vzdelania
§16
(1) Uspesnym absolvovanim prisluiného vzdelavacieho programu podla § 6 a 7
alebo jeho ucelenej casti mdze dieta alebo Zziak ziskat' niektory zo stupfiov vzdelania
uvedenych v odsekoch 2 az 5.

(2) Predprimarne vzdelanie ziska dieta absolvovanim posledného rocnika
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v materskej Skole. Dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdelavania.

(3) Zakladné vzdelanie sa ¢leni na

a) primarne vzdelanie, ktoré ziska Ziak GspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika ucelenej
Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre prvy stupen zakladnej skoly alebo ktoré
ziska Ziak s mentalnym postihnutim absolvovanim posledného ro¢nika zakladnej Skoly;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie s dolozkou,

b) nizSie stredné vzdelanie, ktoré ziska ziak uspesnym absolvovanim posledného ro¢nika
ucelenej Casti vzdelavacieho programu odboru vzdelavania pre druhy stupen zakladnej Skoly
alebo uspesnym absolvovanim prvého rocnika pétrocného vzdelavacieho programu odboru
vzdelavania v strednej $kole, do ktorého sa prijimaju Ziaci z 6smeho ro¢nika zakladnej Skoly,
alebo uspeSnym absolvovanim $tvrtého ro¢nika osemro¢ného vzdelavacieho programu odboru



vzdelavania v strednej Skole; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedGenie s
dolozkou.

(4) Stredné vzdelanie sa ¢leni na
a) nizSie stredné odborné vzdelanie (nizSie sekundarne), ktoré ziska ziak uspesSnym
absolvovanim posledného ro¢nika dvojrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
strednej odbornej Skole alebo tspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika vzdeldvacieho
programu odboru vzdeldvania v odbornom ucilisti, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou,
alebo absolvovanim tretieho ro¢nika vzdelavacieho programu praktickej Skoly; dokladom o
ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedCenie o zavereCnej
skaske; v ucebnych odboroch urcenych $taitnym vzdelavacim programom moze byt dokladom
o ziskanej kvalifikacii aj vyu¢ny list; dokladom o ziskanom stupni vzdelania v praktickej skole
je zaverecné vysvedcenie,
b) stredné odborné vzdelanie (sekundarne), ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika najmenej trojroéného a najviac Stvorroéného vzdelavacieho programu
odboru vzdeldvania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje zaverecnou skuskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o zaverecnej skuske s dolozkou a
dokladom o ziskanej kvalifikacii je vyucny list,
c) uplné stredné vSeobecné vzdelanie (vysSie sekundérne), ktoré ziska ziak tuspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej Stvorroéného a najviac osemro¢ného
vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v gymnaziu, ktory sa ukonéuje maturitnou
skaskou; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysved¢enie o maturitnej skuske,
d) uplné stredné odborné vzdelanie (vysSie sekundarne), ktoré =ziska ziak uspeSnym
absolvovanim posledného ro¢nika najmenej Stvorro¢ného a najviac patro¢ného vzdeldvacieho
programu odboru vzdelavania v strednej odbornej Skole, ktory sa ukoncuje maturitnou skaskou;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania a zaroven o ziskanej kvalifikacii je vysvedenie o
maturitnej skuske; v Studijnych odboroch urcenych statnym vzdelavacim programom méze byt
dokladom o ziskanej kvalifikacii aj vyucny list.

(5) Vyssie odborné vzdelanie (postsekunddrne alebo terciarne), ktoré ziska ziak
uspeSnym absolvovanim
a) najmenej dvojrocného a najviac trojrocného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
strednej odbornej Skole, ktory sa ukonéuje absolventskou skuskou; dokladom o ziskanom
stupni vzdelania je vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom s pravom
pouzivat’ titul "diplomovany Specialista" so skratkou "DiS"; titul sa uvadza za priezviskom, pre
zdravotnicke odbory vzdelania podl'a osobitného predpisu, 18)
b) posledného ro¢nika suvislého Sestroéného vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v
konzervatoriu, ktory sa ukoncuje absolventskou skuskou, alebo posledného ro¢nika stvislého
osemro¢ného vzdelavaciecho programu odboru vzdelavania v tane¢nom Kkonzervatoriu;
dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedCenie o absolventskej skuske a absolventsky
diplom s pravom pouzivat’ titul "diplomovany umelec" so skratkou "DiS.art", titul sa uvadza za
priezviskom.
§ 17
Stupne zikladného umeleckého vzdelania a stupne jazykového vzdelania

(1) Zakladné umelecké vzdelanie moéze ziak ziskat UspeSnym absolvovanim
vzdelavacieho programu odboru vzdelavania v zakladnej umeleckej Skole. Zakladné umeleckeé
vzdelanie sa Cleni na
a) primarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska ziak uspeSnym absolvovanim posledného ro¢nika
vzdelavacieho programu pre prvi Cast’ prvého stupnia zdkladného Studia zékladnej umeleckej
Skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou,
b) nizSie sekundarne umelecké vzdelanie, ktoré ziska Ziak Gspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavaciecho programu pre druhti ¢ast’ prvého stupiia zakladného Stadia zakladnej
umeleckej skoly; dokladom o ziskanom stupni vzdelania je vysvedcenie s dolozkou.



(2) Stupen zakladného umeleckého vzdelania nenahradza stupen vzdelania podla §

16.
(3) Jazykové vzdelanie modze posluchac =ziskat uspeSnym absolvovanim

vzdelavacieho programu odboru vzdeldvania v jazykovej Skole. Jazykové vzdelanie sa ¢leni na
a) primarne jazykové vzdelanie, ktoré ziska posluchd¢ tspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdeldvacieho programu pre prvy stupeii jazykovej Skoly na trovni jazykovej
naroc¢nosti A2 Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedCenie o absolvovani Casti vzdelavacieho programu s vyznacenim stupiia
jazykovej naro¢nosti,
b) sekundarne jazykové vzdelanie, ktoré ziska poslucha¢ uspesnym absolvovanim posledného
ro¢nika vzdelavacieho programu pre druhy a treti stupenl jazykovej Skoly na urovni jazykovej
narocnosti B2 a C1 Spolo¢ného eurdpskeho referencného ramca; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je osvedCenie o absolvovani Casti vzdelavacieho programu s vyznaCenim stupia
jazykovej naro¢nosti,
c) postsekundarne jazykové vzdelanie, ktoré ziska poslucha¢ uspeSnym absolvovanim
posledného ro¢nika Specializovaného vzdelavacieho programu; dokladom o ziskanom stupni
vzdelania je vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske s vyznacenim stupna jazykovej naro¢nosti.

(4) Stupeni jazykového vzdelania nenahrddza stupeii vzdelania podl'a § 16.

§18
Doklady o ziskanom vzdelani

(1) Doklady o ziskanom vzdelani podla tohto zakona mézu vydavat’ skoly, ktoré su
zaradené do siete $kol a Skolskych zariadeni podl'a osobitného predpisu, ? a skoly podla § 109
zriadené inym ustrednym organom §tatnej spravy.

(2) Dokladom o ziskanom vzdelani je
a) osvedcenie o absolvovani predprimarneho vzdeldvania,

b) vysvedcenie,

¢) osvedcenie o absolvovani Casti vzdelavacieho programu,
d) osvedcenie o zaskoleni,

e) osvedcenie o zauceni,

f) vysvedcenie o zaverecnej skuske,

g) vysvedcenie o maturitnej skuske,

h) vysvedéenie o zavere¢nej pomaturitnej skuske,

1) vysvedcenie o absolventskej skuske a absolventsky diplom,
j) vysvedcenie s dolozkou,

k) vysvedcenie o Statnej jazykovej skuske.

(3) Doklady o ziskanom vzdelani sa vedu v $tatnom jazyku. V §kolach, v ktorych sa
vychova a vzdelavanie uskuto¢iiuje podla § 12 ods. 3, sa vedu dvojjazyéne, a to v Statnom
jazyku a v jazyku prisluSnej narodnostnej mensiny; v Skolach, v ktorych sa vychova a
vzdelavanie uskuto¢iiuje podla § 12 ods. 6, sa vedu v oboch vyucovacich jazykoch alebo v
Statnom jazyku a v cudzom jazyku.

(4) Doklady o ziskanom vzdelani sa vydavaji na predpisanych tlacivach
schvalenych ministerstvom S$kolstva; v Skolach podla § 109 na tlacivach schvalenych
prislusnym ustrednym organom S$tatnej spravy.

(5) Udaje na dokladoch o ziskanom vzdelani sa musia zhodovat’ s Gidajmi o dietati,
ziakovi alebo posluchacovi uvedenymi v prislusnej pedagogickej dokumentacii. Za zhodu
udajov a spravnost’ vyplnenia tla¢iv zodpoveda riaditel’ skoly.

(6) Podpisy na dokladoch o ziskanom vzdelani musia byt’ vlastnoru¢né.

(7) V dokladoch o ziskanom vzdelani je zakazané opravovat udaje.



(8) Vysvedcenie z prislusného rocnika vzdelavacieho programu, po absolvovani
ktor¢ho ziak ziska stupen vzdelania, obsahuje aj dolozku s uvedenim ziskaného stupna
vzdelania.

(9) K vysvedCeniu o zaverecnej skuske, k vysvedCeniu o maturitnej skuske, k
vysvedCeniu o zaverecnej pomaturitnej skuSke a k absolventskému diplomu vyda skola
dodatok, ktory obsahuje podrobnosti o absolvovanom vzdeldvacom programe. Absolvent
dostane dodatok k vysved¢eniu alebo k absolventskému diplomu sucasne s vysved¢enim alebo
diplomom.

(10) Doklady o ziskanom vzdelani podl'a odseku 2 st verejné listiny.

Organizacné formy a metoédy vyu€ovania

Teoretické vychodiska v pedagogike
Humanisticka pedagogika - individudlny pristup, partnersky vztah, tvorivost, samostatnost’
a aktivita, dovera a spolurozhodovanie,
Otvorené vyuclovanie - vychova celistvej osobnosti, schopnej slobodného sebarozvoja,
kvalitna komunikacia na zaklade partnerstva,
Globalna vychova - celistvost’ v procese vychovy a vzdelavania,
Tvorivo-humanisticka vychova - tvorivy a l'udsky pristup k vychove Ziaka a potom aj k jeho
vzdelavaniu.
Modernizéciu skolského vyucovania chapeme komplexne, nestaci zmenit’ len jeden prvok, je
potrebné uskuto¢nit’ zmeny v zakladnych prvkoch vychovno-vzdelavacieho procesu (dalej
VVP):

[’modernizacia cielov VVP — kl'i¢ové kompetencie,

[1 modernizacia obsahu vzdelavania,

[ modernizacia foriem a metdd vzdelavania,

[l modernizacia materialno technickej stranky vyucby.
V tedrii vyuCovania rozlisujeme tieto hlavné oblasti:

[Torganiza¢né formy vyucby

['metody vyucovania

["didaktické prostriedky
Organiza¢né formy a metddy vyucovania
1. vzdelavacie metody vo VVP
2. ucebné styly ziakov a ucebné styly ucitel'ov
3. ucebné stratégie
4. formovanie triednej klimy
Kategorizacia a klasifikacia metéd vychovno-vzdelavacej ¢innosti
Vzdelavacie metddy systematicky triedime podrla:

[1zdroja poznania a druhov poznatkov

[aktivity a samostatnosti €astnikov

[Tlogickych postupov

[faz vzdelavacieho procesu

[Jpodl'a sposobu interakcie
1. Vzdelavacie metody podPla zdroja poznania a druhu poznatkov ¢lenime na:
I. a/ Slovné metody — monologické (vyklad, prednaska, inStruktaz, vysvetl'ovanie) a dialogické
(rozhovor, diskusia, dramatizacia)

b/ Pisomné — pisomné prace, praca s textom

II. Demonstra¢né metody
III. Praktické metody - nacvik zrucnosti
2. PodPa aktivity, resp. miery samostatnosti uciaceho sa Ziaka v procese vyucby:



Ide 0 metddy vyhradne realizované pedagdégom az po metddy autodidaktické, kde je najvyssia
miera samostatnosti Ziaka:
oznamovacie

problémové

tvorivé - napr. Brainstorming a jeho 12 moznych variant, Naivné otazky, Zaujmovi experti,
Myslienkové mapy, Asocia¢né ucenie, Ucenie Struktarovanim, Ucenie vhl'adom,

3. Logické postupy
pouzivaju sa metddy logiky — induktivne, deduktivne, analytické, syntetické

4. PodPa faz vyucovacieho procesu
metddy motivacného charakteru,
fixa¢ného charakteru,

expozi¢ného charakteru,
diagnostické metody

5. Podla sposobu interakcie

metody frontalne,

skupinové a

individualne

Motivacia

V ramci vychovy a vzdelavania hra délezita ulohu motivacia k u€eniu, ktora podporuju:
vhodné ucebné prostredie,

vhodné a primerané ucebné pomdcky,

striedanie foriem a met6d vyucby,

osobnost’ ucitel'a a uciaceho sa.

Hodnotenie

Pedagogické zasady pri konkrétnych formach hodnotenia:
Zasada pozitivnosti

Z4sada transparentnosti

Zasada individualneho pristupu

Zasada novosti

Konkrétne formy hodnotenia:

slovné,

znakove,

bodové.

Ucebné styly Ziakov a ucebné Styly ucitelov
Ucebné styly ziakov - vizualne, akustické a motorické
Iné delenie Sstylov ucenia sa ziakov: Imaginativny S§tyl, Analyticky S$tyl, Prakticky styl,
Dynamicky $tyl

Ziaci podl'a druhov inteligencie

Ucebné styly uéitelov

8 typov nepokojnych ucitelov:

1. Hypermotoricky ucitel’

Vnutorne napéty ucitel’

Uzkostlivy, bojazlivy a neisty uditel
Agresivny, strach Siriaci ucitel’
Vnutorne nepritomny ucitel’
Nepripraveny, nepozorny uéitel’

Ucitel’ uprednostiujtici vykon

No oo k~wd



8. Pretazeny a pretazujuci ucitel’
Iné styly ucitelov:

Ucitel’ ,,aradnik*

Ucitel’ ,,dozorca“

Ucitel ,,tyran*

Ucitel ,,predstierajtci pracu*
Ucitel ,,falosny priatel
Ucitel ,,stary chytrak*

Ucitel’ ,,majster — odbornik*
Ucitel’ ,,priatel™

Ucitel’ ,,sprievodca‘

10. Ucitel’ ,,rodi¢*

11. Ucitel ,,dobry ujo* alebo ,,dobra teta“
Ucebné stratégie

1.Kognitivne ucebné stratégie

2. Metakognitivne ucebné stratégie

. Automanagerské stratégie - SQ4R

. Pamit'ové stratégie

. Kompenzacné stratégie
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. Afektivne u¢ebné stratégic

. VoI'né ucebné stratégie

. Socialne komunikativne stratégie

. Stratégia EUR

Formovanie triednej klimy

Podrla vychovnych stylov rozliSujeme:

O 00 3 &N Li W

- autoritativnu Skolsku klimu — chladné vztahy medzi ziakmi a ucitel'om, napita atmosféra,

- liberalna §kolska klima — nizka osobna angazovanost’ ucitela, nizka miera discipliny,
nedostato¢né poziadavky na ziaka v ramci vyucby, nezodpovedny postoj Ziakov k vlastnému
uceniu,

- demokraticky typ Skolskej klimy — dobry vztah ziakov k uéitelovi, dovera, primerana
davka tolerancie, vzijomny reSpekt a objektivne hodnotenie. Ide o vysoki mieru
spolupatri¢nosti medzi Ziakmi, podporuje sa ich spolupraca a upeviuju kladné vzajomné
vztahy, eliminovany je stres aj u ziakov aj u ucitela.

Podra cielového zamerania skoly rozliSujeme:

- Skolska klima s vychovno-vzdelavacim cielovym zameranim

- Skola s kustodialnymi cielovymi aspektami

Podl’a spravania sa ucitel'ov v konflikte so ziakmi rozliSujeme:

- konzervativna Skolska klima

- progresivna Skolska klima

Metody na rozvoj Skolskej optimalnej a tvorivej klimy Niektoré aktivity, hry alebo
cvifenia, pomocou ktorych méZeme vytvorit’ v skupine pozitivnu alebo tvoriva klimu:

© Pravidla v skupine

© Vytvaranie mensich skupin

© Vzajomné ocenenie

Pedagog ovplyvituje svojich ziakov, s ktorymi pracuje aj bez toho, aby si to uvedomoval. Mladi
Iudia st k opakovaniu svojich vzorov vel'mi vnimavi, hoci nie su vzdy schopni rozliSovat
vzory pozitivne a negativne.

Ucitel, pedagog, vychovavatel, formuje, rozvija svoje pedagogické spdsobilosti cely svoj
profesionalny Zivot.

Vychovavat’ a vzdelavat’ moze najprv seba a potom tych, ktorych mu zverila spolocnost’.



Organizacia zaverecnych skusok

Organizaciu zavereCnych skasok upravuje zakon €. 245/2008 z 22. maja 2008 o
vychove a vzdelavani (Skolsky zdkon) a o zmene a doplneni niektorych zékonov a
vyhlaska Ministerstva Skolstva Slovenskej republiky ¢. 318/2008 z 23. jala 2008 o
ukoncovani Studia na strednych skolach v zneni neskorsich predpisov.

Ciel'om zéaverecnej skusky je overenie vedomosti a zru¢nosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdeldvacieho programu a overenie, ako st
ziaci pripraveni pouzivat’ nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.

Ziak moze konat zavereéni skusku, ak ispeSne ukonéil posledny rocnik
vzdelavacieho programu prislusného u¢ebného odboru.

Zaverecna skuska sa ¢leni na:
e pisomnu Cast’,
o prakticku Cast’,
e Ustnu Cast'.

V pisomne;j Casti zaverecnej skusky sa overujii vedomosti Ziaka vo vyZrebovanej téme.

V praktickej Casti zaverecnej skuSky sa overuju zrucnosti a schopnosti ziaka vo
vyzrebovanej téme.

V Ustnej Casti zaverecnej skusky sa overujii vedomosti Ziakov vo vyZrebovanej téme.

Praktickéa Cast’ zdverecnej skusky sa vykond po pisomnej Casti skiSky a pred Ustnou
cast'ou skusky; Zaverecna skuska sa kona

a) v riadnom skiiSobnom obdobi od 16. jina do 30. jina,

b) v mimoriadnom skusobnom obdobi v septembri alebo vo februdri
nasledujuceho Skolského roka.

Pred zaciatkom konania zaverecnej skusky sa Ziak tri po sebe nasledujice vyucovacie
dni neztcastiuje na vyucovani. Tieto dni st uréené na pripravu Ziaka na skusku.

ZavereCna skuska je verejnd okrem jej pisomnej Casti. Cas trvania skiSok Ziakov so
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zdravotnym znevyhodnenim moze predseda skasobnej komisie primerane predlzit’.

Organizicia a priebeh zaverecnej skusky



Organizaciu a priebeh zaverecnej skusky zabezpecuje skasobna komisia pre zdverecnu
skusku.

Skasobna komisia pre zaverecnu skusku ma stalych ¢lenov a d’alSich ¢lenov.
Stalymi clenmi skiSobnej komisie pre zdverecnu skusku su:

a) predseda,

b) podpredseda,

c) triedny ucitel’.

Dal§imi ¢lenmi skiigobnej komisie pre zavere¢nu skagku su

o majster odbornej vychovy, ucitel teoretickych odbornych vyucovacich
predmetov alebo ucitel odbornej praxe a ucitel' teoretickych odbornych
vyucovacich predmetov,

o skuSajuci zastupca zamestnavatela, u ktorého sa ziak pripravuje v systéme
dualneho vzdelavania,

o skuSajuci zastupca stavovskej organizacie, ak ho stavovska organizacia
deleguje; to neplati, ak ma skiSobna komisia pre zaverecnu skusSku dalSieho
¢lena podl'a pismena b).

Predsedov sktSobnych komisii vymenuva prislusny orgédn miestnej Statnej spravy
do 15. aprila; Predsedom skuSobnej komisie mdéze byt pedagogicky zamestnanec
spinajaci kvalifikaéné predpoklady a ktory ma najmenej $tyri roky pedagogickej praxe.
Predsedu sktiSobnej komisie nemozno vymenovat z pedagogickych zamestnancov
Skoly, na ktorej sa skuiSka kona.

Na opravnych skuSkach v mimoriadnom skuSobnom obdobi a na ustnych skuSkach v
mimoriadnom skiSobnom obdobi je predsedom skiiSobnej komisie riaditel’ Skoly alebo
nim povereny zastupca.

Podpredsedu a c¢lenov skuSobnej komisie vymenava do 30. aprila riaditel’ Skoly z
pedagogickych zamestnancov Skoly. Za podpredsedu skuSobnej komisie mozno
vymenovat' len pedagogického zamestnanca Skoly, ktory ma najmenej Styri roky
pedagogickej praxe.

Clen skusobnej komisie pre zavereénu skisku musi spiiat’ tieto predpoklady:

a) md najmenej stredné odborné vzdelanie v prislusSnom ucebnom odbore alebo v
pribuznom u¢ebnom odbore,

b) vykonaval najmenej pat’ rokov povolanie alebo odborné ¢innosti v rozsahu uciva
odbornych vyucovacich predmetov urcenych vzdeldvacimi Standardmi prislusného
ucebného odboru.



Riaditel’ skoly moze so suhlasom predsedu skusobnej komisie pre zaverecnu skusSku
prizvat’ na zéverecnu skiSku odbornika z praxe. Odbornik z praxe moze so suhlasom
predsedu skusSobnej komisie pre zaverecnu skusku davat’ ziakovi otazky; odbornik z
praxe ziaka nehodnoti.

Témy jednotlivych Casti zaverecnej skusky

Témy na jednotlivé Casti zaverecnej skiSky s uvedenim ucebnych pomocok, ktoré
moze ziak pouzivat, schvaluje na ndvrh predsedu predmetovej komisie riaditel’
Skoly do 31. marca.

e Pisomna ¢ast’ ZS

Témy na pisomnu cast’ zaverecnej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v
spolupraci s majstrami odbornej vychovy.

Na pisomnu Cast’ zaverecnej skiisky sa urci 1 téma az 10 tém.

Pisomna Cast’ zaverecnej skusky trva od 45 minat do 120 mint.

Pisomna Cast’ zaverecnej sktisky sa organizuje tak, aby ju Ziak ukon¢il v jednom dni.
o Prakticka ¢ast’ ZS

Témy na prakticka Cast’ zaverecnej skusky vypracuji majstri odbornej vychovy v
spolupraci s ucitel'mi odbornych predmetov.

Na prakticku ¢ast’ zaverecnej skusky sa ur¢i podl'a narocnosti a Specifik odboru 1 téma
az 15 tém, ktoré zahfnaji charakteristické c¢innosti, na ktorych vykon sa Ziaci
pripravuju.

Praktickd cast’ zaverecnej skuSky trva podla povahy ucebného odboru najviac 24
hodin. V odboroch, v ktorych si to charakter skusky vyzaduje, mdéze prakticka Cast’
skusky trvat’ az Styri tyzdne.

Prakticka &ast’ zaverednej skiisky moze byt individudlna alebo skupinova. Ziak moze
na nej pouzivat pomocky uvedené v zadani témy prace. Pri konani praktickej Casti
zéaverecne] skusky sa za jednu hodinu praktickej Casti zdvere¢nej skuSky povazuje Cas
60 mintt.

o Ustna &ast’ ZS

Témy na ustnu cast’” zavereCnej skusky vypracuju ucitelia odbornych predmetov v
spolupraci s majstrami odbornej vychovy.

Na ustnu Cast’ zaverecnej skusky sa urcuje najmenej 25 tém.

Ustna Cast’ zaverecnej skusky trva najviac 15 minut.



Priprava ziaka na fiu trva podl'a charakteru Studijného alebo uc¢ebného odboru 15 mintt
az 30 minGt. Ustna ¢ast’ zavereénej skusky sa organizuje tak, aby ju ziak ukongil v
jednom dni.

V jednom dni mo6ze komisia vyskusat’ najviac 30 ziakov.

Klasifikacia jednotlivych Casti ZS
Klasifikacia ziaka na zaverecnej skuske je vyjadrena stupiiom prospechu.

Klasifikaciu ziaka z pisomnej Casti zaverecnej skusky, praktickej Casti zaverecnej
skusky alebo ustnej Casti zaverecnej skusky schvaluje skuSobna komisia na navrh ¢lena
skusobnej komisie hlasovanim.

Pri rovnosti hlasov rozhoduje predseda skiisobnej komisie pre ZS. Ak ide o zavere¢nu
skuSku ziaka, ktory sa pripravuje v SDV, rozhoduje hlas zastupcu zamestnavatel’a, u
ktorého sa ziak pripravuje.

Pisomna ¢ast’ ZS

Pisomna Cast’ zaveretnej skisky sa kond v triedach teoretického vyuGovania. Ziaci
vypracovavajui vylosovanu otazku na €isté papiere oznacené peciatkou Skoly, pripadne
predtlacené papiere s tabulkami pre vypracovanie technologického postupu, oznacené
peciatkou Skoly. Jednotlivé Casti témy st hodnotené urcitym poctom bodov v zavislosti
od obtiaznosti. Vypracovanie vyZrebovanej témy hodnotia ¢lenovia skaSobnej komisie
zaverecnych skuSok. Na zdklade dosiahnutého poctu bodov prideli skusobnd komisia
ziakovi prislusny stupeni prospechu.

Prakticka cast’ ZS

Prakticka Cast zavereCnej skiSky sa kond v dielnach odborného vycviku alebo na
pracoviskach spolupracujicich zamestnavatel'ov, pod dozorom c¢lenov skuSobnej
komisie zaverecnej skusky.

Pri hodnoteni praktickej Casti zaverecnej skusky sa plnenie praktickej ulohy kazdého
ziaka posudzuje na zdklade splnenia uvedenych kritérii hodnotenia pre jednotlivé
udebné odbory. Uroveii naplnenia jednotlivych kritérii sa ohodnoti pridelenim
prislu§ného poétu bodov. Uroven naplnenia jednotlivych kritérii vyhodnocuju &lenovia
skuSobnej komisie zaverecnej skusky. Dosiahnuty pocet bodov za jednotlivé kritéria sa
sCituje. Na zéklade celkového dosiahnutého poctu bodov, podl'a stupnice hodnotenia,
prideli skiiSobna komisia kazdému ziakovi stupeil prospechu (1 az 5).

Ustna &ast’ ZS

V ramci ustnej Casti zaverecnej skisky sa vedomosti ziakov overuji formou ustnej
odpovede na vyzrebovanu tému.



Hodnotenie zaverecnej skusky

Celkové hodnotenie ziaka na zavereCnej skuske je urcené na zdaklade klasifikacie
pisomnej Casti zaverecnej skusky, klasifikdcie praktickej Casti zaverecnej skusky a
klasifikacie ustnej Casti zaverecnej skusky. Celkové hodnotenie zaverecnej skusky
vratane klasifikacie jednotlivych Casti zaverecnej skiisky oznami predseda skusobnej
komisie pre zaverecnu skusSku ziakovi v den, kedy tento zZiak vykonal ustnu cast
zaverecnej skusky.

Skusobna komisia pri celkovom hodnoteni na zaverecnej skuske alebo absolventskej
skuske klasifikuje ziaka takto:

a) prospel s vyznamenanim, ak nema

1. na zaveretnej skuske z praktickej Casti zavere¢nej skusky prospech horsi ako
vyborny a na pisomnej ¢asti skiisky a tstnej ¢asti skisky priemerny prospech horsi ako
1,5 a v odbornych ucilistiach stupent prospechu z odborného vycviku v poslednom
ro¢niku horsi ako chvalitebny,

b) prospel vel'mi dobre, ak nema

1. na zévereCnej skuske z praktickej Casti skusky prospech horsi ako chvalitebny a na
pisomnej Casti skusky a ustnej Casti skusky prospech hor§i ako chvalitebny a v
odbornych uciliStiach stupent prospechu z odborného vycviku v poslednom ro¢niku
horsi ako chvalitebny,

c) prospel, ak nema

1. na zaverecnej skuSke z pisomnej Casti skusky, praktickej Casti skusky a Ustnej Casti
skusky stupen prospechu nedostatocny,

d) neprospel, ak ma

1. na zavereCnej skuSke z niektorej Casti skiiSky stupent prospechu nedostatocny,
Opravna skuska

Ak bol Ziak na zaverec¢nej sktske z jednej Casti tejto skusky klasifikovany stupfiom 5 -
nedostatocny, skuSobnd komisia pre zaverecnu skusku moéze ziakovi povolit’ konat

opravnu skusku z tejto Casti zaverecnej skusky.

Ziakovi, ktory bol na zavere¢nej skuske klasifikovany stupiom 5 - nedostato&ny z viac
ako jednej Casti tejto skusSky alebo bol klasifikovany stupiom 5 - nedostatoény na
niektorej opravnej skuske, mdze skuSobna komisia pre zavereéni skuSku povolit’
opakovat’ celi zavere¢nu skusku.

Po tispesnom vykonani zaverecnej skisky ziska ziak tieto doklady o vzdelani :



e vysvedcenie o zdverecnej skuske
o dodatok k vysved¢eniu o zavere¢nej skuske
e vyucny list v danom odbore

Cielom zéverecnej skusky je overenie vedomosti a zrucnosti ziakov v rozsahu uciva
uréeného vzdeldvacimi Standardmi Statneho vzdelavacieho programu a overenie, ako st
ziaci pripraveni pouzivat’' nadobudnuté kompetencie pri vykone povolani a odbornych
¢innosti, na ktoré sa pripravuju.
Ziak moze konat’ zaverednu skusku, ak Gspesne ukonéil posledny roénik vzdelavacieho
programu prislusného ucebného odboru a splnil povinnost minimalnej Ucasti na
vyucovani odborného vycviku.
Zaverecna skuska sa cleni na pisomnu cCast, prakticki cast’ a Ustnu Cast.
Praktickd cast’ sa vykona po pisomnej Casti skusky a pred ustnou castou skusky;
prakticka cast’ zaverecnej skiisky mozno vykonat’ aj v inom termine, najmé z dovodu
sezonnych prac.

Zaverecnou skuskou sa ukoncuje stidium dvojrocného a trojroéného uc¢ebného odboru
na strednej odbornej skole:

e kona v riadnom skuSobnom obdobi od 16. juna do 30. juna, v mimoriadnom
skusobnom obdobi v septembri alebo vo februari nasledujuceho skolského roka,
o zé&verecna skuska sa sklada z troch Casti:
o pisomna Cast’,
o prakticka Cast,
o Ustna Cast.

Pisomna cast’

e overuju sa vedomosti ziaka vo vyzrebovanej téme alebo vo vedomostnom teste
z odbornych predmetov,

e trvanie skusky: 45 az 120 minut,

e pocettém: 1 az 10.

Prakticka cast’

e overuju sa zru¢nosti a schopnosti ziaka vo vyzrebovanej téme podla daného
odboru,

e trva podla povahy u¢ebného odboru najviac 24 hodin,

e mdze byt individudlna alebo skupinova,

e pocettém: 1 az 15.

Ustna ¢ast’

e overuju sa vedomosti ziakov vo vyzrebovanej téme z odbornych predmetov,
e trvanie skusky

o priprava ziaka 15 az 30 minut,

o odpoved maximalne 15 minut,



e urcuje sa najmenej 25 tém.
Na zéverecnej skuske ziak moze vyuzivat’ vopred schvalené ucebné pomocky.

Zaverecné skusky sa konaju pred skuSobnou komisiou, ktora sa skladd zo stalych
¢lenov - predseda, podpredseda a triedny ucitel’. Stalym ¢lenom skuSobnej komisie je aj
zastupca stavovskej organizacie, ak ho stavovské organizacia nominuje. Dal$imi ¢lenmi
skusobnej komisie su majster odbornej vychovy a ucitel odbornych predmetov. Na
zaverecnu skusku sa moze prizvat’ aj odbornik z praxe, ktory vSak ziaka nehodnoti.

Celkové hodnotenie zaverecnej skusky vychadza z klasifikacie pisomnej, praktickej a
ustnej Casti.

Ziak trojroéného ucebného odboru po Uspesnom vykonani zdverecnej skusky ziska
doklad o ziskanom vzdelani = vysvedc¢enie o zadverecnej skuske + vyucny list.

Ziak dvojro¢ného ucebného odboru po Uspesnom vykonani zavereCnej skusky ziska
doklad o ziskanom vzdelani = vysved¢enie o zaverecnej skuske.

Zaverecna skuska, okrem pisomne;j Casti, je verejna.
Délezité terminy zavere¢nych skusok

o navrh kandidatov na predsedov skuSobnych komisii do 15.februara,

e témy na jednotlivé Casti zaverecnej skiSky s uvedenim ucebnych pomocok po
prerokovani v predmetovych komisiach schval'uje riaditel’ Skoly do 29. marca,

e termin vymenovania predsedov skuSobnych komisii Okresnym tradom je do 15
aprila,

e podpredsedu a c¢lenov skuSobnych komisii pre zaverecné skusky vymentva
riaditel’ Skoly do 30. aprila,

e témy pre jednotlivé Casti zaverecnej skusky predklada riaditel’ Skoly stavovske;j
organizacie alebo profesijnej organizacie na vyjadrenie do 7. maja,

o ak stavovska organizacia alebo profesijna organizacia deleguje svojho zastupcu
do skuSobnej komisie, delegovaného zéastupcu riaditel vymenuje za staleho
¢lena skasobnej komisie do 15. maja

e organizacné pokyny a harmonogram zavere¢nych skusok spracuje ZRPV do 20.
maja,

e vymenuvaci dekrét a harmonogram organizacie zaverecnej skusky zasle riaditel
skoly zastupcovi stavovskej organizacie alebo profesijnej organizacie do 25.
maja,

o stavovska organizacia alebo profesijna organizacia sa pisomne vyjadri k obsahu
zaverecnej skusky najneskor do 25. maja.



Vzdelavacie stratégie

st spoloéné metodické postupy ucitelov (metédy a formy vyucby, aktivity,
prilezitosti, pravidla) vo vyucbe (na trovni Skoly, alebo na turovni predmetu) i
mimo nej, spolo¢né pre vsetkych ucitelov (Skoly, alebo predmetu), ktorymi Skola
(predmet) cielene, systematicky utvara a rozvija KK Ziakov. Stratégie vyucby, ktoré
rozvijaji KK (kIi¢ové kompetencie) ziaka, mali by ucitelia vytvarat pri tvorbe
Skolskych vzdelavacich programov. Vzdelavacie stratégie byvaju formulované ku
kazdej KK, pripadne spolo¢ne k viacerym KK tak, aby bolo zrejmé, ako skola
zabezpecuje ich rozvoj u ziakov. Stratégie byvaju Clenené podla toho, ktort z KK
rozvijaji prednostne. Je vsak samozrejmé, ze jednotlivé vychovné a vzdelavacie
stratégie smeruju sti¢asne K niekol’kym KK.

Na drovni §koly to byvaji stratégie:

KonStruktivisticky pristup K vyucbe: poznavanie ako postupny proces

charakterizovany predovsetkym vlastnou aktivitou ziaka. Ucitel’ je v tlohe pomocnika
pri ziakovom uceni sa. Tieto pristupy pracuju SO skiisenostami ziaka a smeruju K
vyS8ej urovni poznavania, rozvijania vySSich foriem myslenia. Ich sucastou je
metakognitivne ucenie sa, ked’ si ziak uvedomuje, ako sa ucil, ¢o mu pomahalo v
uceni sa a ¢o sa potrebuje ucit’ d’alej (rozvijanie KK predovsetkym uéebnych).

Vyucba rieSenim problémov:

Systém vyucby s uzavretym cyklom svojim usporiadanim uéebnych ¢innosti Ziakov,
metod a foriem prace ucitela a ziaka, je systtmom vyucby, ktory plne uplatiuje
stratégiu vyucby rieSenim problémov (rozvijanie celého systému KK).

Pri rieSeni problémov ucitel’ kladie doraz na diskusie ziakov, ktori by mali rozpravat’
aj k vSetkym ostatnym V triede, aby zasa tito po vypocuti argumentov mohli priamo
na prispevok spoluziaka reagovat. Zabraniuje Sa tym cCastym ucitelovym upravam
prispevkov Ziakov.

Projektova vyucba: Zadavat ziakom rozsiahlejSie prace (ro¢nikové, semindrne),
ziacke projekty, ktoré tito spracuvaju, vysledky ktorych prezentuju s vyuzitim IKT
ostatnym (KK ucebné, na riesenie problémov, komunika¢né, informacné, pracovné a
podnikatel'ské, pripadne obcCianske a kultarne).

Vyuzivanie IKT: Zadavat’ Ziakovi tlohy, pri ktorych bude vyuzivat' pocitac a jeho
prislusenstvo na ziskavanie informacii i tvorbu vystupov (akymi st laboratorne
protokoly, pocitacové prezentacie). Umoznovat' ziakovi podielat’ sa na tvorbe
internetovej stranky skoly (KK informac¢né, komunika¢né, personalne a socialne,
pracovné a podnikatel'ské, obc¢ianske a kultarne).

Skupinové uéenie sa: Ulohy zaddvané ziakom, riesia tito vo dvojiciach i v
skupinach. Vysledky dosiahnuté v skupine potom urcity ziak prezentuje ostatnym.
Ziaci su vedeni k pomoci slabsim Zziakom, k hodnoteniu vlastnych vykonov i
vykonov spoluziakov (KK personalne a socialne, komunikaéné).

Sebahodnotenie ziakov: Pri hodnoteni prace ziaka vyuzivat’ jeho portfolio, vlastny
plan, vlastné hodnotenie prace, osobné rozhovory (KK personalne a socialne).
Dosledne dbat’ na stanovovanie primeranych poziadaviek pre Ziaka, aby mohol
rozvijat' pozitivnu predstavu o sebe.



Skolsky &asopis, rozhlasové relacie, §kolské kultirne podujatia: umoziiovat
ziakovi podielat’ sa na tvorbe skolského casopisu ako prostriedku komunikacie
medzi ziakmi a verejnostou, na priprave Skolskych rozhlasovych relacii, Skolskych
kultirnych podujati (KK komunika¢né, podnikatel'ské a pracovné, obcianske a
kultarne).

Podielanie sa na tvorbe pracovného prostredia, na riadeni kvality a
autoevaluacii Skoly: Umoznit’ Ziakovi podiel’at’ sa na tvorbe pracovného prostredia,
skultarnovani priestorov skoly, partnersky sa vyjadrovat sa k jej programu a
prevadzke (aj cez ziacke rady), zGcastnovat’ sa na hodnoteni Skoly — dotaznikmi na
meranie kvality, fotoevaluaciou, a pod. (KK pracovné a podnikatel'ské, ob¢ianske a
kultarne).

Reprezentacia Skoly ziakmi: Poskytnut' ziakovi prilezitost reprezentovat’ S$k
olu v predmetovych olympiadach, stredoskolskej odbornej c¢innosti, Sportovych
sutaziach,  prezentaciach, prehliadkach, kultirnych  predstaveniach (KK
podnikatel'ské a pracovné, obcianske a kulturne).

Mozné stratégie na urovni predmetu:

Ziacky experiment: Jedna z dolezitych stratégii rozvijania tvorivo-humanistickej
osobnosti ziaka v sucasnej Skole je konStruktivistickd vyucba daného predmetu
(odborného, alebo prirodovedného) s rieSenim problémov formou ziackeho
experimentu v timovej praci. Vyznamnost’ tejto stratégie spo¢iva V moznosti rozvijat’
cely systém KK ziaka (pozri Blasko, 2009).

Diskusie medzi ziakmi: Umoznit' ziakom sformulovat’ si pravidla pre diskusiu,
vyhodnocovat, ako sa im to dari dodrziavat (KK komunika¢né, personalne a
socialne, obcCianske).

Samostatné Stadium: Dat’ prilezitost’ ziakovi prestudovat’ a interpretovat’ ucebné texty
na vyucovacich hodinach, vytvaratt mu podmienky pre citanie S porozumenim
(informacéné aucebné KK).

Samostatné vystupenia Ziaka: Zapajat' ziaka do spristupfiovania nového u
¢iva a organizacie vyucovacich hodin prostrednictvom Zziackeho referatu,
prezentacie, experimentov, ¢i vlastnych uloh pre svojich spoluziakov, pripadne dat
ziakovi moznost’, aby monitoroval, komentoval, hodnotil ucenie sa spoluziakov, ¢i
svoje vlastné ucenie sa (KK u¢ebné, komunikacné, personalne a socialne).

Cvicenia a didaktické hry: Zarad’'uje do vyucby hry a cviéenia, v ktorych ziak prebera
na seba rozne roly, rozvija rozne svoje schopnosti, riesi problémy (KK komunika¢né,
personalne a socialne, u¢ebné, na rieSenie problémov).

Priebezné testy: Pravidelne zarad'ovat' na zaver vyucovacich hodin priebezny
test z prebraného uciva, aby kazdy ziak ziskal spitni vézbu 0 svojom vykone na
hodine. Priebezné testy neklasifikovat'.

Stratégie vlastné pre vyucbu urcitého predmetu (alebo skupin predmetov) pomahaju
utvaratt KK Zziaka spdsobom typickym pre dany predmet. Stratégic vyucby
spolo¢né pre vsetkych ucitel'ov Skoly utvaraja aj celkova klimu $koly.



Organizacia prijimacieho konania

Kritéria prijatia na stadium do Studijnych a u¢ebnych odborov
Prijimacie konanie sa riadi zdkonom o vychove a vzdelavani ¢. 245/2008 Z. z. a jeho
novelizaciami.

Studijné odbory Ucebné odbory

6352 M obchod a podnikanie 6444 H ¢asnik, servirka
6405 K pracovnik marketingu 6445 H kuchar

6446 K kozmetik 6456 H kadernik

6442 K obchodny pracovnik 6460 H predavac

A) PRIJIMANIE DO STUDIJNYCH ODBOROV
Na stadium bude automaticky prijaty ziak, ktory v celoslovenskom testovani ziakov 9.
ro¢nika ZS dosiahol v kazdom predmete samostatne Gispesnost’ najmenej 90 %.
Ostatnym uchadzacom budu pridelené body podla vysledkov na prijimacej skuske
a priemerného prospechu z 2. polroka 8. ro¢nika a z 1. polroka 9. ro¢nika.
1) Bodové hodnotenie za prijimaciu skisku

Prijimaciu skuSku vykonaji uchédzaci formou dvoch testov, jedného zo slovenského
jazyka a literatary a druhého z matematiky. V kazdom teste budi mat’ uchadzaéi 20
otazok a budu si volit’ jednu spravnu zo Styroch moZnosti odpovedi. Za kazdy test moze
uchadzac ziskat’ 40 bodov. Za ispe$né vykonanie prijimacej skisky bude povaZované,
ak ziak ziska v kazdom teste minimalne 4 body.

Doba trvania testu z kazdého predmetu bude 60 minut.
2) Bodové hodnotenie za prospech na ZS

Priemerny prospech sa pocita z predmetov: vyucovaci jazyk, cudzie jazyky (v

pripade vyucovania dvoch cudzich jazykov sa pocita iba ten, z ktorého mal Ziak lepSiu
znamku), dejepis, zemepis, matematika, prirodopis, fyzika, chémia.

Priemerny prospech Pocet bodov Priemerny
prospech Pocet bodov

1,00 - 1,10 40 2,91 -
3,00 24

1,11 - 1,20 39 3,01 -
3,20 23

1,21 - 1,30 38 3,21 -
3,30 22

1,31 - 1,40 37 3,31 -
3,40 21

1,41 - 1,50 36 3,41 -
3,50 20

1,51 - 1,70 35 3,51 -
3,70 19

1,71 - 1,80 34 3,71 -

3,80 18



1,81 - 1,90 33 3,81 -

3,90 17
1,91 - 2,00 32 3,91 -
4,00 16
2,01 - 2,20 31 4,01 -
4,20 15
2,21 - 2,30 30 4,21 -
4,30 14
2,31 - 2,40 29 4,31 -
4,40 13
2,41 - 2,50 28 4,41 -
4,50 12
2,51 - 2,70 27 4,51 -
4,70 11
2,71 - 2,80 26 4,71 - a
viac 10
2,81 - 2,90 25
3) Celkovy bodovy zisk

B)

1)

Prijimaciu skiiSku vykonaji uchadzaci formou dvoch testov, jedného zo
slovenského jazyka a literatury a druhého z matematiky. Za kazdy test moze
uchadzac ziskat’ 40 bodov. Za uspesné vykonanie prijimacej skusky bude
povazované, ak Ziak ziska v kaZzdom teste minimalne 10 bodov.

Doba trvania testu z kazdého predmetu bude 45 mint.

V pripade nenaplnenia poctu Ziakov sa prijimacie skusky uskuto¢nia aj v 2. kole.
Informacie zverejnime v priebehu méja.

Ziak moze ziskat body za $kolské olympiady, ak dolozi k prihlaske na $tadium
potvrdenie Skoly alebo usporiadatela o umiestneni na Skolskych olympiadach na
urovni minimalne okresného kola - 1. miesto - 20 bodov, 2. miesto - 15 bodov, 3.
miesto - 10 bodov.

Ziakovi sa odrataju body za znizenti zndmku zo spravania v kazdom ro¢niku - na 2.
stupeti - 10 bodov, na 3. stupeii - 15 bodov, na 4. stupen - 20 bodov.

PRIJIMANIE DO UCEBNYCH ODBOROV

Na s$tadium bude automaticky prijaty Zziak, ktory v celoslovenskom testovani
ziakov 9. roénika ZS dosiahol v kazdom predmete samostatne ispe$nost’ najmene;j
90 %.

Ostatnym uchadzacom budi pridelené body podla priemerného prospechu z 2.
polroka 8. ro¢nika a z 1. polroka 9. ro¢nika.

Bodové hodnotenie za prospech na ZS

Priemerny prospech sa pocita z predmetov: vyucovaci jazyk, cudzie jazyky (v
pripade vyucovania dvoch cudzich jazykov sa pocita iba ten, z ktorého mal ziak lepSiu
znamku), dejepis, zemepis, matematika, prirodopis, fyzika, chémia.

Priemerny prospech Pocet bodov Priemerny

prospech Pocet bodov



1,00 - 1,10 40 2,91 -

3,00 24

1,11 - 1,20 39 3,01 -
3,20 23

1,21 - 1,30 38 3,21 -
3,30 22

1,31 - 1,40 37 3,31 -
3,40 21

1,41 - 1,50 36 3,41 -
3,50 20

1,51 - 1,70 35 3,51 -
3,70 19

1,71 - 1,80 34 3,71 -
3,80 18

1,81 - 1,90 33 3,81 -
3,90 17

191 - 2,00 32 391 -
4,00 16

2,01 - 2,20 31 4,01 -
4,20 15

2,21 - 2,30 30 4,21 -
4,30 14

2,31 - 2,40 29 4,31 -
4,40 13

2,41 - 2,50 28 4,41 -
4,50 12

2,51 - 2,70 27 4,51 -
4,70 11

2,71 - 2,80 26 4,71 - a
viac 10

2,81 - 2,90 25

2) Celkovy bodovy zisk

C)

Uchédza¢ do ucebného odboru nekond prijimaciu skusku, moze ziskat' spolu 80
bodov za prospech (40 bodov za prospech dosiahnuty v 2. polroku 8. roc¢nika a 40
bodov za prospech dosiahnuty v 1. polroku 9. ro¢nika).

Ziak moze ziskat body za $kolské olympiady, ak dolozi k prihlaske na tadium
potvrdenie Skoly alebo usporiadatela o umiestneni na Skolskych olympiddach na
urovni minimalne okresného kola - 1. miesto - 20 bodov, 2. miesto - 15 bodov, 3.
miesto - 10 bodov.

Ziakovi sa odrétaju body za znizenti znamku zo spravania v kazdom ro¢niku - na 2.
stupeni - 10 bodov, na 3. stupeni - 15 bodov, na 4. stupen - 20 bodov.

SPOLOCNE USTANOVENIA

Ziaci budu prijimani na ziklade dosiahnutého poétu bodov, podPa schvaleného
planu prijatia pre prijimanie Ziakov do 1. ro¢nika denného Studia, pre Skolsky

rok.

Doplitujice Kkritéria. V pripade rovnosti bodov sa prednostne prijme:



a) ziak s lepSimi vysledkami z celoStatneho testovania ziakov 9. ro¢. TEST 9 zo
slovenského
jazyka a literatary
b) ziak s lepSimi vysledkami z celoStatneho testovania ziakov 9. ro¢. TEST 9 z
matematiky
) ziak so ZPS (zmenena pracovna schopnost’)
d) ziak s lepSim prospechom v 1. polroku 9. ro¢nika
e) ziak s lep$im prospechom v 2. polroku 8. ro¢nika
f) ziak s lepSim prospechom z matematiky v 1. polroku 9. ro¢nika
g) ziak s lepSim prospechom zo slovenského jazyka a literatary v 1. polroku 9.
ro¢nika
h) ziak s lepSim prospechom z matematiky v 2. polroku 8. ro¢nika
i) ziak s lep$im prospechom zo slovenského jazyka a literatury v 2. polroku 8.
ro¢nika.
Pre Ziakov so zdravotnym znevyhodnenim sa forma prijimacej skasky uréi s
prihliadnutim na ich zdravotné znevyhodnenie.
Nutnou podmienkou prijatia je uspe$né ukonéenie 9. roénika ZS.
DalSie podmienky prijatia:
1. Ak sa prijaty uchadza¢ v uréenom termine na Skolu nezapise, rozhodnutie o prijati je
neplatné.
Kritéria prijimacieho konania do nadstavbového Stadia
Studijny odbor:
6403 L — podnikanie v remeslach a sluzbach
Forma Studia: denna
Podmienky prijatia:
Ziaci buda prijimani podla po&tu bodov dosiahnutych za prospech z povinnych
predmetov, ktory mali v 1. polroku kon¢iaceho ro¢nika na strednej $kole podla poctu

prijimanych Ziakov pre Skolsky rok.
Bodové hodnotenie za prospech z 1. polroka konciaceho ro¢nika SS:

Priemerny prospech Pocet bodov Priemerny prospech Pocet
bodov

1,00 - 1,10 40 291 - 3,00 24
1,11 - 1,20 39 301 - 3,20 23
1,21 - 1,30 38 321 - 3,30 22
1,31 - 1,40 37 3,31 - 340 21
1,41 - 1,50 36 341 - 3,50 20
151 - 1,70 35 351 - 3,70 19
1,71 - 1,80 34 3,71 - 3,80 18
1,81 - 1,90 33 3,81 - 3,90 17
191 - 2,00 32 391 - 4,00 16
201 - 2,20 31 401 - 4,20 15
2,21 - 2,30 30 421 - 430 14
231 - 2,40 29 431 - 4,40 13
241 - 2,50 28 441 - 450 12
251 - 2,70 27 451 - 470 11
2,71 - 2,80 26 4,71 - aviac 10
281 - 2,90 25

Nutnda podmienka prijatia je uspesné ukoncenie zodpovedajuceho ucebného odboru
zaverec¢nou skuskou.
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Dopliiujuce kritéria pri rovnakom pocte bodov:

Prednostne sa prijme:

a) ziak s lepSim prospechom v 1. polroku konc¢iaceho ro¢nika

b) ziak so ZPS (zmenena pracovna schopnost))

c) ziak, ktory dosiahol lepsi prospech v 1. polroku konciaceho ro¢nika zo slovenského jazyka a
literatary

d) ziak, ktory dosiahol lepsi prospech v 1. polroku konc¢iaceho ro¢nika z cudzieho jazyka

e) ziak, ktory dosiahol lepsi prospech v 1. polroku konc¢iaceho ro¢nika z matematiky

f) ziak, ktory dosiahol lepsi prospech v 1. polroku konc¢iaceho ro¢nika z odborného vycviku

g) ziak s lepSou dochédzkou na vyucovanie.

Platné koncepcie a stratégie

STATUT ZIACKEJ SKOLSKEJ RADY
Preambula

V zmysle ustanovenia § 26 zakona Narodnej rady Slovenskej republiky ¢. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v Skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zakonov sa
vydava tento Statit ziackej Skolskej rady.
Clanok I.
Zakladné ustanovenie
Nézov: Ziacka $kolska rada pri SOS obchodu a sluzieb
Adresa: UL. SNP 5, 953 01 Zlaté Moravce
Clanok II.
Posobnost’ a poslanie Ziackej Skolskej rady
Ziacka 8kolskd rada (ZSR) je ustanovena podla § 26 zakona NR SR &. 596/2003 Z. z.
o Statnej sprave v skolstve a Skolskej samosprave a o zmene a doplneni niektorych zdkonov.
7SR je iniciativnym a poradnym samospravnym organom, ktory sa vyjadruje k otazkam
vychovy a vzdelavania.
Clanok I11.
Cinnost’ Ziackej §kolskej rady
7SR sa vyjadruje ku vsetkym zavaznym skuto¢nostiam, ktoré sa vztahuju k praci skoly,
vyjadruje sa knavrhom a opatreniam $koly voblasti vychovy a vzdelavania
a podava navrhy na mimoskolské Cinnosti a podujatia, ktoré zaroven organizuje.
7SR riesi problémy a staznosti ziakov s vedenim 3koly. Zastupuje ziakov vo vztahu
k riaditel'ovi a k vedeniu $koly, predklada im svoje stanoviska a navrhy, zastupuje ziakov
aj navonok.
7SR prijima, konzultuje a iniciuje navrhy na zvel'adenie priestorov koly.
7SR iniciuje $kolska zaujmova ¢innost’.
7SR sa podiel’a na tvorbe a dodrziavani §kolského poriadku.
7SR voli a odvolava zastupcu Ziakov do rady $koly.
7S8R je schopni uznasat sa, ak je na jej zasadnuti pritomna nadpoloviéna vicsina vietkych
Clenov. Na jej platné uznesenie je potrebny suhlas nadpolovicnej vécSiny pritomnych
&lenov ZSR. Na platné uzneseniec ZSR vo veci volby a odvolania zastupcu Ziakov
do rady $koly je potrebny suhlas nadpoloviénej vasiny vietkych ¢lenov ZSR.
Vo veciach, ktoré neznesu odklad je mozné hlasovanie per rollam — t.j. hlasovanie s vyuzitim
elektronickej e-mailovej komunikacie. Na platné uznesenie je potrebny stihlas nadpolovi¢nej
viGiny ¢lenov ZSR.
Clanok IV.
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ZlozZenie Ziackej Skolskej rady a sposob vol’by jej ¢lenov

ZSR ma 9 &lenov

Clenmi ZSR su zastupovani vietci Ziaci §koly.

V kazdej triede sa zvoli jeden zastupca tajnym hlasovanim, zapojenie tried a Clenstvo Ziaka
v ZSR je dobrovolné.

Clenovia ZSR si spomedzi seba zvolia predsedu a podpredsedu tajnym hlasovanim.

Z kazdej vol'by sa robi zépisnica.

Predsedom ZSR sa stava ziak, ktory v tajnom hlasovani ziska najvacsi pocet hlasov.

Ak zanikne &lenstvo v ZSR napriklad ukoncenim $tudia, clenmi 7SR sa stant Ziaci 1. ro¢nika.
Clanok V.

Prava a povinnosti ¢lena Ziackej Skolskej rady

Clen ma pravo:

volit’ a byt’ voleny,

navrhovat’ kandidatov na funkciu predsedu ZSR,

byt informovany o vsetkych skutoénostiach, ktoré si predmetom rokovania ZSR
a slobodne sa k nim vyjadrovat’,

hlasovat’ ku vietkym uzneseniam ZSR,

predkladat’ na rokovanie ZSR vlastné namety, pripadne materialy.

zrusit’ ¢lenstvo v ZSR.

Clen ZSR je povinny sa ziastiiovat’ na jej zasadnuti. Neospravedlnena Gi¢ast’ na troch po sebe
nasledujticich zasadnutiach sa hodnoti ako nezaujem o vykon funkcie a neplnenie povinnosti
&lena ZSR podra tohto statatu.

Clen ZSR je povinny zabezpeéit’ ochranu osobnych udajov chranenych vieobecne zaviznymi
pravnymi predpismi.

Z kazdého zasadnutia ZSR sa vyhotovi zapisnica a prilozi sa k nej prezenéna listina uéastnikov
zasadnutia.

Clanok VI

Povinnosti predsedu Ziackej Skolskej rady

Predseda ZSR je Statutirnym organom, ktory riadi ¢innost Ziackej Skolskej rady
a kona v jej mene.

Predseda ZSR zvolava, pripravuje a riadi zasadnutia ZSR.

Clanok VIL

Hospodarenie Ziackej Skolskej rady

7SR zabezpetuje svoju ¢innost z prostriedkov rozpoétu $koly na tento el uréenymi v stlade
S osobitnymi predpismi.

7SR nema vlastny majetok

7SR hospodari podl'a schvaleného rozpoétu na prisluiny kalendarny rok.

Navrh rozpoctu predkladd na schvalenie rade Skoly jej predseda najneskor jeden mesiac
pred zaciatkom kalendarneho roka, na ktory sa rozpocet zostavuje.

Clanok VIIL

7S8R zasada v uréeny den v prvy tyzdei v mesiaci, ak nie je stanovené inak.

Clanok IX.

Tento $tatt bol prerokovany a schvaleny na zasadnuti ZSR diia 25. 9. 2018 a od toho diia
nadobuda tc¢innost.

SKOLSKY PORIADOK

|.Uvodné ustanovenie
11.VSeobecna cast’

1. Pravidla spravania ziakov



VI.

1.1.

a)
b)

d)

€)

f)

9)

. Opatrenia vo vychove

. RieSenie situdcie a postup pri poruseni Skolského poriadku Skoly konzumaciou alkoholu a

navykovych latok

. METODY, FORMY A KRITERIA HODNOTENIA ZIAKOV

. Uvol'tiovanie ziakov z vyucovania

11. Skolsky poriadok na useku teoretického vyucovania

. Organizacia vyucovacich hodin

IV. Skolsky poriadok na useku praktického vyudovania

. Organizacia odborného vycviku
. Povinnosti majstra OV vykonavajticeho dozor v Satni

. Osobitné povinnosti ziakov na odbornom vycviku

Organizovanie Skolskych vyletov a exkurzii

Vseobecné a zaverecné ustanovenia

I. UVODNE USTANOVENIE

Skolsky poriadok vydava riaditel’ $koly v sulade so zikonom NR SR &. 245/2008 Z. z. o
vychove a vzdeldvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov a plati pre vSetkych
zamestnancov a ziakov skoly.

Stredna odborna skola obchodu a sluzieb zabezpecuje vo svojej vychovno-vzdelavacej ¢innosti
teoretické a praktické vyuCovanie v Studijnych a ucebnych odboroch schvalenych
Ministerstvom Skolstva, vedy, vyskumu a Sportu SR.

Teoretické vyucCovanie a praktické vyucovanie sa uskutociiuje podl'a schvalenych skolskych
vzdelavacich programov.

II. VSEOBECNA CAST
PRAVIDLA SPRAVANIA ZIAKOV
Kazdy ziak reprezentuje Skolu a preto sa sprava a kona tak, aby S$iril jej dobré meno na
verejnosti.

Prava zZiakov:

Ziak mé pravo:

na rovnopravny pristup ku vzdelavaniu.

na bezplatné vzdelanie na strednej $kole v Stdtnom jazyku a materinskom jazyku v rozsahu
ustanovenom $kolskym zakonom.

na individualny pristup reSpektujici jeho schopnosti a moznosti, nadanie a zdravotny stav v
rozsahu ustanovenom $kolskym zakonom.

na kvalitn1 vychovu vo zvolenom §tudijnom alebo u¢ebnom odbore

byt oboznameny s vysledkom kazdej klasifikacie. Byt informovany o vychovnych opatreniach,
ma pravo objasnit’ svoje konanie pred udelenim vychovného opatrenia, obhajovat’ sa, ak sa
prejednava jeho priestupok voci skolskému poriadku.

ak ziak alebo zakonny zastupca ma pochybnosti o spravnosti klasifikacie na konci prvého alebo
druhého polroka, méze do troch pracovnych dni odo dia vydania vysvedcenia pisomne
poziadat’ riaditel'a Skoly o vykonanie komisionalnej skasky. Preskasat’ Ziaka nemozno, ak bol v
klasifika¢nom obdobi z tohto vyuCovacieho predmetu hodnoteny  na zéklade komisionalnej
skasky.
ziadat o komisionalnu (opravnt) sktsku, ak ma na konci druhého polroka nedostato¢ny
prospech najviac z dvoch povinnych vyucovacich predmetov. Na zaklade pisomnej Ziadosti
moze po rozhodnuti riaditel’a $koly vykonat’ z tychto predmetov opravni skisku. Ak nevykonal
uspesne opravnu skuSku, ma pravo ziadat’ riaditela Skoly o povolenie opakovat’ ro¢nik. O
opakovani ro¢nika Ziaka rozhoduje riaditel’ S8koly na zéaklade postdenia jeho vzdelavacich



h)

)

K)

)
)

t)

d)

e)
f)
9)

h)

vysledkov a dovodov, ktoré uvedie plnolety ziak vo svojej pisomnej Ziadosti, alebo ktoré
uvedie v pisomnej ziadosti jeho zdkonny zastupca.

na prestup na inu strednu skolu. Prestup povol'uje riaditel’ strednej Skoly, na ktoru sa ziak hlasi.
na zmenu Studijného/u¢ebného odboru. Zmenu povoluje riaditel’ strednej $koly spravidla na
zaCiatku Skolského roka. Podmienkou pre zmenu Studijného alebo ucebného odboru je
vykonanie rozdielovych skusok, obsah, rozsah a termin urci riaditel’ Skoly. Zmena z uc¢ebného
odboru na $tudijny odbor nie je povolend vzhl'adom na to, ze Ziak nekonal prijimacie pohovory.
na preruSenie $tadia, ak splnil povinni Skolski dochadzku. Riaditel’ skoly moéze povolit’
prerusenie Studia Ziakovi na ziadost’ jeho zdkonného zastupcu, ak ide o plnoletého Ziaka, na
jeho ziadost’, najviac na tri roky.

zanechat” $tidium po ukoncéeni povinnej Skolskej dochadzky, o ¢om pisomne oboznami
riaditel’a Skoly; ak je ziak malolety, pisomné oznamenie poda jeho zdkonny zastupca.

po ukonceni posledného ro¢nika dobrovolne konat ustnu maturitni skusku aj z dalSieho
predmetu v skisobnom obdobi v zmysle Vyhlasky o ukoncovani $tadia na strednych Skoléach.
na bezplatné zapozicanie ucebnic a uc¢ebnych textov na povinné vyucovacie predmety.

na uctu k jeho vierovyznaniu, svetonazoru, narodnostnej a etickej prislusnosti.

na organizdciu vychovy a vzdelavania primerant jeho veku, schopnostiam, zaujmom,
zdravotnému stavu a v stlade so zasadami psychohygieny.

na zabezpecenie ochrany proti fyzickému, psychickému a sexualnemu nasiliu.

ziak so Specialnymi vychovno-vzdeldvacimi potrebami ma pravo na vychovu a vzdelavanie s
vyuzitim Specifickych foriem a metod, ktoré zodpovedaju jeho potrebam a na vytvorenie
nevyhnutych podmienok, ktoré tato vychovu a vzdelavanie umoziuju.

ziadat’ o socialnu vypomoc v odévodnenych pripadoch.

zapojit’ sa do niektorej z foriem zaujmového vzdelavania podla vlastného zdujmu, podporit’
¢innost’ kruzku odovzdanim vzdelavacieho poukazu.

na zastipenie v rade skoly a v Ziackom parlamente.

ak ziak, alebo jeho zakonny zastupca ma pocit, Ze prava ziaka nie su dostato¢ne re§pektované,
alebo sa nedodrzuje Skolsky poriadok, méze sa so ziadostou o napravu obratit’ na triedneho
ucitel’a alebo riaditel’a skoly.

Ziaci maji tieto povinnosti:

osvojovat si vedomosti a zru¢nosti a ziskavat navyky poskytované strednou Skolou,
pripravovat’ sa na tvoriva pracu a odbornt ¢innost’ v povolani.

osvojovat’ si zasady humanity, demokracie a spravat’ sa podl'a nich, byt disciplinovani, plnit
pokyny pedagogickych pracovnikov a inych pracovnikov Skoly a spravat’ sa v skole i mimo nej
disciplinovane a slusne. Pravidelne a svedomito sa pripravovat’ na vyuc¢ovanie.

chranit’ vlastné zdravie i zdravie inych, dbat’ o Cistotu a poriadok a pomahat’ pri udrziavani
poriadku v skole a jej okoli. Byt’ v $kole vhodne a Cisto obleceni a upraveni.

Setrit’ Skolské zariadenie, chranit’ ho pred poskodenim a hospodéarne zaobchadzat’ s ucebnicami
a uebnymi pomdckami. Ak ziak imyselne alebo z nedbanlivosti poskodi spolo¢ny majetok
Skoly, je povinny Skodu nahradit’.

dodrziavat’ vyucovaci ¢as, rozsah prestavok a plnit’ d’alSie pokyny $kolského poriadku skoly.
ziak je povinny nosit’ do skoly vsetky potrebné uc¢ebné pomdcky na vyucovanie.

vykonavat’ a reSpektovat’ nariadenia vSetkych vyucujtcich bez ohl'adu na to, ¢i ho ucia alebo
nie, tiez zamestnancov $koly.

udrziavat’ uc¢ebne v Cistote a poriadku (nerozhadzovat’ papiere a odpadky, urobit’ poriadok v
lavici i pod fiou, po poslednej vyucovacej hodine vylozit’ stolicky).

pocas trvania skolskych exkurzii, vyletov, zdjazdov a pod. musi reSpektovat’ skolsky poriadok a
riadit’ sa pokynmi pedagogického dozoru.



)
K)

1)

ak vstapi do triedy dospeld osoba, Ziaci ju pozdravia postavenim sa. Vynimku tvori len praca s
vypoctovou technikou a ¢innost’ na OV a OPX.

pocas vyuCovania ziak nesmie opustit budovu Skoly a pracovisko OV bez dovolenia
vyucujuceho, triedneho ucitel’a a majstra OV. Tento zakaz plati aj pocas prestavok.

ziak je povinny na telesni vychovu nosit” cviebny ubor podla pokynov vyucujuceho.
Necviciaci ziak je povinny prist’ na hodinu telesnej vychovy a riadit’ sa pokynmi vyucujuceho.

m) potvrdenie 0 oSetreni lekdrom musi Ziak bez zbytocného odkladu odovzdat' triednemu

0)

b)

c)
d)

b)

ucitel'ovi. Zo skoly méze odist’ s vedomim triedneho ucitel’a, pripadne iného vyucujticeho alebo
majstra OV na priepustku. V pripade PN ozndmit’ triednemu ucitel'ovi, majstrovi OV do 3 dni
diZku jej trvania.

1.3. Zakonny zastupca ma pravo :

oboznamit sa s vychovno-vzdelavacim programom skoly

byt informovany o vychovno-vzdelavacich vysledkoch svojho dietata pisomnou,
elektronickou, telefonickou formou alebo individualnym kontaktom.

na poskytnutie poradenskych sluzieb v oblasti vychovy a vzdeladvania vychovnou poradkyiou
zucCastnovat sa vychovy a vzdelavania po predchadzajiicom suhlase riaditel'a koly

byt pritomny na komisiondlnom preskasani svojho dietata po predchadzajucom suhlase
riaditel’a Skoly.

1.4. Zakonny zastupca je povinny

vytvorit pre ziaka podmienky na pripravu, vychovu a vzdelavanie v Skole a na plnenie
Skolskych povinnosti

dbat’ na kultirne a socialne zazemie ziaka a reSpektovat’ jeho Specidlne vychovnovzdelavacie
potreby

informovat’ $kolu o zmene zdravotnej sposobilosti ziaka, jeho zdravotnych problémoch alebo
inych zavaznych skuto¢nostiach, ktoré by mohli mat’ vplyv na priebeh vychovy a vzdelavania
nahradit’ $kodu, ktoru ziak imyselne zavinil

zabezpecit', aby ziak dochadzal do Skoly pravidelne a v¢as, oznamit’ bez zbyto¢ného odkladu
pric¢inu nepritomnosti na vyucovani

spolupracovat s vedenim S$koly a pedagogickymi zamestnancami pri rieSeni
vychovnovzdelavacich problémov

zucCastnovat’ sa triednych schodzok rodi¢ovského zdruzenia a na vyzvanie sa dostavit’ do $koly.
1.5. Povinnosti tyZdennikov:

prichadzat’ medzi prvymi ziakmi triedy na vyuCovanie. V pripade zistenia zavad tieto nahlasit’
svojmu triednemu ucitel’'ovi, ak tento nie je pritomny, potom vyucujucemu na prvej hodine.

po€as vyuCovacieho dna udrzovat Ccisti tabulu, pred vyuCovanim obstarat’ kriedu v

primeranom mnozstve na cely vyucovaci dei.

na poziadanie vyucujiiceho, MOV nahlasit’ mena nepritomnych ziakov.

pocas prestavok podla potreby vetrat ucebiiu, upozoriovat spoluziakov na nevhodné
spravanie, udrzovat’ poriadok v ucebni .

pomahat’ vyu¢ujicim zabezpecit pomdcky IKT.

po skonceni poslednej hodiny dbat’ na vyloZenie vSetkych stoli¢iek v uéebni, vyzbieranie
vsetkych papierov a inych odpadkov a ulozenie do odpadkovych nadob.

1.6. Ziakom je zakazané:

faj¢it’ v priestoroch $koly ako i v jej blizkom okoli (prilahlé a pristupové chodniky, dvor a
pod.).

nosit’, prechovavat’ a uzivat’ nelegalne drogy.



C) prinasat do Skoly alebo na Einnosti organizované $kolou alkoholické napoje a iné zdraviu
Skodlivé latky, pouzivat ich v skole alebo pri ¢innostiach organizovanych skolou.

d) prinasat’ do Skoly alebo na ¢innosti organizované Skolou veci, ktoré ohrozuju Zivot a zdravie
(zbrane, noze, opiaty, drogy a pod.).

e) prinasat do Skoly alebo na &innosti organizované Skolou veci, ktoré by mohli rozptylovat
pozornost’ ostatnych ziakov na vyucovani /napr. mat’ zapnuté mobilné telefony/.

f) propagovat politické strany, hnutia a nazory, ktoré smeruju, alebo priamo nabadaju k rasovej a
etnickej nenavisti, narodnostnej a nabozenskej neznasanlivosti a k podnecovaniu xenofobii.

g) prejavovat’ voci svojmu okoliu r6zne formy diskriminécie, rasizmu, xenofobie, antisemitizmu
¢i intolerancie. Nosit’ symboly vyjadrujuce rasizmus, antisemitizmus a iné znaky intolerancie.

h) péchat také ¢iny, ktorymi by bola ohrozena mravna vychova ostatnych ziakov a dobré meno
Skoly (napr. nevhodné spravanie sa na verejnosti a pod.).

i) Zneuzivat informa¢né prostriedky na vznik, podporu a $irenie roznych socidlno-patologickych
javov ( prejavy diskriminacie, nasilia a pod.)

J) Urazlivo a drzo sa spravat’ vo¢i pedagogickym i nepedagogickym pracovnikom $koly.

K) Vstupovat’ do zborovne, kabinetov a ostatnych administrativnych miestnosti $koly bez vedomia
vyucujucich a prevadzkovych zamestnancov skoly.

I) Zdrziavat' sa pocas vyucovacej povinnosti mimo Skoly s vynimkou nevyhnutne potrebného
¢asu na navstevu lekara, pripadne inej ospravedlnenej nepritomnosti.

Nedodrziavanie tychto pokynov bude posudzované ako porusSenie $kolského poriadku

Skoly a podl’a zavaZnosti a opakovania previneni potrestané napomenutim, pokarhanim,
ZniZenym stupfiom zo spravania, pripadne vylicenim zo $koly.

Zavainé pripady Skola postipi policajnym organom na preSetrenie.

2. OPATRENIA VO VYCHOVE

2.1. Za vzorné spravanie, za vzorné plnenie povinnosti alebo za statocny ¢in mozno Ziakovi
udelit’ pochvalu alebo iné ocenenie.

2.2. Pochvalu alebo iné ocenenie udel'uje Ziakom triedny ucitel’, majster odbornej vychovy,
riaditel’ strednej Skoly alebo ich mdze udelit’ aj ina organizacia. Pochvala sa udel'uje spravidla
na zhromazdeni triedy alebo Skoly.

Ziakom mdZu byt udelené tieto pochvaly:

a) pochvala triednym ugitefom, MOV : za prospech s vyznamenanim, za pomoc triednemu
ucitel’ovi, resp. vyucujucemu ,za dochadzku

b) pochvala riaditel'om §koly: za 100 % dochadzku Ziaka do $koly, za prospech s vyznamenanim,
za reprezentaciu $koly, za vykonanie mimoriadnych Cinov,

C) vecna odmena za reprezentaciu Skoly v okresnych, krajskych, republikovych a medzinarodnych
sut'aziach.

2.3. Ziakom moZno podPa zavaZnosti previnenia uloZit’ niektoré z tychto opatreni:

a) napomenutie alebo pokarhanie od triedneho uéitel’a, majstra odbornej vychovy
b) pokarhanie od riaditel’a Skoly

C) ak splnili povinna $kolska dochddzku, mdze im riaditel’ $koly po prerokovani v pedagogickej
rade ulozit’ aj podmienecné vylucenie zo Studia alebo vylucenie zo Stadia

d) kazdy ziak, ktorého pocas vyu€ovania policia najde mimo budovy 3koly (reStauracia, park a
pod.) mdze byt podmienecne vyluceny zo Stadia.

2.4. Ak ziak svojim spravanim a agresivitou ohrozuje bezpecnost’ a zdravie ostatnych ziakov,
ostatnych ucastnikov vychovy a vzdelavania alebo nariSa vychovu a vzdelavanie do takej
miery, ze znemoziuje ostatnym ucastnikom vychovy a vzdelavania vzdelavanie, riaditel’ Skoly
alebo Skolského zariadenia, okrem Specidlnych vychovnych zariadeni moze pouzit' ochranné
opatrenie, ktorym je okamzité vyla¢enie Ziaka z vychovy a vzdelavania, umiestnenim ziaka do
samostatnej miestnosti za pritomnosti pedagogického zamestnanca.



b)
c)

2.5.
2.6.
2.1.

a)
b)

c)

a)
b)
a)

b)

e)

9)

Riaditel’ Skoly bezodkladne
privola:
a) zakonného zastupcu
zdravotni pomoc
prislusnika policie
Riaditel’ strednej Skoly rozhoduje o ulozeni vychovnych opatreni podla § 5 ods. 4 pism. j
zékona €. 596/2003 Z. z. v zneni neskorSich predpisov.

Opatrenia vo vychove udelené neplnoletym ziakom oznami riaditel' Skoly ich zdkonnym

zastupcom.

Porusenie skolského poriadku Skoly sa posudzuje nasledovne:

3 zavazné zapisy V triednej knihe — 2. stupefi zo spravania

6 zavaznych zapisov v triednej knihe — 3. stupen zo spravania

10 a viac zavaznych zapisov — 4. stupei zo spravania a podmienecné vylucenie zo Stadia
2.8.Ak ma Ziak neospravedlnent absenciu v klas. obdobi ,posudzuje sa nasledovne:

a) do 6 vyucovacich hodin pokarhanie triednym ucitel'om

b) 7- 10 vyucovacich hodin pokarhanie riaditel'om $koly

c) 11 - 30 vyucovacich hodin II. stupeni zo spravania

d) 31 - 70 vyucovacich hodin II1. stupen zo spravania

e) 71 — 100 vyucovacich hodin IV. stupeii — podmienecné vylucenie zo Skoly
) nad 100 vyucovacich hodin vyltcenie zo Skoly.

2.9.Neospravedlnena cast’ na vyucovani ziaka plniaceho si povinna $kolsk(i dochadzku
trvajicu viac ako 15 vyuCovacich hodin v mesiaci oznami triedny ucitel’ prostrednictvom
riaditel'a skoly prislusnému orgéanu Statnej spravy a obci, v ktorej ma zdkonny zastupca ziaka
trvaly pobyt §10, §11, zdkona ¢.596/2003 Z.z..

2.10.Ak dojde zo strany ziaka ku kradezi alebo umyselnému poskodeniu akéhokol'vek
majetku, je zakonny zastupca Ziaka povinny tuto Skodu nahradit’.

2.11.V pripade dalSicho zavazného porusenia Skolského poriadku skoly bude po
prerokovani v pedagogickej rade ulozené opatrenie vo vychove podla zavaznosti previnenia az
vylicenim zo §tudia.

2.12.0patrenia vo vychove udelené Ziakom NS :

Za nevhodné spravanie a poruSovanie Skolského poriadku Skoly urobit’ zapis triednym
ucitelom, vyucujucim do TK, riaditelom resp. zastupcom skoly

Po 3 zapisoch do TK urobit’ pohovor so zapisom u vychovného poradcu, mdze byt navrhnuté
podmienecné vylucenie ziaka zo Stadia.

Podmienecné vylucenie zo Skoly:

za viac ako 71 hodin neospravedlnenej absencie,

za prinasanie do Skoly, alebo na ¢innosti organizované skolou veci ohrozujuce zivot a zdravie
ziakov a uéitel’'ov,

za viacnasobné porusenie zakazu fajcenia, pozivania alkoholickych napojov a inych druhov
toxikomanie v Skolskych priestoroch a na Skolskych akciach, d) Za znemoznenie
vyucovacieho procesu a prevadzky skoly,

za kradez

za imyselné ubliZzenie na zdravi,

za Sikanovanie a vydieranie,



h)

i)

)
a)
b)

za vandalizmus,

za prejavy rasovej neznasanlivosti,

za zvlast hrubé, alebo opakujice sa neslusné spravanie voci zamestnancom skoly.
Vylucenie zo $koly:

za nesplnenie podmienky uloZenej pri podmiene¢nom vyluceni zo Skoly,

za zvlast zadvazné alebo opakujuce sa priestupky uvedené v bode e a f.
Osobitne (podr'a prilohy ¢. 1) sa bude postupovat’ ak ziak:

je trestne stihany

uziva a §iri nelegalne drogy

Sikanuje spoluziakov.

Trestné stihanie

Ak je ziak trestne stihany pre trestny ¢in, alebo pre podozrenie z trestného Cinu, bude mu
ulozené podmienecné vylucenie zo Stadia do uzavretia pripadu. V pripade spachania
trestného ¢inu, modze byt ziak vyluceny zo studia.

UZivanie a Sirenie nelegalnych drog

Ak ziak pride na vyucovanie pod vplyvom drog a potvrdi sa zavislost’ na drogach, zZiak
bude vyliceny zo Stidia na skole do doby tspesného vyliecenia zo zavislosti. Po vylieCeni mu
Skola na jeho ziadost’ umozni dostudovat. V pripade, Ze sa zavislost’ na drogach nepotvrdi,
bude nasledovat’ riaditelské pokarhanie a znizend znamka zo spravania na stupen 2
/uspokojivé/. Ak ziak pride druhykrat na vyucovanie pod vplyvom drogy, bude vyluceny
zo S$tudia na skole. V pripade Sirenia nelegalnych drog bude ziak vyliceny zo Stadia na Skole.

Sikanovanie

Pripady S$ikanovania sa budu rieSit individualne a budii o tom informovani rodicia
Sikanujtcich ziakov. Ak maji charakter trestného Cinu, bude to oznamené policii. Pri
Sikanovani sa bude posudzovat, ¢i ide o prvy pripad alebo opakovany a tiez sa posudi intenzita
pripadu Sikanovania.

Pri opakovanych bitkach, vydierani, ponizovani, psychickom terore a pod. bude Sikanujuci
ziak

vyluceny.

Pri opakovanych naddvkach, zosmiesnovani, hanlivych prezyvkach a pod. bude Sikanujuci
ziak  podmienecne vyluceny.

V pripade, Ze to bude prvy pripad Sikanovania tymto Ziakom, bude sa posudzovat’ intenzita
pripadu:
bitka s vaznymi nasledkami, okradnutie a pod. - podmienecné vylicenie az vylicenie,
posmievanie, nadavky, urazky, ohovaranie - pokarhanie riaditelom, znizena znamka zo
spravania.

3. RIESENIE SITUACIE A 