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IDENTIFIKACIA ORGANIZACIE:

Detsky domov KoSice, Hurbanova 42

adresa: Hurbanova 42, 040 01 Kosice - Sever

pocet zamestnancov: 91

pocet deti (kapacita): 01.01.2017 — 83 deti /0d 01.03.2017 — 81 deti
priestorové usporiadanie: 1x KB, 3xRD

pocet skupin a zlozenie: 9 skupin / 8 x SSS, 1 x SS

meno riaditel’a: Mgr. Silvia Komorova

kontakt: +421915393408

POSLANIE A STREDNODOBY VYHIAD ORGANIZACIE:

Dlhodobé ciele: Vytvorenie, no najmi schopnost zabezpeCenia podmienok pre
,obycajny*, zivot vSetkych deti, ktoré st odkdzané na pomoc spolo¢nosti, v o mozno
najprijatelnejSom socidlnom prostredi, ktoré im docasne, pripadne dlhodobo nahradza
prirodzené rodinné prostredie, prihliadajuc pritom na skutocnost’ Specifického pristupu
starostlivosti pre deti s tazkym zdravotnym postihnutim.

Kratkodobé ciele:
1) Specializované samostatné skupiny s 24.hod. oSetrovatel’skou starostlivostou.

Dosiahnutie kvalitativne vysSej Urovne bezného Zivota deti s tazkym zdravotnym
postihnutim. Ide o deti v $pecializovanych samostatnych skupinach, vyzadujtce si osobitni
starostlivost’ v zmysle §53, ods.4, pism. ¢, bod 5. - potreba nepretrzitej oSetrovatel'skej
starostlivosti.

Jedna sa o poskytovanie nielen kvalitnej oSetrovatel'skej starostlivosti ale aj individualneho
Specidlno-pedagogického pristupu, zamerané¢ho na podporu individudlneho rozvoja osobnosti
dietata, jeho psychickej pohody a celkovej podpory psychosomatickych sucinnosti. lde
o sucinnosti farmakologického efektu a psychickej pohody dietata, ktora uzko suvisi s
prostredim, v ktorom sa nachadza.

2) Specializované samostatné skupiny s opatrovatel'skou starostlivostou.

Osvojenie si zédkladnych zru¢nosti rodinného zivota v prirodzenejSom prostredi, s moznostou
zapojenia sa do bezného Zivota v budicnosti, ¢i uz s pretrvavajicou pomocou alebo bez nej.
Ide odeti smentalnym postihnutim, telesnym postihnutim alebo kombinaciou postihnuti
Vv §pecializovanych samostatnych skupinach, Zijice v samostatnom rodinnom dome, kde uz
nie je potrebna oSetrovatel'skd starostlivost. Vyrazni podpora moZznosti navratu tychto deti
do ich biologickych rodin (sanécia rodiny dietat’a),



3) Samostatna skupina a PR

Osvojenie si zakladnych principov a zru¢nosti bezného Zivota, moralnych hodnot, schopnosti
emocionalneho pripttania sa, schopnosti vytvarat avazit si hodnoty, byt sucast'ou
medziludskych vzt'ahov, zaradit’ sa do spolo¢nosti a patrit’ niekam. Ide o deti umiestnené v
samostatnej skupine, v samostatnom rodinnom dome a deti, umiestnené v profesionalnych
rodinach, zijuce v bytovych podmienkach profesiondlnych rodiCov. Vyrazna podpora
spoluprace srodinou dietata, snaha o moZznost navratu dietata do jeho prirodzeného
rodinného prostredia. Nerozdel'ovanie surodeneckych skupin, zachovavanie a prehlbovanie
surodeneckych vztahov, v pripade zlyhania sanécie rodiny, intenzivna priprava mladych
dospelych na osamostatnenie sa, na aktivne a funk¢né zaradenie sa do bezného i pracovného
Zivota

ODPOCET SPLNENYCH ULOH:

Koncepcia zabezpecovania vykonu stidnych rozhodnuti v zariadeniach SPODaSK deti
na roky 2016-2020 / Plan transformacie a deinstitucionalizacie nahradnej starostlivosti

3.2.  Aktivna spolupraca s rodinou a podpora rodiny

3.2.2. Utvorit podmienky na vykonavanie odbornych metdod prace s dietatom a jeho
rodi¢mi/pribuznymi (ambulantné a pobytova forma).

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: splnena

3.2.3. Aktualizacia IN 030/2011 — Koordinacia umiestiiovania deti do zariadeni SPODaSK
ur¢enych na vykon rozhodnutia sudu a hlasenie stavu volnych miest v zariadeniach
SPODaSK uréenych na vykon rozhodnutia sudu — so zameranim na vytvorenie siete
zariadeni SPODaSK vo vztahu k tiradom.

Termin: 2016 Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: splnena
3.2.4. Vytvorenie a inovacia programov vychovnych opatreni
Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD uloha: plnena priebezne

3.2.5. Vytvorenie ainovacia programu podpory arozvoja rodiCovskych zru¢nosti
vV podmienkach zariadeni SPODaSK.

Termin: 2017 Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: priebezne plnena

3.2.6. Inovacia metdd, technik apostupov pri praci sdetmi zroéznych prostredi,
prostrednictvom aplikécie prirucky o transkultirnom pristupe.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: splnena
3.2.7. Aplikacia Inovativneho modelu manazmentu sanacie rodiny.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: plnena pribezne



3.2.10. Vykonavanie monitoringu premiestiiovania deti umiestnenych v zariadeni SPODaSK
na zéklade dohody a na zaklade rozhodnutia stidu do iné¢ho zariadenia.

Termin: Y4 ro¢ne a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.12. Vypracovat’ a zaviest do praxe Program zamerany na starostlivost’ o deti s TZP,
dusevnymi poruchami, ktorym sa poskytuje starostlivost v Specializovanych
skupinach v zariadeniach SPODaSK.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, prac. skup. vybranych DeD tloha: plnena priebezne

3.2.14. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ utvaranie podmienok na zabezpecenie vykonu
rozhodnutia sudu v profesionalnych rodinach tak, aby s vynimkou dietat’a, ktorého
zdravotny stav vyzaduje preukdzatelne osobitnl starostlivost’ v Specializovanej
skupine alebo ak je to v zaujme dietata z dovodu zachovania stirodeneckych vézieb,
bolo kazdé dieta do 6 rokov veku zaradené po jeho umiestneni v DeD vylu¢ne do
profesionélnej rodiny.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR v spolupraci s DeD uloha: splnena
3.2.15. Spracovat’ a priebezne aktualizovat’ databazu:

- zaujemcov o profesionalne rodi¢ovstvo, uz s absolvovanou pripravou ( s ich
suhlasom), sudajmi oich kvalifikacii zdovodu moznosti umiestnenia deti so
Specifickymi problémami,

- profesionalnych rodicov, ktori su zamestnancami zariadeni SPODaSK
Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, urady PSVaR uloha: splnena

3.2.16. Identifikovat’ moznosti rieSenia pracovnej pozicie profesionalneho rodica a navrhnutie
legislativnych zmien.

Termin: priebezne do roku 2018  Zodpovedni: UPSVaR, zariadenia SPODaSK uloha: plnena priebezne

3.2.17. Zefektivnenie programov pripravy profesiondlnych rodicov apodpora metdd
suvisiacich so zabezpeCovanim starostlivosti o deti v profesionalnych rodinach —
formou odl'ah¢ujticej starostlivosti.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne

3.2.19. Priebezne sledovat’ a vyhodnocovat’ priemerna dizku pobytu dietata v DeD podla
veku a formy zabezpeCovania starostlivosti v organizacnej zlozke DeD.

Termin: trvaly Zodpovedni: UPSVaR V spolupraci s DeD uloha: splnena

3.2.23. Venovat pozornost’ v ramci prijimania zamestnancov priameho kontaktu do zariadeni
DSPODaSK, vV regionoch s narodnostnymi menSinami a minoritnymi skupinami,
znalost’ inych jazykov ako slovenského, za zvyhodiiujace kritérium.

Termin: priebezne Zodpovedni: DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne



3.3.

Spolurozhodovanie deti

3.3.1. Utvorit’ podmienky na vyjadrovanie nazoru deti k otdzkam, ktoré sa ich tykaja, na
prezentovanie ich zaujmov a zapojenia deti do procesu rozhodovania o aktivitach
zariadenia a moznosti vyjadrovat’ sa k aktualnym problémom zariadenia.

Termin: trvaly Zodpovedni: DeD, KS, RS uloha: splnena

3.4.  Rozvoj zrucnosti, odborné vzdelavanie zamestnancov zariadeni SPODaSK

3.4.1. Utvorit podmienky na odborné vzdeldvanie zamestnancov zariadeni SPODaSK
a v pravidelnych intervaloch organizovat’ pracovné stretnutia tematicky zamerané na
odborné postupy prace s jednotlivymi Specifickymi problémami, so zameranim na
syndrom CAN, deti ako obete nasilia a sexudlneho zneuZivania, oblast’ sexuality
a vzt'ahov deti, podpora zodpovedného rodi¢ovstva, sexualneho spravania, s osobitou
pozornostou venovanou chlapcom amuZzom v zariadeni SPODaSK, finan¢na
gramotnost’ a iné.

Termin: priebezne Zodpovedni: UPSVaR v spol. s DeD, trady PSVaR uloha: splnena

3.6  Priestorové podmienky

3.6.1. Aktualizacia a implementacia transformacénych planov DeD a KS.

Termin: 2017 a priebezne Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS uloha: plnena priebezne

3.6.2. Zabezpecit' Ulohy podla prilohy ¢.2 Koncepcie zabezpecovania vykonu stdnych

rozhodnuti v zariadeni SPODaSK deti na roky 2016-2020, Plan transformécie
a deinstitualizacie ndhradnej starostlivosti Z méaja 2017.

Termin: podl'a harmonogramu Zodpovedni: UPSVaR, DeD, KS, RS uloha: plnena priebezne



KONCEPCNA CINNOST:

a) organiza¢né Struktiry

Zmeny organiza¢nej Struktiury DeD Kosice, Hurbanova 42 v roku 2017:
01.01.2017

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.01.2017:
92 zamestnancov / 83 deti

pocet samostatnych SKUPIN: .....cccovieiiiiiiiiiii 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesionalnych rodiCoV: .......ccceviieiiieiiiiiiieiii et 9x PR
01.03.2017

ditom 01.03.2017 zmena Vv pocte profesionalnych rodicov ako aj celkovej kapacity deti DeD

Celkovy pocet zamestnancov / kapacita deti od 01.03.2017:
91 zamestnancov / 81 deti

pocet samostatnych SKUPIN: ......c.ooiiiiiiiiii e 1xSS
pocet Specializovanych samostatnych skupin pre deti s postihnutim: ................... 8 x SSS
pocet profesiondlnych rodi€oV: .........oociiiiiiiiiiiiiii e 8 X PR
01.07.2017

ditom 01.07.2017 zmena v zloZeni pracovnych pozicii v 4. SSS s osetrovatel'skou star.

povodny stav 4. SSS: 3 X zdravotna sestra / 4 x pomocny vychovavatel’
novy stav 4. SSS: 4 X zdravotna sestra / 3 x pomocny vychovavatel’

b) priestorové podmienky

Kmenova budova zariadenia:
6 x SSS s 24 hod. oSetrovatel’skou starostlivost’ou

kapacita personal
1. SSS 7 7
2.SSS 7 7
3.8SS 7 7
4.SSS 7 7
5.SSS 7 6
6.SSS 7 7

priestor na vykonavanie oSetrovatel'skej starostlivosti o deti, dennli vychovnu ¢innost,
herné aktivity a ostatné obsluzné ¢innosti

priestor pre vzdeldavanie deti oslobodenych od povinnosti dochadzat’ do Skoly —
plnenie povinnej Skolskej dochadzky

priestor pre Snoezelen miestnosti ( multisenzoricka a biela miestnost)



priestor pre pravidelnu rehabilitacnti ¢innost’

priestor pre pracu s rodinou diet'at’a — osvojenie si rodi¢ovskych zruénosti - TZP
priestor pre pracu odborného timu s dietatom

priestor pre vzdelavanie zamestnancov DeD

priestor pre administrativu ¢innost’ DeD

areal DeD - priestor pre letni Skolu — m4j, jun, september

areal DeD — ,,ihriska‘“ na rozvoj hrubej motoriky, ako aj dostato¢nym priestor na
vol'nocasové aktivity

SSS - RD ,,Lienky* - Hurbanova 42, KoSice 7 deti / 6 zamestnancov
SSS - RD ,,Kvietky* - Hurbanoya 42, Kosice 7 deti / 6 zamestnancov
SS - RD ,,Vcielky* — Rosna 3, Cana 9 deti / 6 zamestnancov
Vlastné bytové priestory 16 deti / 8 zamestnancov PR

DeD KoSice, Hurbanova 42 ako spravca majetku Statu:

KoSice, Hurbanova 42 / KB + RD ..Lienkyv“ a RD ..Kvietky* — LV ¢. 11811

Okres: Kosice I
Obec: Kosice — Sever
Katastralne izemie: Severné Mesto

Zastavané plochy a nadvoria: 11 311m2 parcelné ¢islo: 1609/1

Zastavané plochy a nadvoria: 110m2 parcelné Cislo: 1609/4

Zastavané plochy a nadvoria: 450m2 parcelné Cislo: 1609/6

Ostatné plochy: 5015m2 parcelné cislo: 1609/2

Zahrady: 788m2 parcelné Cislo: 1609/3 — v procese
prevodu spravy na SPF

Caiia, Rosna 3 / RD ., V&elky* — LV &. 641

Okres: Kosice - okolie

Obec: Catia

Katastralne izemie: Catia

Zastavané plochy a nadvoria: 405m2 parcelné ¢islo: 1196/40

KOORDINACNA A RIADIACIA CINNOST:

Rozvoj zamestnancov — cielené vzdelavanie zabezpeCované zamestnavatelom, podpora
sebavzdelavania, kreditové vzdeldvanie, rozvoj apodpora odl'ahovacich cCinnosti
zamestnancov, podpora psychohygieny, spolo¢enské akcie, Sportové podujatia.

Hodnotenie zamestnancov — vysledky, kvalitu, narocnost’ a odbornost’ vykonu pracovne;j
¢innosti zamestnancov, mieru osvojenia si a vyuzivania profesijnych kompetencii hodnoti
priamy nadriadeny zamestnanca.



METODICKA CINNOST:

Celkovy chod 6smych Specializovanych samostatnych skupin, jednej samostatnej
skupiny a asiete profesionalnych rodicov je metodicky usmeriiovany odbornym timom
zariadenia DeD, ktoré sa snazi vytvarat’ odborné zazemie pre pomoc, podporu a usmernenie
zamestnancov skupin a PR Vv oblasti vychovy a vzdelavania dietata, jeho osobnostného a
socidlneho rozvoja, spravnej identifikacii potrieb dietata, ako aj individudlnom napiiani
tychto potrieb, rozvoja jeho osobnosti, so Specifickym zretefom na individualne potreby
dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim, vratane zabezpeCovania externej odbornej pomoci
Vv Specializovanym ambulancidch, v ktorych je diet'a dispenzarizované.

Konkrétne podporné programy pre profesiondlnych rodi¢ov st nastavované podla ich
aktualnej potreby v spolupraci s odbornym timom zariadenia DeD, vratane psychohygieny —
napr. pobyt v Snoezelen miestnosti, uvoliiujuce prvky pre PR pri zvladani dysfunkénych
vzorcov spravania deti v PR, prevencia - predchadzanie syndromu vyhorenia a podobne.
Obdobné preventivne programy su nastavované v pripade potreby aj v ostatnych skupinich
DeD.

Praca s biologickymi rodicmi a ostatnymi pribuznymi dietata zamerand na
osvojovanie si beznych zru€nosti pri oSetrovani dietat’a s tazkym zdravotnym postihnutim,
jeho manipulaciou s naslednou moznostou kratkodobého pobytu dietata v rodinnom
prostredi — pokial’ to zdravotny stav dietat’a umoziuje.

Praca s MD — DeD v roku 2017 bez MD — programy zamerané najmi na pripravu
dospievajucich deti na osamostatiiovanie sa. Pripadové konferencie v roku 2017 — 8 deti.

VZDELAVANIE, SUPERVIZIE:

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu vzdelavania: 40 zamestnancov

(8 x profesionalny rodi¢, 6 x vychovavatel’, 6x pomocny vychovavatel, 1 x koordinator vychovnej starostlivosti o deti, 10 x
zdravotna sestra, 2x zdravotny asistent, 1 x koordinator zdravotnej starostlivosti o deti, 2 x socialny pracovnik, 2 x
psycholdg, 2 x $pecidlny pedagog)

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Kontinualneho vzdelavania: 10 zamestnancov

(6 x vychovavatel’ + 1 x koordinator vychovnej starostlivosti o dieta+ 1x psycholog + 2x $pecialny pedagog)

Celkové suma finan¢nych prostriedkov pouzita na vzdelavanie zamestnancov DeD, vratane
supervizie za rok 2017 ¢ini: 6.940,07 €

Pocet zamestnancov, ktori boli zaradeni do Planu supervizie: 76 zamestnancov
Vyska finanéného prispevku na superviziu: 2.790,90 €

- pocet hodin individualnej supervizie: 36 hodin
- pocet hodin skupinovej supervizie: 30 hodin

Vyska prispevku na vzdelavanie: 4.149,17 €



Konkrétne aktivity vzdeldvania zamestnancov:

Socialny pracovnik:

EKON - perfekt s.r.o. — ochrana osobnych tdajov

Timova spoluprica pre dobro dietata - organizované cez UPSVaR, FRaZ DeD a
spolo¢nostou Usmev ako dar

CIPC - Metodické stretnutie k upravenému postupu pri Medzistatnych osvojeniach
Pracovné stretnutie - socidlnych pracovnikov (Mgr. Ruthoferova)

Koordinatori Centra podpory PR - 1 Pracovné stretnutie mentorov a mentorovanych
Koordinatori Centra podpory PR - 2 Pracovné stretnutie mentorov a mentorovanych
Koordinatori Centra podpory PR - 3 Pracovné stretnutie mentorov a mentorovanych
Plany vychovnej prace s dietatom - Mgr. Zuzana Zimova

Straty a ndlezy - Mgr. Zuzana Zimova

Vychovavatel’:

MEDISON s.r.0. — kurz prvej pomoci

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vzt'ahovej viazby — Mgr. Zuzana Zimova
Straty a ndlezy — Mgr. Zuzana Zimova

luventa - Ako hovorit’ o drogéch a sexe

luventa - Vychova deti k tolerancii a l'udskym pravam

Forum RaZD - Arteterapia

luventa — Potreby mladeze so zdravotnym postihnutim

Prevencia niektorych socidlno-patologickych javov

Pomocny vychovavatel

MEDISON s.r.0. — kurz prvej pomoci

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vztahovej viazby — Mgr. Zuzana Zimova
Straty a nalezy — Mgr. Zuzana Zimova

luventa - Ako hovorit’ o drogach a sexe

luventa - Vychova deti k tolerancii a 'udskym pravam

luventa — Potreby mlédeze so zdravotnym postihnutim

Koordinator starostlivosti o deti — vychovavatel’:

Prevencia niektorych socidlno-patologickych javov - MPC Presov

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vztahovej viazby — Mgr. Z. Zimova

Straty a nalezy — Mgr. Zuzana Zimova

Predatestacné vzdelavanie - MPC KoSice

Profesionalizacia prace vediaceho pedagogického zamestnanca a veduceho odborného
zamestnanca - MPC PreSov

Zdravotné sestry + koordinator zdravotnej starostlivosti o deti:

Vzdeldvanie Institatu Bazélnej stimulacie — Nadstavbovy kurz Bazélnej stimulacie
Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vztahovej viazby — Mgr. Zuzana Zimova
Metodicke stretnutia FRaZ DeD KE kraja — sekcia zdravotnych sestier

Metodické stretnutia FRaZ DeD SR — sekcia zdravotnych sestier



Vzdelavanie realizované prostrednictvom komory sestier
Vzdelavania prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia sestier

Specialny pedagog:

Metodické stretnutia Specidlnych pedagogov

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vzt'ahovej vazby — Mgr. Zuzana Zimova
Straty a nalezy — Mgr. Zuzana Zimova

Prevencia niektorych socidlno-patologickych javov — MPC PreSov

Vzdelavanie realizované prostrednictvom FRaZ DeD — sekcia sestier

Psycholog:

CIPC - Metodické stretnutie k upravenému postupu pri MedziStatnych osvojeniach

Timova spoluprica pre dobro dietata - organizované cez UPSVaR, FRaZ DeD a
spolo¢nostou Usmev ako dar

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vztahovej vizby — Mgr. Z. Zimova

Straty a nalezy — Mgr. Zuzana Zimova

Sandplaying — moznosti vyuzitia hracieho pieskoviska v poradenstve s detmi a dospelymi

Profesionalny rodic:

Plan vychovnej prace s dietatom s poruchami vzt'ahovej viazby — Mgr. Z. Zimova

Straty a ndlezy — Mgr. Zuzana Zimova

Agresia a agresivita v predskolskom a mladSom $kolskom veku - PhDr. Jan Svoboda

Timova spoluprica pre dobro dietata - organizované cez UPSVaR, FRaZ DeD a
spoloénostou Usmev ako dar

Administrativa:

SOFTIP a.s. — skolenie pre PaM

EDOS — PEM s.r.o. — rozpocet, zmeny v praci PaM, elektronické schranky, uctovnictvo,
vykon financ¢nej kontroly,

PROEKO s.r.0. — skolenie pre ekondémov — zékon a reg. par. VS

OTIDEA s.r.o. — VO, zt¢tovanie preddavkovych faktar

EDUCO — CONSULT s.r.0. — cestovné nahrady

EKON — perfekt s.r.0. — cestovné nahrady, ochrana osobnych udajov

Riaditel’ DeD:

Nadstavbovy kurz Bazilnej stimulacie — Inititit Bazalnej stimulacie s.r.o. CR Medzinarodny
cesko-slovensky kongres bazalnej stimulacie

EDQOS-PEM s.r.0. - rozpocet v roku 2017

USMEV AKO DAR — Mosty V soc. prav. ochrane deti a socialnej kurately SR

Metodické stretnutia s koordinatormi DeD kosSického kraja

Celoslovenské stretnutia FRaZ DeD

FRaZ DeD - sekcia sestier KE kraj + sekcie sestier DeD SR

FRaZ DeD KE a PO kraja— DeD s CPPR / DeD bez CPPR soc. prac. a psycholog

FRaZ DeD - stretnutia riaditel'ov KE kraja


http://ies.podaneruce.cz/kurzy/sandplaying_jaro/

KONTROLNA CINNOST:

Interna kontrolna ¢innost’ sa riadi planom kontrol za kalendarny rok:

nahodné kontroly (napr. kontrola dodrziavania rozpisu sluzieb, c¢innosti
sluzbukonajuceho personalu, kontrola skladovych zasob, kontrola dodrziavania
internych pravidiel, odovzdavania sluzieb, vychadzok deti, ich aktivneho zap4jania
do vychovnovzdelavacej ¢innosti, dychova sktska — alkohol a pod.)

cielené kontroly (napr. kontrola dokumenticie — IVP planov, knih Zivota,
zdravotnej dokumentacie, dodrziavania zvyseného hygienického rezimu na SSS
s oSetrovatel'skou starostlivostou, platnych internych pravidiel a noriem, ¢innosti
sluzbukonajuceho personalu, pripravy vzdeldvania, individualnej cinnosti,
dodrziavania odporacani odborného timu DeD, zapdjania dietata do cinnosti
a celkového chodu skupiny a pod.)

individudlna kontrolnd ¢innost’ ( zdvazny konflikt ¢i ind mimoriadna udalost’ -
interné Setrenia v DeD - Setriacou komisiou, menovanou riaditel’kou DeD na
konkrétny pripad kontrolnej ¢innosti)

Externa kontrolna ¢innost’:

v stulade splatnou legislativou ( napr. kontrola  zriadovatel'om, kontrola
In$pektoratom  prace, Slovenskym  odborovym zvizom  zdravotnictva
a socialnych sluzieb a podobne).

STATISTICKA CAST:

Pocet deti za rok 2017: kapacita / skutoény stav:

januar 83/86 jual 81/93
februar 83/88 august 81/93
marec 81/88 september  81/91
april 81/88 oktober 81/92
maj 81/91 november 81/89
jun 81/92 december 81/89
pocet deti prijatych za rok 2017: 9 deti
odchod deti z DeD za rok 2017: 8 deti
odchod MD z DeD za rok 2017: 0 MD
premiestnenie diet'ata z DeD - rozhodnutie stdu: 4 deti
odchod deti z DeD - sanacia: 1 dieta

odchod deti z DeD - NOS,PS, MSO, osvojenie: 0 deti
umrtie diet'at’a: 3 deti



VZDELAVIANIE DETi A ZAUJMOVA CINNOST:
1. Skoly: poéet deti

a/ Specialne Zakladné $koly: 4

Specialna zékladna $kola Odborérska 2, Kogice — 7 deti
Spojena §kola internatna Zdatia — 8 deti

Spojena skola Vojenska 13, KoSice — 32 deti

Spojena skola Opatovska cesta 97, KoSice — 1 diet’a

b/ Zakladné skoly: 3

Zakladna Skola Slobody 1, KoSice — 7 deti
Zakladna Skola Gelnica — 4 deti
Zakladna Skola Polianska 1, KoSice — 1 dieta

¢/ Stredné odborné skoly: 2
SO§ Jana Bocatia, KoSice — 1 dieta
SOS automobilova, KoSice — 1 dieta

2. Zéujmova Cinnost’: pocet deti
- florball: 2 deti/ vzdelavaci poukaz
- bazélna stimulécia: 7deti/ vzdelavacie poukazy
- futbalovy krtizok: 1 diet'a / vzdelavacie poukazy
- canisterapia: 1 dieta / 3€ / hod.
- estetickeé kruzky: 5 deti/ vzdelavacie poukazy

ROZPOCET ORGANIZACIE: prijmy: vydavky:
schvilené: 7.498,00 € 1.310.809,00 €
upraveneé: 25.475,95 € 1.688.664,13 €
skuto¢nost’: 25.539,20 € 1.688.542,53 €

Vydavky a prijmy zariadenia:

Mzdy, platy, sluZobné prijmy a ostatné osobné vyrovnania: 922.571,00 €
Poistné a prispevok do poistovni: 339.816,97 €
Tovary a sluzby: 369.684,08 €
Bezné transfery: 56.470,48 €
Kapitalové vydavky: 0,00 €
Celkové naklady: 1.688.542,53 €
Celkové prijmy: 25. 539,20 €
Priemerné vydavky na dieta: 18. 761,58 €
Priemerné prijmy na 1 diet’a: 286,96 €

PohPadavky / pocet dlznikov / d1Zna suma:
169 pohladavok / 202 dlznikov / celkova dlzna suma: 288 311,06 €.



INE AKTIVITY DeD:

Spolupraca s odbornou verejnost’ou:

1.

Sirenie dobrého mena (prispevky, publikaéna &innost):

Stimulacia deti s tazkym zdravotnym postihnutych a jej vyuzitie v beznej praxi
nasho detského domova — PhDr. Lenka Zupinova (prispevok na celoslovenskom
odbornom seminari pre sestry pracujice v detskych domovoch)

- osveta u sponzorov ako aj Sirokej verejnosti

Aktivity organizované DeD aj mimo DeD:

Aktivity organizované v spoluprici s partnermi:

Gi¢ast’ na stretnutiach organizovanych $kolami, stretvanie sa s rodi¢mi deti v MS,
78, SZS, zapajanie deti do aktivit organizovanych $kolami - napr. Noc v $kole,
lyziarsky vyevik, Skola v prirode, Sportové podujatia,

spolupraca pri prevencii rézneho charakteru (Sikana, sexudlne zneuzivanie,
doprava, kriminalita) s PZ SR

aktivity s Dobrovolnickym hasi¢skym zborom Cana

ucast’ na sut'aziach “Farebny svet”, “Malujeme s usmevom”

tyzdenny pobyt — Univerzita Pavla Jozefa Safarika v Kogiciach “Skola bez hranic*
OZ Otcove srdce — tabor

Kardiocentrum Bratislava — kardiotabor — Makov a vikendovy pobyt Zarnovica
Velkono¢né ,Viano¢né tvorenie a Dei deti — Rotaract klub Classik

Domovacke kilometre — Usmev ako dar

Preteky turistickej zruénosti

Letny pobyt — FraZ DeD a UPSVaR

Mikulas — Usmev ako dar

Partneri v spolupréci:

Usmev ako Dar, U.S. Steel Kosice, Mestské Lesy Kosice, PZ SR Kosice, OZ Zober
loptu, nie drogy, Rotaract klub Classik, studenti zakladnych, strednych a vysokych
Skol, arcidiecézna charita KoSice, dobrovolnici cirkevnych organizacii, obyc¢ajni l'udia
s oby¢ajnymi napadmi a podobne.

Aktivity organizované vychovavatel'mi a odbornym timom DeD:

rekreacné, Sportové, poznavacie a vzdelavacie aktivity:

OZ Brana do duse — tyzdenny rekreacny pobyt SpiSské Vlachy, vylet do
Liptovského Mikulasa, dvojdnovy vylet — Vysoké Tatry, skvosty Unesco na dosah
— Spissky hrad, Spisské Podhradie, Levoda, Spissky Stvrtok

Letny pobyt v Cubovnianskych kupel'och

tabor Chachaland

Lie¢ebny pobyt v Srobarovom tGstave respiraénych chorob

Vylety na vyhliadkova vezu v KoSiciach, na Alpinku a Anicku, do SkéroSa, na
ran¢ Silvia v Cani, na kupaliska a plaze v Kogiciach a okoli, do Vysokych Tatier,
do ZOO, do Botanickej zahrady v KoSiciach, do historického centra Kosic,



3.

4.

5.

6.

mikuld$ska jazda historickym vlacikom alebo do jaskyn, vychadzky okolo
Hornadu

- kultarne, preventivne a vzdelavacie aktivity: Prevencia Sikanovania, Prevencia
obchodovania slud’mi, Prevencia kyberSikanovania, Prevencia sexualneho
zneuzivania a sexudlneho sprdvania, aktivity v Snoezelen miestnosti, navstevy
kniznice, planetaria, Leteckého muzea v KoSiciach, Technického muzea v
Kosiciach, navsteva Domu svitej Alzbety v Kosiciach, navstevy Kulturparku a
kina Cinemax Optima v Kosiciach, Viano¢né trhy, Viano¢ny koncert

- mikulasska oslava v DeD, MDD v DeD

Projekty a sponzorstvo:

- Zelezniéné drahy a lanovky SR, UNIQA, $tudenti PBF PU v Presove, spolonost
MEBA, Mestské lesy Kosice, spolo¢nost HOLCIM, Komundlna poistoviia,
BULLI kebab, Siemens, spolocnost’ Tramtéaria Slovakia, Labas s.r.o. KoSice,
Rotaract klub Classik, p. Matus a d’alsie fyzické osoby i priatelia DeD, OZ Brana
do duse

- schvalenie projektu na dva EEG biofeedback pristroje prostrednictvom
Grantového programu Dovera a Nadacie pre deti Slovenska

Ocenenie a uspechy:

- Roman Kapura postup do celoslovenského kola vo vytvarnej sit'azi

- Jozef Lechner 1. a 2. miesto v stitaziach Pretekov turistickej zdatnosti

- Marek Lechner 2. miesto v sut’aziach Pretekov turistickej zdatnosti

- Nikola Samkova vyhrala 3. miesto v celoslovenskej recita¢nej sutazi Ganova
Tarnava

- Nikola Samkova vyhrala 3. miesto v spevackej sut'azi ,,Slavik 2017

Pocet deti navstevujucich rodinu / vyska FP na stravné v rodine:
13 deti/2.317,86 €

Letné aktivity: pocet deti / FP:

Tabory, pobyty na chatach a iné vylety:

Kardio tabor — MZ SR — 1 diet’a / bez poplatku

Téabor OZ Orin Panacea — nadacia Ivany Christovej — 2 deti / bez poplatku
Tyzdenny tabor - OZ ,,Otcove srdce* — 5 deti /76,25€

10-dnovy prazdninovy pobyt - chata Sabinka — 10 deti / 1.200 €

Tyzdenny pobyt — UPJS v Kogiciach “Skola bez hranic* — 3 deti / bez poplatku
Prazdninovy pobyt v Lubovnianskych kiupeloch — 14 deti / 3.969 €

Jednodiové aktivity: vylety na vyhliadkova vezu v Kosiciach, Alpinku, Anicku, na
rané Silvia v Cani, kupaliski a plaze v Kogiciach a okoli, Letecké muzeum,
Deminovska jaskyiia, Spissky hrad, mesto Levoca, Spissky Stvrtok, do Vysokych
Tatier, do ZOO, do Botanickej zahrady v KoSiciach, do historického centra Kosic



KRATKODOBE ULOHY NA DALSI ROK:

- udrzatelnost’ kvality oSetrovatel'ského procesu, vratane podpory vzdelavania
Specializaéného Studia sestier, absolvovanie ,,druhého behu* Zakladného kurzu
bazalnej stimulécie pre pracovnui poziciu sestra

- certifikdcia DeD ako pracoviska, ktory vo svojom oSetrovatel'skom procese
vyuziva bazalnu stimulédciu

- utvéaranie podmienok pre aktivnu spolupraca s rodinou dietata, vratane deti,
umiestnenych v SSS s oSetrovatel’'skou starostlivost'ou

- podpora zapojenia deti do spolurozhodovani o samom sebe — SS a deti v PR

- preventivne programy pre deti prispdsobené ich mentalnej trovni (prevencia:
Sikana/ kyberSikana/ zodpovedné sex. Spravanie / finannd gramotnost’ / zdravy
zivotny §tyl / zodpovedné spravanie vo vztahu k sebe samému aj svojmu okoliu
a pod.)

- aktivna spolupraca DeD pri sanacii rodiny — rodinného konferencie — stretnutia
rodinného kruhu / podpora prehlbovania vztahu dietata arodiCov (vratane
ostatného pribuzenstva)

- aktivna odborna podpora PR — prevencia syndromu vyhorenia — podpora
psychohygieny vSetkych zamestnancov, pracujucich v priamom kontakte
s dietat’om, vystavenym zvySenej psychickej zat'azi

V Kosiciach, 25.01.2018 Mgr. Silvia Komorova
riaditel’ka DeD

Priloha €.1: ~ Sprava o hospodareni Detského domova KoSice, Hurbanova 42 k 31.12.2017



Priloha ¢&.1

Sprava o hospodareni Detského domova KoSice,
Hurbanova 42, KoSice k 31.12.2017

1.1 Suhrnna charakteristika organizacie a jej hospodarenia v roku 2017

Organizacia je zariadenim socidlnopravne] ochrany deti asocialnej kurately
zaradenym zriad'ovatelom ako rozpoctova organizacia s vlastnou pravnou subjektivitou.
Podl'a § 21. ods. 1 zdkona NR SR ¢islo 523/2004 Z.z. o rozpoctovych pravidlach verenej
spravy a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov hospodari samostatne podl'a schvaleného
rozpoctu s prostriedkami, ktoré jej ur¢i zriad'ovatel. V hospoddreni sa riadi zavdznymi
ukazovatemi rozpoétu na rok 2017, ktoré jej boli oznamené zriadovatefom — Ustredim
prace, socialnych veci a rodiny v Bratislave .

1.1.1. Charakteristika ¢innosti organizacie

Detsky domov je prostredie utvorené a usporiadané na ucely vykonavania rozhodnutia
sidu o nariadeni Ustavnej starostlivosti, predbezného opatrenia aulozeni vychovného
opatrenia. Detsky domov do¢asne nahraddza dietat'u jeho prirodzené rodinné prostredie alebo
nadhradné prostredie pobytovou formou v rozsahu stanovenom zdkonom NR SR ¢islo
305/2005 Z.z.- o socialnopravnej ochrane deti a socialnej kuratele a 0 zmene a doplneni
niektorych zédkonov.

1.1.2. Zhodnotenie  plnenia  zavaznych ukazovatelov  organizacie
k 31.12.2017:

PRIJMY: v €

Schvaleny Upraveny Skutocnost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav.
rozpoctu
7 498,00 25 475,95 25 539,20 100,25 %

BEZNE VYDAVKY: v€

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpodet rozpodet uprav.
rozpoctu
1 310 809,00 1 688 664,13 1688 542,53 99,99 %




1.2.1. Prijmy podPa ekonomickej klasifikacie

K 31.12.2017 zariadenie dosiahlo nedanové prijmy vo vyske 35 432,87 €. Podla
ekonomickej klasifikécie:

212002 111 10 260,00 €
223001 111 9551,82¢€
223003 111 0,00 €
231 111 0,00 €
292012 111 572738 €
292027 111 0,00 €
Mimorozpo¢. prostr. 223003  72f 9309,37€
311 72a 584,30 €

Za sluzby poskytované v zariadeni /vyzivné/ boli zucCtované prijmy vo vyske 9 551,82 €.
Prijmy z dobropisov minulych rokov vo vyske 5 727,38 €.
Prijmy za zriadenie vecného bremena na pozemkoch vo vyske 10 260,00 €.

Mimorozpoctové prostriedky:

Mimorozpoctové prostriedky st tvorené na prijmovom Ucte z thrad stravného zamestnancov
a z mimorozpoctového UCtu zariadenia. K 31.12.2017 mimorozpoctové prostriedky boli
tvorené na prijmovom ucte zuhrad stravného za zamestnancov vo vyske 9 309,37 €
a z cudzich zdrojov vo vyske 584,30 €.

1.2.2. ProstriedKky prijaté z rozpoétu EU- zariadenie nemalo

1.3 Vydavky

1.3.1. Vydavky podPa funk¢nej klasifikacie

Organizicia je podl'a funkénej klasifikacie zaradend ako Zariadenie socidlnych sluzieb
— rodina adeti. Funkény kéd 10 40 prostriedky su poskytované z prostriedkov Statu
prostrednictvom MPSVaR. Z hladiska objemu a charakteru ¢innosti majii vSetky vydavky
charakter socidlneho zabezpecenia a ich vyuzitie je prostrednictvom nasho zariadenia , ktoré
poskytuje socidlne sluzby rodine a detom .



1.3.2. Podl’a kategorii bolo plnenie beZnych vydavkov nasledovné:

Kategoéria 610 — Mzdy a platy: v €

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpodet rozpocet uprav.
rozpoctu
729 061,00 922 571,00 922 571,00 100,00 %
Kategoria 620 — Poistné a prispevok do poist’ovni: v €
Schvaleny Upraveny Skutocnost’ % plnenia k
rozpocet rozpocet uprav.
rozpoctu
254 807,00 339 816,97 339 816,97 100,00 %
Kategoria 630 — Tovary a sluzby: v €
Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k
rozpodet rozpocet uprav.
rozpoctu
271 172,00 369 805,68 369 684,08 99,97 %

Podl’a jednotlivych poloziek bolo Cerpanie beZnych vydavkov v ramci tejto kategorie

nasledovné:

631 — Cestovné nahrady — Cerpanie k 31.12.2017

267354 €

632 —
633 —

634 —

635 —

Cerpanie na tuzemské sluzobné cesty bolo vo vyske 1915,79 € ana zahrani¢né
sluzobné cesty do CR a Pol'ska vo vyske 757,75 €.

Energie, voda, komunikacie — Cerpanie k 31.12.2017 75 456,62 €

Materialové Cerpanie k 31.12.2017 bolo 162 297,05 €, najvysSie Cerpanie predstavuji
naklady na potraviny vo vyske 80 283,96 €, vS§eobecny material vo vyske 60 164,51 €,
ide 0 nakup vSeobecného materidlu na beznu udrzbu zariadenia, lieky pre deti vo
vyske 19 629,11, na Cistiace a hygienické potreby vo vyske 6 880,08 €, prevadzkové
stroje a zariadenia 11 892,86 € a interiérové vybavenie v sume 4 959,06 €.

Dopravné - k 31.12.2017 bolo Cerpanie vo vyske 6 624,76 €, o predstavuje Cerpanie
na PHM a na servisné sluzby na Styri autd, ktoré organizacia prevadzkuje. Néklady na
PHM k 31.12.2017 predstavuju ¢iastku 3 453,45 € a na servis a udrzbu 1768,94 €.
Rutinna a Standardna udrzba — k31.12.2017 bolo cerpanie vo vyske 64 352,33 €,
zZ toho na udrzbu prevadzkovych strojov, pristrojov a zariadeni vo vySke 58 916,79 €,



kde najvyznamnejSou polozkou bola oprava vytahu v sume 57 600,00 € a na udrzbu
budov vo vyske 5 106,08 €.

636 — Najomné za ndjom - organizacia nema prenajom.

637 — Sluzby - k31.12.2017 bolo Cerpanie vo vySke 58 279,78 €. Naklady na sluzby
zahfnaji predovsetkym prispevok na stravu zamestnancom vo vyske 6 949,93 € ,
pridel do  socidlneho fondu vo vyske 8 504,93 €, poistenie budov vo vyske 1 056,34
€, skolenia akurzy zamestnancov 6 940,07 €, dane 7 179,91 €, dohody mimo
pracovného pomeru 3 600,00 €.

Kategoria 640 — Bezné transfery: v €

Schvaleny Upraveny Skuto¢nost’ % plnenia k

rozpocet rozpocet uprav.
rozpoctu

55 769,00 56 470,48 56 470,48 100,00 %

V kategorii bezné transfery bolo ¢erpanie 31.12.2017 na podpolozky:

642013 — sleduje sa odchodné: k 31.12.2017 bolo €erpanie vo vyske 2 476,00 €

642014 — sleduje sa vreckové vyplacané detom v zmysle zakona ¢. 305/2005 Z. z.

0 socialnopravnej ochrane deti a 0 socialnej kuratele podla § 8 ods. 1 pism. a/.:
k 31.12.2017 bolo detom nasho zariadenia vyplatené vreckové v celkovej sume
9 347,60 €.

642015 — sleduju sa transfery na nemocenské davky, ktoré je organizacia povinna v zmysle
platnych pravnych predpisov vyplacat’ zamestnancom pocas prvych desiatich dni
praceneschopnosti: k 31.12.2017 boli vyplatené v celkovej sume 7 088,45 €.

642030 — sleduju sa priplatky a prispevky na deti v profesiondlnych rodinach (PR):

k 31.12.2017 boli vyplatené vo vyske 37 558,43 €.

V DeD Hurbanova 42, KoSice bolo k 31.12.2017 vyplacané vreckové pre 65 deti
Z toho 29 deti od 6 do 10 rokov veku. Pre deti od 10 do 15 rokov v pocte 25 a pre deti od 15
rokov veku v pocte 11.

Tento pocet vyplacaného vreckového je menny faktor, ktory je zavisly od vekovej
Struktary deti umiestnenych v naSom zariadeni.

K 31.12.2017 bolo v nasom zariadeni umiestnenych 89 deti, ztoho 15 deti je
umiestnenych v profesiondlnych rodinach.

V naSom zariadeni si umiestnené deti vo veku od 0 -17 rokov veku. Do DeD bolo od
zacCiatku roka prijatych 9 deti, prepustenych bolo 8 deti.



Z 8 prepustenych deti:
- 1 diet’a bolo premiestnené do DeD Uralska, KoSice
- 2 deti boli premiestnené do DeD Slovenské Nové Mesto
- 1 dieta bolo prepustené do starostlivosti rodicom
- 1 dieta bolo premiestnené na zaklade rozhodnutia sidu do RC Mlynky Biele-Vody
- 3 deti zomreli

K 31.12.2017 nebolo v poradovniku ¢akatel'ov zapisané ziadne dieta.

1.3.3. Vyhodnotenie plnenia programovej Struktiry — zariadenie nemalo

1.3.4. Vydavky organizacie na spolo¢né programy - nemala Ziadne za rok 2017

1.3.5. Kapitalové vydavky

K 31.12.2017 neboli organizacii pridelené kapitalové vydavky .

1.4 Vysledok rozpoctového hospodarenia

TEXT Schvileny Upraveny Skutoc¢nost’
rozpocet rozpocet
Prijmy spolu
7 498,00 25 475,95 25 539,20
z toho: prijaté
Z rozpoctu EU 0 0 0
1310
Vydavky spolu: 809,00 1688 664,13 |1 688 542,53
Saldo prijmov a 1303
vydavkov 311,00 1663 188,18 |[1663 003,33
Kapitalové vydavky 0 0,00 0,00




1.5 Zhodnotenie zamestnanosti

Zavaznym ukazovatel'om pre rok 2017 je pocet zamestnancov 91.

Za rok 2017 bol dosiahnuty priemerny evidencny pocet zamestnancov prepocitany
90,42. Evidenény pocet zamestnancov vo fyzickych osobach k 31.12.2017 predstavoval 89
zamestnancov. Na polovi¢ny uvdzok nepracuje ziaden zamestnanec, so zniZenou pracovnou

schopnost’ou pracuju traja zamestnanci .

Priemerna mesa¢na mzda dosiahnuta v roku 2017 predstavuje sumu 854,23 €.

1.6 Zhodnotenie kontroly

V septembri 2017 bola v detskom domove vykonana kontrola Slovenského
odborového zvézu zdravotnictva a socidlnych sluzieb.

Predmetom kontroly bola kontrola plnenia vybranych tloh zamestnavatel'a na useku
bezpe€nosti a ochrany zdravia pri praci podla jednotnej metodiky pre vykon odborovej
kontroly nad BOZP. Specialistom ochrany prace zistené nedostatky boli do stanovenej lehoty
30 dni odstranené.

V novembri 2017 bola v detskom domove vykonana kontrola z okresnej prokuratiry.

Predmetom kontroly JUDr. Kanarika bol stav poctu deti a kontrola osobnych spisov
deti, ktoré boli v preverovanom obdobi umiestnené v detskom domove. Pri kontrole neboli
zistené ziadne nedostatky.

1.7 Zhodnotenie majetkovej pozicie organizacie

K 31.12.2017 zariadenie evidovalo pohladavky — vedené na ucte 316 v celkovej
sume 288 311,06 €.

- pohladavky vo vySke 247 612,14 € predstavujii pohl'addvky z oCakavanych uhrad za
poskytovanu starostlivost’ detom v detskom domove z predchadzajicich rokov. Predpisané
pohladavky k 31.12.2017 boli vo vyske 42 626,38 €. Uhrada za bezné tétovné obdobie
predstavovala ¢iastku 1 927,46 € a thradu z predchadzajiceho uctovného obdobia predstavuje
Ciastka 7 624,36 €. VySka pohl'adavky je rodi¢om ozndmend formou ,,Akceptaéného listu,
ktory je vystaveny na zdklade rozhodnutia sudu, kde sud ur¢i sumu, ktorou st rodicia deti
povinni prispievat’ na vyzivu dietat’a podl'a platnych predpisov. Tato povinnost' zo strany
rodiCov ostdva mnohokrat zanedband, co sa snazime riesit' ato formou vyzvy, exekuciou,
ale vo vel’a pripadov aj tidto forma je netispesna nakol’ko rodicia su evidovani na urade prace
ako nezamestnani a poberaju davku v hmotnej ntidzi.

Nepouzitelny a nepotrebny dlhodoby hmotny majetok organizacia neeviduje.

Nepotrebny nehmotny majetok organizacia neeviduje.

spracovala Ing. Jolana Conkova schvalila: Mgr. Silvia Komorova
V KoSiciach,25.01.2018 riaditel’ka DeD



