STATUT

SZKOŁY PODSTAWOWEJ

im. ks. Jerzego Popiełuszki 

W RADNICY

Opracowano na podstawie następujących aktów prawnych:

1) Ustawa z dnia 7 września 1991 r. o systemie oświaty i akty wykonawcze do ustawy;

2) Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo oświatowe i akty wykonawcze do ustawy;
§ 1.

Przepisy ogólne
1. Nazwa szkoły brzmi Szkoła Podstawowa im. ks. Jerzego Popiełuszki w Radnicy.

2. Szkoła jest publiczną szkołą podstawową z oddziałem przedszkolnym.

3. Szkoła ma siedzibę pod adresem Radnica 146, 66-600 Krosno Odrzańskie.

4. Organem prowadzącym szkołę jest Gmina Krosna Odrzańskie z siedzibą przy ul. Parkowej 1,
66-600 Krosno Odrzańskie.

5. Nadzór pedagogiczny sprawuje Lubuski Kurator Oświaty w Gorzowie Wielkopolskim.

6. Szkoła używa pieczęci prostokątnej o treści:

SZKOŁA PODSTAWOWA 

im. ks. Jerzego Popiełuszki

w Radnicy  

Radnica 146, 66-600 Krosno Odrzańskie

tel./fax 68 383 15 25

NIP 926-15-54-908   Regon 970572283

7. Szkoła używa pieczęci okrągłej z godłem o treści:

SZKOŁA PODSTAWOWA 

im. ks. Jerzego Popiełuszki w Radnicy

§ 2.

Definicje pojęć
Ilekroć w niniejszym statucie jest mowa o:

1. Statucie - należy przez to rozumieć niniejszy statut;

2. Szkole - należy przez to rozumieć szkołę, o której mowa w § 1 ust. 1-3, chyba że statut stanowi inaczej;

3. Dyrektorze - należy przez to rozumieć dyrektora szkoły, o której mowa w § 1 ust. 1-3, chyba że statut stanowi inaczej;

4. Prawie oświatowym - należy przez to rozumieć ustawę z dnia 14 grudnia 2016 r. - Prawo oświatowe oraz jej przepisy wykonawcze;

5. Przepisach oświatowych - należy przez to rozumieć ustawy, rozporządzenia oraz uchwały organu prowadzącego szkołę dotyczące systemu oświaty;

6. Rodzicu - należy przez to rozumieć rodzica ucznia lub prawnego opiekuna, a także osoby lub podmioty sprawujące opiekę zastępczą nad dzieckiem;

7. Radzie pedagogicznej  - rozumie się przez to radę pedagogiczną w rozumieniu prawa oświatowego;

8. Samorządzie uczniowskim - rozumie się przez to samorząd uczniowski w rozumieniu prawa oświatowego;

9. Radzie rodziców - rozumie się przez to radę rodziców w rozumieniu prawa oświatowego.

§ 3.

Organizacja pracy szkoły
1. Szkoła prowadzi zajęcia dydaktyczno-wychowawcze i wychowawczo-opiekuńcze dla klas I-VIII szkoły podstawowej oraz zajęcia wychowania przedszkolnego w oddziale przedszkolnym.

2. Nauka w szkole podstawowej odbywa się w dwóch etapach:


1) I etap: klasy I-III,


2) II etap: klasy IV-VIII.

3. Do realizacji zadań statutowych szkoła zapewnia uczniom możliwość korzystania z:


1) pomieszczeń do nauki z niezbędnym wyposażeniem;


2) świetlicy - dla uczniów dojeżdżających;


3) biblioteki;


4) gabinetu profilaktyki zdrowotnej;


5) zespołu urządzeń sportowych i rekreacyjnych;


6) pomieszczeń sanitarno-higienicznych;


7) szatni;


8) placu zabaw.

4. Organizację nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacyjny szkoły opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ prowadzący zgodnie z odrębnymi przepisami, a także plan pracy szkoły.

5. Organizację zajęć, w tym również nieobowiązkowych, określa tygodniowy rozkład zajęć ustalony przez dyrektora na podstawie arkusza organizacyjnego.

6. Działalność dydaktyczno-wychowawczą szkoły określają również:


1) szkolny zestaw programów nauczania i podręczników,


2) program wychowawczo-profilaktyczny.

7. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział. Dopuszczalną liczbę uczniów w oddziale określają odrębne przepisy.

8. Każdym oddziałem opiekuje się nauczyciel wychowawca.

9. W szkole obowiązuje pięciodniowy tydzień nauki.

10. Nauczyciela zatrudnionego na pełny etat obowiązuje pięciodniowy tydzień pracy oraz prowadzenia zajęć, z zastrzeżeniem ust. 11, chyba że przepis prawa stanowi inaczej.

11. Dyrektor może rozłożyć zajęcia prowadzone przez nauczyciela zatrudnionego na niepełny etat na mniej niż 5 dni w tygodniu, a w uzasadnionych przypadkach również zajęcia prowadzone przez nauczyciela zatrudnionego na pełny etat.

12. Zajęcia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone są w systemie klasowo-lekcyjnym.

§ 4.

Ogólne cele i zadania szkoły
1. Celem Szkoły jest zapewnienie uczniom możliwości pełnego rozwoju intelektualnego, psychicznego i fizycznego w poszanowaniu godności oraz wolności światopoglądowej i wyznaniowej. 

2. Szkoła zapewnia uczniom optymalne warunki rozwoju, bezpieczeństwa oraz promocję zdrowego trybu życia. 

3. Szkoła realizuje cele zewnętrzne, tj. nałożone przez organ prowadzący i nadzorujący szkołę oraz przepisy oświatowe.

4. Szkoła realizuje cele wewnętrzne, tj. wyznaczone przez system dydaktyczno-wychowawczy szkoły oraz oczekiwania społeczności lokalnej.

5. Szkoła kieruje się zasadami nauk pedagogicznych, przepisami prawa i postanowieniami ratyfikowanych konwencji.

6. Szkoła prowadzi działalność dydaktyczno-wychowawczą zgodnie z arkuszem organizacyjnym i planem pracy zatwierdzonymi i przyjętymi na dany rok szkolny.

7. Szkoła dostosowuje formy i metody kształcenia do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów mających trudności adaptacyjne i komunikacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą.

8. Szkoła umożliwia uczniom realizację obowiązku szkolnego.

9. Szkoła zapewnia bezpłatne nauczanie w zakresie ramowych planów nauczania i programów nauczania przyjętych do realizacji w szkole.

10. Szkoła umożliwia uzyskanie świadectwa ukończenia szkoły podstawowej.

11. Szczegółowe zadania szkoły i sposób ich realizacji zawarte są w dokumentach szkolnych opracowanych na podstawie statutu i odrębnych przepisów.
§ 5.
Cele i zadania szkoły - działalność dydaktyczna, wychowawcza i opiekuńcza
1. Szkoła w zakresie działalności dydaktycznej:


1) wdraża różnorodne metody kształcenia w celu umożliwienia uczniom zdobywania 
wszechstronnej wiedzy;


2) prowadzi zajęcia wyrównawcze dla uczniów mających trudności w opanowaniu minimum 
programowego oraz zajęcia korekcyjno-kompensacyjne różnego typu;

3) rozwija i zaspokaja zainteresowania uczniów poprzez tworzenie w miarę możliwości 
nieobowiązkowych kół przedmiotowych lub innych zajęć rozwijających zainteresowania 
uczniów;

4) umożliwia rozwijanie zainteresowań uczniów przez uczestnictwo w konkursach 
przedmiotowych i artystycznych, zawodach sportowych oraz stwarza korzystne warunki 
przygotowania do tego uczestnictwa, w szczególności poprzez zajęcia pozalekcyjne;

5) prowadzi edukację patriotyczną, obywatelską, zdrowotną, ekologiczną, informatyczną, 
czytelniczą, profilaktyczną oraz w zakresie bezpieczeństwa ucznia na terenie szkoły i poza nią.

2. Szkoła w zakresie działalności wychowawczej:


1) realizuje program wychowawczo-profilaktyczny, który opisuje w sposób całościowy 
wszystkie treści i działania o charakterze wychowawczym i profilaktycznym i jest realizowany 
przez wszystkich nauczycieli.


2) Zobowiązuje nauczycieli do realizowania celów strategicznych programu wychowawczo-
profilaktycznego, na podstawie których nauczyciel zobowiązany jest:



a) kształtować osobowość dziecka zgodnie z systemem wartości humanistycznych,



b) kształtować postawy patriotyczne,



c) zapewniać harmonijny rozwój psychofizyczny,



d) budzić wrażliwość na piękno języka ojczystego oraz kształtować wartościowe społecznie 

postawy, umożliwiając aktywne uczestnictwo w życiu rodziny, szkoły, środowiska i narodu,



e) wpajać zasady zachowania bezpieczeństwa w szkole i poza nią,



f) kształtować humanitarne postawy, umiejętność życia w społeczeństwie, obcowania z


ludźmi, odpowiedzialność za swoje postępowanie,



g) wpajać ogólnoludzkie zasady moralne i poszanowanie tradycji,



h) kształtować postawę tolerancji światopoglądowej przy jednoczesnym zwracaniu uwagi na 

postawy, poglądy i idee zagrażające wolności lub życiu człowieka, aby uczeń potrafił je


rozpoznać i  mógł się przed nimi bronić;



i) kształtować kulturę osobistą ucznia, uczyć zachowań eliminujących agresję i poszanowania 

godności każdego człowieka;



j) kształtować postawę poszanowania mienia szkolnego, prywatnego i społecznego;


3) Na początku roku szkolnego zapewnia zapoznanie uczniów i rodziców z planem realizacji 
programu wychowawczo-profilaktycznego na bieżący rok szkolny.
3. Szkoła w zakresie działalności opiekuńczej:


1) zapewnia wszystkim uczniom pomoc psychologiczno-pedagogiczną ze strony  dyrektora, 
wychowawców klas i innych nauczycieli;


2) organizuje pomoc dzieciom i rodzicom współdziałając z poradnią psychologiczno-
pedagogiczną zgodnie z procedurami obowiązującymi w tym zakresie;

3) organizuje opiekę i pomoc uczniom: opuszczonym i osieroconym, niepełnosprawnym, 
przewlekle chorym oraz uczniom z rodzin patologicznych, wielodzietnych, mających szczególne 
trudności materialne;


4) zadania opiekuńcze realizuje zgodnie z obowiązującymi w szkole ogólnymi przepisami 
bezpieczeństwa:



a) dyrektor powierza każdy oddział klasowy ogólnej opiece wychowawczej jednemu


nauczycielowi–wychowawcy,



b) w sytuacji dłuższej nieobecności nauczyciela-wychowawcy dyrektor zobowiązany


jest zapewnić opiekę wychowawczą uczniom;


5) organizuje wycieczki dydaktyczne;

6) organizuje świetlicę szkolną dla uczniów dojeżdżających;

7) prowadzi dożywianie uczniów w formie bezpłatnych obiadów opłacanych z funduszy 
zewnętrznych;


8) organizuje imprezy szkolne.
§ 6.

Cele i zadania szkoły - pomoc psychologiczno-pedagogiczna
1. Szkoła organizuje i udziela uczniom, rodzicom oraz nauczycielom pomoc psychologiczno-pedagogiczną.

2. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielanej uczniowi jest wspomaganie rozwoju psychicznego i fizycznego oraz efektywności uczenia się, w szczególności poprzez niwelowanie oraz korygowanie trudności w opanowaniu podstawy programowej i programu nauczania, a także eliminowanie przyczyn objawiających się zaburzeń, w tym zaburzeń zachowania.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu oraz zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu jego możliwości psychofizycznych.

4. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana rodzicom uczniów i nauczycielom polega na wspieraniu ich w rozwiązywaniu problemów wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu umiejętności wychowawczych w celu zwiększania efektywności ich działań.

5. Nauczyciele, w tym wychowawcy oraz specjaliści prowadzą działania mające na celu:


1) rozpoznanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów, w tym ich zainteresowań i uzdolnień, oraz zaplanowanie sposobów 
ich zaspokojenia, w tym wsparcia związanego z rozwijaniem zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz doradztwo edukacyjno-zawodowe;


2) rozpoznanie trudności dydaktyczno-wychowawczych lub zaburzeń zachowania uczniów oraz 
zaplanowanie formy wsparcia, zależnie od potrzeb i możliwości oraz za zgodą rodziców ucznia, 
bądź wskazanie do diagnozy w poradni psychologiczno-pedagogicznej;


3) uzyskiwanie informacji od rodziców na temat nieprawidłowości rozwojowych ich dzieci lub 
problemów wychowawczych oraz zapoznanie pozostałych nauczycieli, w tym wychowawców, z 
wynikami badań dostarczonych przez rodziców;


4) dostosowanie wymagań edukacyjnych do możliwości ucznia i uwzględnianie ich przy 
ocenianiu adekwatnie do stwierdzonych trudności u ucznia.

6. Szkoła, w miarę potrzeb, w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej, zapewnia prowadzenie zorganizowanych zajęć wskazanych w przepisach odrębnych, m.in. zajęć rozwijających uzdolnienia (w tym kółek przedmiotowych), specjalistycznych, dydaktyczno-wyrównawczych oraz porad i konsultacji.

7. Prowadzenie zajęć, o których mowa w ust. 6, możliwe jest po wpisaniu ich do arkusza organizacyjnego szkoły w wymiarze godzinowym tam wskazanym. Godziny zajęć dyrektor przydziela nauczycielom na ogólnych zasadach ustalania tygodniowego obowiązkowego wymiaru godzin.

§ 7.

Cele i zadania szkoły - opieka nad uczniami niepełnosprawnymi
1. Szkoła zapewnia możliwość spełniania obowiązku szkolnego uczniowi niepełnosprawnemu, w miarę możliwości w formie edukacji włączającej.

2. Celem prowadzenia edukacji włączającej jest zapewnienie uczniowi możliwości rozwoju na jak najwyższym poziomie i kształtowanie umiejętności interpersonalnych w grupie rówieśniczej.

3. Uczeń niepełnosprawny otrzymuje pomoc psychologiczno-pedagogiczną w zakresie dostosowanym do jego możliwości i stopnia niepełnosprawności, w tym na podstawie orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej.

4. Jeżeli nie jest możliwe spełnianie obowiązku przez ucznia niepełnosprawnego na terenie szkoły, dyrektor przydziela uczniowi nauczanie indywidualne na warunkach określonych odrębnymi przepisami.

§ 8.

Cele i zadania szkoły - podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej
1. Szkoła, w ramach bieżącej pracy z uczniem, umożliwia uczniom podtrzymywanie tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej.

2. Szkoła nie prowadzi oddziałów, w których naucza się języka mniejszości narodowej, etnicznej, lub języka regionalnego.

§ 9.

Cele i zadania szkoły - zasady bezpieczeństwa i promocji oraz ochrony zdrowia
1. Nauczyciele oraz pracownicy niepedagogiczni ponoszą odpowiedzialność za bezpieczeństwo uczniów podczas ich pobytu w szkole lub zajęć organizowanych przez szkołę.

2. Procedury postępowania w przypadkach nagłych zachorowań, wypadków oraz zaistnienia konieczności udzielenia pierwszej pomocy określa dyrektor.

3. Uczniowie dojeżdżający, których rodzice nie mogą zapewnić opieki po zakończeniu zajęć, mogą uczęszczać na zajęcia w świetlicy szkolnej. Za bezpieczeństwo dzieci w świetlicy odpowiadają wychowawcy świetlicy.

4. Za bezpieczeństwo uczniów przed rozpoczęciem zajęć i w czasie przerw międzylekcyjnych odpowiada nauczyciel dyżurujący.

5. Za bezpieczeństwo podczas zajęć obowiązkowych, dodatkowych, nieobowiązkowych, zawodów sportowych, wycieczek, imprez szkolnych odpowiada nauczyciel prowadzący zajęcia lub nauczyciel wyznaczony do sprawowania opieki.

6. Na każdych zajęciach nauczyciel jest zobowiązany do sprawdzenia obecności na początku zajęć.

7. Na początku roku szkolnego wychowawca  zapoznaje uczniów z zasadami bezpiecznego zachowaniem w szkole i poza nią, a także doraźnie przy okazji wycieczek i imprez szkolnych.

8. Uczeń może być zwolniony z zajęć wyłącznie na pisemną prośbę rodzica, w tym także przesłaną za pomocą dziennika elektronicznego.

9. Uczeń, który zachorował w czasie przebywania w szkole, może udać się do domu wyłącznie pod opieką rodziców lub wskazanego przez rodziców opiekuna.

10. Pozostałe zasady bezpieczeństwa na terenie szkoły określają przepisy odrębne.

§ 10.

Organy szkoły
1. Organami szkoły są:


1) dyrektor;


2) rada pedagogiczna;


3) rada rodziców;


4) samorząd uczniowski;

2. Zadania dyrektora:


1) kieruje całością pracy szkoły, tj. jej działalnością dydaktyczną, wychowawczą, opiekuńczą i 
administracyjną;


2) reprezentuje szkołę na zewnątrz;


3) sprawuje nadzór pedagogiczny;


4) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza im warunki harmonijnego rozwoju

psychofizycznego; do realizacji tych zadań aktywizuje, powierzając im określone

kompetencje, wszystkich nauczycieli, a także pozostałych pracowników;


5) dysponuje środkami finansowymi określonymi w planie finansowym szkoły i jest
odpowiedzialny za ich prawidłowe wykorzystanie, a także może organizować 
administracyjną, finansową i gospodarczą obsługę szkoły;


6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom w
czasie zajęć organizowanych przez szkołę;


7) realizuje uchwały rady pedagogicznej;


8) podejmuje decyzje o przyjęciu szkolnego zestawu programów nauczania;


9) wstrzymuje wykonywanie uchwał innych organów szkoły w przypadku ich niezgodności z 
prawem;


10) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia
specjalnego ucznia;


11) jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracowników
niepedagogicznych;


12) podejmuje decyzje m.in. w sprawach:



a) zatrudniania i zwalniania nauczycieli i innych pracowników szkoły,



b) przyznawania nagród i wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym


pracownikom szkoły,



c) występowania z wnioskami dotyczącymi odznaczeń i innych wyróżnień dla nauczycieli i

innych pracowników szkoły po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej;


13) współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców i samorządem uczniowskim;


14) podaje do publicznej wiadomości zestaw podręczników, który będzie obowiązywał od
początku następnego roku szkolnego;


15) wykonuje inne zadania wynikające z przepisów szczególnych;


16) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych;


17) stwarza warunki do działania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszeń i innych organizacji, w 
szczególności organizacji harcerskich, których celem statutowym jest działalność wychowawcza 
lub rozszerzanie i wzbogacanie form działalności dydaktycznej, wychowawczej, opiekuńczej i 
innowacyjnej szkoły;


18) współpracuje z pielęgniarką szkolną
sprawującą profilaktyczną opiekę zdrowotną nad 
dziećmi i młodzieżą.

2. Zadania rady pedagogicznej:


1) zatwierdza plan pracy szkoły;


2) podejmuje uchwały w sprawie klasyfikacji i promocji uczniów;


3) zatwierdza wnioski pracowników szkoły w sprawach przyznawania uczniom nagród i
wyróżnień oraz w innych sprawach stanowiących o uczniach;


4) zatwierdza szkolne regulaminy o charakterze wewnętrznym;


5) podejmuje uchwały w sprawie eksperymentów pedagogicznych, po zaopiniowaniu ich
projektów przez radę rodziców;


6) ustala organizację doskonalenia zawodowego nauczycieli;


7) podejmuje uchwały w sprawach skreślenia z listy uczniów;


8) ustala sposób wykorzystania wyników nadzoru pedagogicznego, w tym sprawowanego nad
szkołą przez organ sprawujący nadzór pedagogiczny, w celu doskonalenia pracy szkoły;


9) opiniuje w szczególności:



a) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych,



b) projekt planu finansowego szkoły,



c) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczeń, nagród i innych wyróżnień,



d) propozycje dyrektora w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac i zajęć w ramach 

wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo płatnych zajęć


dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych;


10) przygotowuje projekt statutu szkoły albo jego zmian i przedstawia do uchwalenia;


11) może wystąpić z wnioskiem o odwołanie nauczyciela ze stanowiska dyrektora lub innego 
stanowiska kierowniczego w szkole;


12) uchwala regulamin swojej działalności.

3. Zadania rady rodziców:


1) może występować do dyrektora i innych organów szkoły, organu prowadzącego szkołę oraz 
organu sprawującego nadzór pedagogiczny z wnioskami i opiniami we wszystkich sprawach 
szkoły;


2) uchwala w porozumieniu z radą pedagogiczną program wychowawczo-profilaktyczny;


3) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywności kształcenia lub wychowania;


4) opiniuje projekt planu finansowego składanego przez dyrektora;


5) może gromadzić fundusze z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł;


6) uchwala regulamin swojej działalności.

4. Zadania samorządu uczniowskiego:


1) może przedstawiać radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we wszystkich 
sprawach szkoły, w szczególności dotyczących realizacji podstawowych praw uczniów, takich 
jak:



a) prawo do zapoznawania się z programem nauczania, z jego treścią, celem i stawianymi 

wymaganiami,



b) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu,



c) prawo do organizacji życia szkolnego, umożliwiające zachowanie właściwych proporcji 

między wysiłkiem szkolnym a możliwością rozwijania i zaspokajania własnych


zainteresowań,



d) prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej,



e) prawo organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 

zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi w porozumieniu z


dyrektorem,



f) prawo wyboru nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu;


2) może, w porozumieniu z dyrektorem, podejmować działania z zakresu wolontariatu;


3) może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu.

5. Do obowiązków samorządu uczniowskiego należy w szczególności:


1) praca na rzecz dobrego imienia szkoły;


2) dbanie o estetyczny wygląd budynku i jego otoczenia;


3) budowanie relacji koleżeńskich opartych na wzajemnym szacunku i życzliwości.

§ 11.

Współdziałanie organów szkoły i rozwiązywanie konfliktów
1. Rodzice i nauczyciele współdziałają ze sobą w sprawach wychowania i kształcenia dzieci i młodzieży.

2. Dyrektor informuje radę pedagogiczną o głównych kierunkach działań dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych przyjętych przez radę pedagogiczną na dany rok szkolny.

3. Wychowawca klasy koordynuje współpracę wszystkich nauczycieli uczących w powierzonej jemu klasie, współdziała z rodzicami, wychowawcą świetlicy.

4. Wychowawca zaznajamia rodziców z przepisami szkolnymi, a w szczególności z zasadami oceniania, klasyfikowania i promowania uczniów.

5. Szkoła organizuje spotkania wychowawców i innych nauczycieli z rodzicami:


1) okresowe zebrania klasowe - wywiadówki;


2) zebrania organizacyjne na początku roku szkolnego;


3) spotkania indywidualne - stosownie do potrzeb;


4) inne spotkania z rodzicami - stosownie do potrzeb.

6. Nauczyciele, poprzez dziennik elektroniczny, przekazują rodzicom wszystkie istotne informacje dotyczące organizacji pracy szkoły oraz dotyczące postępów w nauce i zachowaniu dziecka.

7. Organy szkoły są zobowiązane do współpracy, wspierania dyrektora, tworzenia dobrego klimatu szkoły, poczucia współdziałania i partnerstwa, utrwalania demokratycznych zasad funkcjonowania szkoły.

8. Konflikty pomiędzy organami szkoły powinny być w pierwszej kolejności rozwiązywane w drodze mediacji.

9. W przypadku, gdy mediacja nie przyniesie zakończenia konfliktu, spory pomiędzy organami szkoły rozwiązuje dyrektor, a w przypadku sporu z udziałem dyrektora - organ prowadzący szkołę lub kurator oświaty, w zależności od zakresu ich kompetencji.

10. Rozstrzygnięcie sporu pomiędzy organami szkoły, w którym stroną nie jest dyrektor, odbywa się na podstawie pisemnego wniosku złożonego do dyrektora. O sposobie rozstrzygnięcia sporu dyrektor informuje strony na piśmie w terminie 14 dni od dnia złożenia wniosku.

§ 12.

Ogólne zadania nauczycieli i pracowników niepedagogicznych
1. W szkole zatrudnia się nauczycieli, a także pracowników niepedagogicznych, w tym pracowników administracji i obsługi.

2. Zasady zatrudniania osób, o których mowa w ust. 1, a także wymogi dotyczące ich kwalifikacji, regulują przepisy odrębne.

3. Nauczyciel w trakcie wykonywania obowiązków służbowych jest odpowiedzialny za jakość i wyniki swojej pracy, a także bezpieczeństwo powierzonych jego opiece uczniów.

4. Rzetelne realizowanie zadań związanych z zajmowanym stanowiskiem nauczyciela polega w szczególności na:


1) zapewnieniu bezpieczeństwa uczniom w czasie prowadzonych zajęć, dyżurów, a także 
podczas wycieczek i uroczystości szkolnych;


2) kontrolowaniu obecności uczniów oraz miejsca prowadzenia zajęć pod względem 
bezpieczeństwa i higieny pracy;


3) powiększaniu oraz aktualizowaniu wiedzy i umiejętności zawodowych;


4) organizowaniu i doskonaleniu warsztatu pracy;


5) dbałości o powierzone pomoce dydaktyczne i sprzęt szkolny;


6) poinformowaniu na początku roku szkolnego uczniów oraz ich rodziców o wymaganiach 
edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych śródrocznych i rocznych 
ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych, sposobach sprawdzania osiągnięć uczniów, a także 
o warunkach i trybie otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z 
zajęć edukacyjnych.


7) dbaniu o poprawność językową i kulturę osobistą wszystkich uczniów;


8) rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych 
możliwości psychofizycznych ucznia i udzielaniu niezbędnej pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;


9) podmiotowym traktowaniu każdego ucznia, wspieraniu jego rozwoju, indywidualizowaniu 
pracy z nim na zajęciach edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych 
oraz jego możliwości psychofizycznych;


10) dostosowaniu wymagań edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych i 
edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych ucznia;


11) jawnym, bezstronnym, sprawiedliwym i obiektywnym ocenianiu wspierającym każdego 
ucznia według zasad obowiązujących w szkole;


12) dostarczaniu rodzicom uczniów informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz o 
szczególnych uzdolnieniach;


13) prowadzeniu z uczniami dodatkowych zajęć z zakresu pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;


14) realizowaniu zadań wyznaczonych w planie pracy szkoły na dany rok szkolny;


15) systematycznym i właściwym prowadzeniu dokumentacji przebiegu nauczania, wychowania 
i opieki;


16) aktywnym uczestniczeniu w zebraniach rady pedagogicznej, pracach zespołów 
przedmiotowych i w komisjach;


17) przestrzeganiu przepisów statutu i przepisów prawa oświatowego.

5. W ramach realizacji zadań, o których mowa w ust. 4, nauczyciel przede wszystkim:


1) sprawuje opiekę nad powierzonymi mu uczniami oraz odpowiada za ich życie, zdrowie i 
bezpieczeństwo, w szczególności poprzez reagowanie na wszystkie dostrzeżone sytuacje 
stanowiące zagrożenie, zwracanie uwagi na osoby postronne przebywające na terenie szkoły lub 
wszelkie dostrzeżone zdarzenia noszące znamiona przestępstwa albo stanowiące zagrożenie dla 
zdrowia i życia uczniów;


2) zapewnia prawidłowy przebieg procesu edukacyjnego, w szczególności poprzez:



a) planową realizację podstawy programowej oraz wybranego programu nauczania lub


wychowania w zakresie przydzielonych mu zajęć edukacyjnych,



b) formułowanie wymagań edukacyjnych;



c) stosowanie metod i form pracy dostosowanych do sposobu uczenia się ucznia;



d) efektywne wykorzystywanie czasu przeznaczonego na prowadzone zajęcia;



e) właściwe prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania;


3) wspiera rozwój psychofizyczny uczniów, ich zdolności i zainteresowania;


4) w oparciu o rozpoznane potrzeby udziela uczniom pomocy w przezwyciężeniu niepowodzeń 
szkolnych, a w przypadkach szczególnych dostosowuje wymagania;


5) bezstronnie, rzetelnie i sprawiedliwie ocenia postępy i osiągnięcia edukacyjne ucznia, stosuje 
wspierającą i motywującą funkcję oceny;


6) sprawdzone prace udostępnia uczniom i rodzicom do wglądu;


7) stale doskonali umiejętności dydaktyczne oraz podnosi poziom wiedzy merytorycznej, w 
szczególności poprzez pracę własną oraz korzystanie ze szkolnych lub pozaszkolnych form 
wspierania działalności pedagogicznej: kursów, warsztatów, konferencji metodycznych, szkoleń 
lub studiów, w tym studiów podyplomowych;


8) bierze czynny udział w pracach rady pedagogicznej, w tym zespołów zadaniowo-
problemowych i przedmiotowych;


9) dba o pomoce naukowe i sprzęt szkolny.

§ 13.

Szczegółowe zadania nauczyciela wychowawcy
1. Wychowawca, sprawując opiekę nad uczniami danego oddziału, realizuje zadania określone dla nauczycieli oraz dodatkowe zadania wychowawcze i opiekuńcze, w szczególności:


1) tworzy warunki wspomagające rozwój każdego ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie;


2) inspiruje i wspomaga działania zespołowe uczniów oddziału;


3) rozwija ich umiejętności rozwiązywania problemów życiowych;


4) podejmuje działania umożliwiające rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów oraz 
pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej.

2. W celu realizacji zadań określonych w ust. 1, wychowawca:


1) diagnozuje warunki życia i otacza indywidualną opieką każdego wychowanka;


2) wspólnie z uczniami i ich rodzicami:



a) planuje i organizuje różne formy życia zespołowego, rozwijające jednostki i integrujące

zespół uczniowski;



b) ustala treści i formy zajęć tematycznych podczas godzin do dyspozycji wychowawcy;


3) zapoznaje uczniów oraz ich rodziców z obowiązującymi w szkole zasadami oceniania

zachowania, a także warunkami i trybem otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;


4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego oddziale, uzgadniając z nimi i koordynując ich
działania wychowawcze wobec ogółu uczniów, a także wobec tych uczniów, którym z racji
szczególnych uzdolnień albo z powodu napotykanych trudności i niepowodzeń szkolnych
potrzebne jest zapewnienie opieki i wsparcia;


5) utrzymuje stały kontakt z rodzicami w celu:



a) poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-wychowawczych ich dzieci,



b) określenia i realizowania programu wychowawczo-profilaktycznego;



c) włączania ich w sprawy życia klasy i społeczności szkolnej;



d) przekazywania im informacji o postępach i trudnościach w nauce oraz zachowaniu


uczniów swojego oddziału, a także przeciwdziałaniu trudnościom i niepowodzeniom


szkolnym;


6) współpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami świadczącymi kwalifikowaną 
pomoc w rozpoznawaniu i zaspokajaniu potrzeb, także zdrowotnych, oraz zainteresowań i
szczególnych uzdolnień uczniów;


7) udziela porad w zakresie możliwości dalszego kształcenia, czy też wyboru zawodu;


8) kształtuje właściwe stosunki pomiędzy uczniami;


9) prowadzi właściwą dokumentację przebiegu nauczania oraz pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;


10) koordynuje udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla uczniów swojego

oddziału, a w przypadku ucznia posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, 
wchodzi w skład zespołu zajmującego się tym uczniem.

§ 14.

Szczegółowe zadania pozostałych nauczycieli
1. Pedagog szkolny koordynuje udzielaną w szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczną dla uczniów oraz współdziała z rodzicami, nauczycielami, w tym wychowawcami i innymi specjalistami, a także instytucjami pozaszkolnymi.

2. Do zadań pedagoga szkolnego należy w szczególności:


1) pomoc wychowawcom klas w rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb uczniów;


2) analizowanie niepowodzeń szkolnych uczniów i pomoc w ich przezwyciężaniu;


3) podejmowanie działań na rzecz pomocy uczniom znajdującym się w trudnej sytuacji 
materialnej, szczególnej sytuacji życiowej lub losowej;


4) stała współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną, ośrodkiem pomocy społecznej, 
stowarzyszeniami i fundacjami oraz innymi jednostkami organizacyjnymi działającymi na rzecz 
dzieci i młodzieży;


5) prowadzenie poradnictwa na rzecz uczniów i rodziców;


6) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów uczniów.

3. Do zadań logopedy, jeżeli jest zatrudniony w szkole, należy w szczególności:


1) profilaktyka wad wymowy;


2) podejmowanie działań nad zapewnieniem prawidłowego rozwoju mowy uczniów;


3) prowadzenie ćwiczeń kształtujących prawidłowy rozwój mowy;


4) zapewnianie pomocy o charakterze terapeutycznym;


5) pedagogizacja rodziców;


6) prowadzenie przesiewowych badań wymowy u dzieci;


7) stymulacja rozwoju mowy;


8) profilaktyka dysleksji;


9) podnoszenie świadomości językowej uczniów.

4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności:


1) informowanie o zawodach istniejących na rynku pracy;


2) przygotowanie uczniów do świadomego wyboru dalszej ścieżki kształcenia;


3) wskazanie uczniom przesłanek, jakimi należy się kierować przy wyborze szkoły 
ponadpodstawowej;


4) przedstawianie informacji na temat oferty edukacyjnej szkół ponadpodstawowych;


5) informowanie o wymaganiach na rynku pracy;


6) kształtowanie umiejętności i konsekwencji podejmowania samodzielnej decyzji.

5. Do zadań asystenta nauczyciela należy w szczególności wspieranie nauczyciela prowadzącego zajęcia dydaktyczne, wychowawcze lub opiekuńcze pod kierunkiem nauczyciela, któremu asystuje.

6. Do zadań pomocy nauczyciela należy w szczególności wspomaganie nauczyciela w przygotowaniu, organizacji i prowadzeniu zajęć dydaktycznych, wychowawczych lub opiekuńczych, dbanie o ład i porządek w czasie tych zajęć oraz po ich zakończeniu, a także wspieranie uczniów w czynnościach samoobsługowych, pod kierunkiem nauczyciela, któremu udziela pomocy.

§ 15.

Zadania pracowników niepedagogicznych
1. Głównym zadaniem pracownika niepedagogicznego jest sumienne wykonywanie obowiązków zgodnie z przepisami regulującymi zasady bezpieczeństwa i higieny pracy, w tym zapewnienie sprawnego działania szkoły, utrzymanie obiektu i jego otoczenia w stanie zapewniającym bezpieczeństwo uczniów dbanie o ład i czystość w budynku szkolnym i wokół niego.

2. Szczegółowy zakres obowiązków i uprawnień pracowników niepedagogicznych określa dyrektor.

§ 16.

Organizacja biblioteki szkolnej
1. W szkole znajdują się pomieszczenia udostępniane dla Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Krośnie Odrzańskim służące realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań
dydaktyczno-wychowawczych szkoły oraz doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela.

2. Pomieszczenie biblioteki składa się z wypożyczalni i czytelni.

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy szkoły.

4. Warunkiem koniecznym uzyskania zgody na wypożyczanie zbiorów jest posiadanie karty bibliotecznej.

5. Biblioteka szkolna współpracuje z innymi bibliotekami na zasadach określonych dla  Biblioteki Publicznej Miasta i Gminy w Krośnie Odrzańskim.

6. Do zadań biblioteki należy w szczególności:


1) gromadzenie i udostępnianie zbiorów;


2) selekcja księgozbioru;


3) obsługa czytelników poprzez udostępnianie zbiorów oraz prowadzenie działalności 
informacyjnej;


4) zaspokajanie zgłaszanych przez użytkowników biblioteki potrzeb czytelniczych i 
informacyjnych;


5) przygotowywanie uczniów do samodzielnego korzystania z różnych źródeł informacji 
(wdrażanie do pracy z katalogami)


6) prowadzenie różnych form upowszechniania czytelnictwa (np. konkursy czytelnicze);


7) współpraca w zakresie realizacji edukacji czytelniczej i medialnej ze wszystkimi 
nauczycielami szkoły;


8) udostępnianie bezpłatnych podręczników;


9) udział w realizacji zadań dydaktyczno-wychowawczych szkoły poprzez współpracę z 
wychowawcami klas, innymi nauczycielami oraz rodzicami uczniów.

§ 17.

Organizacja świetlicy
1. W szkole działa świetlica zapewniająca uczniom dojeżdżającym opiekę. W świetlicy prowadzone są zajęcia opiekuńcze, ściśle skorelowane z zamierzeniami wychowawczymi i edukacyjnymi szkoły.

2. Świetlica pracuje w godzinach dostosowanych do potrzeb uczniów dojeżdżających w oparciu o plan pracy ustalony corocznie przez  opiekuna świetlicy.

3. W świetlicy prowadzone są zajęcia w grupach wychowawczych liczących do 25 uczniów.

4. Specyficzną formą opieki w ramach zajęć świetlicowych są: opieka nad uczniami danej klasy w przypadku nieobecności nauczyciela i w sytuacji niemożności zorganizowania innej formy zastępstwa.

5. Uczeń dojeżdżający bez pisemnej prośby rodziców nie może opuścić wcześniej zajęć świetlicowych.

6. Szczegółowe zasady funkcjonowania świetlicy określa odrębny regulamin.

§ 18.

Organizacja praktyk pedagogicznych
1. Szkoła może umożliwić studentom kierunków pedagogicznych, w tym słuchaczom studiów podyplomowych, odbycie praktyk pedagogicznych.

2. Warunkiem koniecznym rozpoczęcia praktyk pedagogicznych jest wyrażenie na to zgody przez dyrektora oraz nauczyciela prowadzącego praktykę, a także nauczycieli współpracujących,

3. Dyrektor, podejmując decyzję w sprawie wyrażenia zgody na odbycie praktyk, kieruje się możliwościami kadrowymi i organizacyjnymi szkoły, w szczególności może odmówić zgody na odbycie praktyk, jeżeli nie będzie możliwości przydzielenia nauczyciela prowadzącego, czy też dany przedmiot będzie realizowany w zbyt małym wymiarze godzinowym, aby ukończyć praktyki w założonym czasie.
§ 19.

Prawa i obowiązki uczniów
1. Uczniowie mają prawa wynikające w szczególności z Konwencji o prawach dziecka, przepisów oświatowych i niniejszego statutu. 

2. Uczniowie mają prawo do:


1) szacunku ze strony wszystkich osób, zarówno dorosłych, jak i rówieśników;


2) rozwijania w szkole w jak najpełniejszym zakresie swojej osobowości, talentów oraz
zdolności umysłowych i fizycznych;


3) właściwie zorganizowanego procesu kształcenia zgodnie z zasadami higieny i
bezpieczeństwa pracy, umożliwiającego zachowanie właściwych proporcji między wysiłkiem
szkolnym a możliwościami rozwijania i zaspokajania własnych zainteresowań;


4) opieki wychowawczej i ochrony ze strony wszystkich pracowników szkoły przed wszelkimi 
formami fizycznej lub psychicznej przemocy;


5) opieki medycznej ze strony pielęgniarki szkolnej;


6) wolności głoszenia własnych poglądów nienaruszających prawa i godności innych ludzi; 


7) informacji o programach nauczania i podręcznikach, stawianych wymaganiach, zasadach i
kryteriach oceniania;


8) jawnej i umotywowanej oceny postępów w nauce i zachowaniu;


9) podmiotowego traktowania w procesie dydaktycznym i wychowawczym;


10) informacji o wszystkich przysługujących prawach;


11) korzystania pod opieką nauczyciela z pomieszczeń szkolnych i sprzętu szkolnego;


12) wpływania na życie szkoły poprzez działalność w samorządzie uczniowskim;


13) reprezentowania szkoły w konkursach, przeglądach, zawodach i innych imprezach zgodnie
ze swoimi możliwościami i umiejętnościami;


14) korzystania z pomocy stypendialnej i materialnej zgodnie z odrębnymi przepisami;


15) pomocy w przypadku trudności w nauce poprzez: 



a) indywidualizację procesu nauczania,



b) nauczanie indywidualne,



c) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze,



d) pomoc koleżeńską w klasie. 

3. Uczniowie mają obowiązek: 


1) regularnego uczestniczenia w zajęciach szkolnych, usprawiedliwiania nieobecności na
zajęciach w ciągu 7 dni. W szczególnych warunkach wychowawca może usprawiedliwić
nieobecność ucznia w terminie późniejszym. Nieobecności ucznia usprawiedliwiane są na
podstawie zwolnień lekarskich lub zwolnień podpisanych przez rodziców ucznia oraz wpisanych 
do dziennika elektronicznego;


2) aktywnego uczenia się, dopełniania starań o wypełnianie wszystkich poleceń i wymagań 
nauczycieli, właściwego przygotowywania się do zajęć;


3) przestrzegania norm i zasad współżycia społecznego, traktowania z szacunkiem wszystkich 
dorosłych i rówieśników;


4) kulturalnego zachowania się w szkole i poza szkołą, podporządkowania się poleceniom 
nauczycieli;


5) dbania o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz kolegów i koleżanek, w szczególności uczeń 
nie pali papierosów, nie pije alkoholu, nie zażywa narkotyków i innych nielegalnych środków 
odurzających;


6) dbania o ład i porządek w budynku szkolnym i w jego otoczeniu; 


7) w sposób właściwy korzystania z urządzeń sanitarnych i szatni szkolnej; 


8) brania udziału w pracach na rzecz szkoły i środowiska; 


9) informowania nauczycieli o sytuacjach, w których czuje się zagrożony;


10) przestrzegania regulaminu pomieszczeń szkolnych: sal, pracowni komputerowej, świetlicy, 
biblioteki, boiska sportowego;


11) charakteryzowania się skromnym wyglądem, w tym niestosowania makijażu, farbowania 
włosów, lakierowania paznokci;


12) w czasie uroczystości szkolnych noszenia stroju galowego, który stanowi biała bluzka lub 
koszula oraz ciemna spódnica lub spodnie;


13) w czasie zajęć szkolnych oraz przerw międzylekcyjnych nieużywania telefonów 
komórkowych i innych urządzeń elektronicznych; telefon musi być wyłączony i schowany (o używaniu telefonu komórkowego przez     ucznia w szkole zostanie poinformowany rodzic/prawny opiekun; w razie potrzeby umożliwia się uczniowi korzystanie z telefonu szkolnego), 


14) nieprzynoszenia do szkoły przedmiotów o znacznej wartości materialnej;


15) nieprzynoszenia do szkoły substancji szkodliwych lub niebezpiecznych, w tym materiałów 
wybuchowych.

4. Uczeń może korzystać z telefonu komórkowego, w tym również w trakcie zajęć edukacyjnych, pod warunkiem uzyskania zgody nauczyciela prowadzącego zajęcia i tylko w zakresie określonym przez nauczyciela.

§ 20.

Nagrody
1.W szkole obowiązuje system wyróżnień, nagród i kar dla uczniów. 

2.Uczeń może otrzymać nagrodę za: 


1) pracowitość i sumienność w nauce;


2) wybitne osiągnięcia w nauce, osiągnięcia sportowe, artystyczne lub organizacyjne;


3) niesienie pomocy innym.

3.Uczeń może otrzymać następujące nagrody: 


1) pochwałę udzieloną przez nauczyciela przed klasą;


2) pochwałę dyrektora przed społecznością całej szkoły;


3) pisemne wyróżnienie dyrektora;


4) dyplom uznania, medal pamiątkowy za celujące oceny na świadectwie ukończenia szkoły 
podstawowej;


5) nagrodę rzeczową ufundowaną przez dyrektora, radę pedagogiczną, radę rodziców, bądź 
samorząd uczniowski.

4. Uczeń lub jego rodzic może wnieść pisemne zastrzeżenia do przyznanej nagrody do dyrektora. Dyrektor rozpatruje zastrzeżenia w terminie 14 dni od dnia złożenia zastrzeżeń i wydaje odpowiedź na piśmie.

5. Szkoła informuje rodziców ucznia o przyznanej nagrodzie. W zależności od rodzaju nagrody rodziców informuje wychowawca klasy w formie ustnej bądź pisemnej.

§ 21.

Kary
1. Wobec uczniów niestosujących się do norm i zasad obowiązujących w szkole, łamiących zasady niniejszego statutu, nieprzestrzegających przepisów prawa, stosuje się następujące kary: 


1) upomnienie ucznia;


2) wpisanie uwagi do dziennika lub klasowego zeszytu uwag;


3) udzielenie pisemnej nagany do dziennika lub klasowego zeszytu uwag;


4) otrzymanie nagany dyrektora;


5) obniżenie oceny zachowania zgodnie z postanowieniami statutu;


6) zakaz udziału w imprezach i wycieczkach klasowych;


7) zakaz reprezentowania szkoły na imprezach międzyszkolnych i uroczystościach;


8) skreślenie z listy uczniów wraz z przeniesieniem do innej szkoły.

2. Szkoła informuje rodziców ucznia o zastosowaniu wobec niego kary. W zależności od rodzaju kary rodziców informuje wychowawca klasy w formie ustnej bądź pisemnej.

3. Uczeń, który swoim postępowaniem spowodował krzywdę innych osób, jest zobowiązany do ich przeproszenia i do naprawienia szkody. 

4. Uczeń, którego postępowanie spowodowało szkodę materialną innych osób lub szkoły zobowiązany jest do pokrycia w całości lub w części wyrządzonej szkody. Decyzję w tej sprawie podejmuje dyrektor. 

5. Uczniowi przysługuje prawo do odwołania się do rady pedagogicznej od udzielonej kary. Odwołanie wnosi się na piśmie w sekretariacie szkoły w terminie 7 dni od dnia wymierzenia kary.

§ 22.

Przeniesienie ucznia do innej szkoły
1. W przypadku rażącego naruszenia postanowień statutu lub naruszenia prawa albo w przypadku często powtarzających się mniejszych naruszeń, uczeń może zostać skreślony z listy uczniów i  przeniesiony do innej szkoły. Wniosek w tej sprawie składa dyrektor, a organem rozstrzygającym tę kwestię jest kurator oświaty. 

2. Przeniesienie ucznia do innej szkoły może się odbyć po wyczerpaniu wszystkich środków i możliwości zapobiegających negatywnemu zachowaniu ucznia, w tym po zastosowaniu oddziaływania wychowawczego i udzieleniu psychologiczno-pedagogicznej.

3. Zakres i tryb postępowania odwoławczego od decyzji kuratora oświaty określają odrębne przepisy.

§ 23.

Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego
1. Szkoła podejmuje działania w zakresie doradztwa zawodowego w celu:


1) przygotowania uczniów do trafnego wyboru drogi dalszego kształcenia i zawodu;


2) kształcenia u uczniów konkretnych umiejętności i dyspozycji niezbędnych do prawidłowego 
funkcjonowania w różnych rolach zawodowych i społecznych.

2. W szczególności, realizując cele określone w ust. 1, szkoła:


1) rozwija umiejętności pracy zespołowej;


2) przekazuje wiedzę jak się uczyć i rozwijać swoje zainteresowania, pasje i talenty;


3) przekazuje informacje o zawodach z najbliższego otoczenia.

3. Za wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego odpowiada dyrektor, doradca zawodowy, pedagog, a także inne osoby wspomagające działania doradcze.

4. Formy pracy, metody, a także oczekiwane efekty kształcenia w zakresie doradztwa zawodowego określa program nauczania z tych zajęć.

§ 24.

Wolontariat
1. Szkoła umożliwia uczniom angażowanie się w wolontariat.

2. Organizacja działań w zakresie wolontariatu obejmuje w szczególności:


1) zapoznanie uczniów z ideą wolontariatu oraz jej propagowaniem;


2) uwrażliwienie na problemy społeczne i potrzeby innych;


3) kształtowanie właściwych postaw prospołecznych;


4) inspirowanie do aktywnego spędzania czasu wolnego;


5) kształtowanie umiejętności działania w zespole;


6) zdobywanie doświadczeń w nowych dziedzinach;


7) angażowanie się w działania na rzecz społeczności szkolnej i lokalnej o charakterze 
regularnym lub doraźnym.

3. Realizacja działań określonych w ust. 2 obejmuje w szczególności:


1) organizację spotkań tematycznych, głównie na godzinach wychowawczych;


2) zapoznanie z prawami i obowiązkami wolontariuszy;


3) promowanie idei wolontariatu, m.in. poprzez publikowanie informacji w Internecie


4) szkolenia wolontariuszy z udzielania pierwszej pomocy;


5) pomoc ubogim rodzinom, osobom samotnym, chorym, starszym lub niepełnosprawnym.

4. Szczegółowe zasady działalności wolontariatu określa regulamin wolontariatu.

§ 25.

Udzielanie pomocy i opieki uczniom
1. Uczniom, którzy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebują pomocy i wsparcia, szkoła zapewnia w szczególności:


1) pomoc psychologiczno-pedagogiczną,


2) konsultacje i pomoc merytoryczną poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
specjalistycznej,


3) pomoc w zdobyciu wsparcia materialnego.

2. Opiekę nad uczniami przebywającymi w szkole sprawują:


1) podczas zajęć edukacyjnych - nauczyciele prowadzący te zajęcia;


2) podczas przerw międzylekcyjnych - nauczyciele pełniący dyżury.

3. Opiekę nad uczniami podczas zajęć poza terenem szkoły, w tym w trakcie wycieczek dydaktycznych, sprawują nauczyciele oraz, za zgodą dyrektora, inne osoby pełnoletnie, w tym rodzice.

4. Uczniowi przysługuje prawo do pomocy materialnej ze środków przeznaczonych na ten cel w budżecie państwa lub budżecie właściwej jednostki samorządu terytorialnego.

5. Pomoc materialna jest udzielana uczniom w celu zmniejszenia różnic w dostępie do edukacji, umożliwienia pokonywania barier dostępu do edukacji wynikających z trudnej sytuacji materialnej ucznia, a także wspierania edukacji uczniów zdolnych.

6. Indywidualne formy opieki nad uczniem polegają w szczególności na:


1) udzielaniu, w miarę możliwości finansowych szkoły, doraźnej lub stałej pomocy materialnej 
oraz występowaniu z wnioskami do instytucji zajmujących się pomocą dzieciom i młodzieży;


2) wspomaganiu możliwości korzystania z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej;


3) objęciu zajęciami dydaktyczno-wyrównawczymi lub korekcyjno-kompensacyjnymi.

7. Pomoc finansowa, o której mowa w ust. 6 pkt 1, udzielana jest na podstawie odrębnych przepisów.

§ 26.

Współdziałanie z instytucjami działającymi na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży w zakresie działalności innowacyjnej
1. Innowacja polega na modyfikacji metod i sposobów nauczania przy zachowaniu celów i treści nauczania i może obejmować całą lub część zajęć edukacyjnych prowadzonych w szkole, czy też całość lub część organizacji pracy szkoły.

2. Szkoła może prowadzić działalność innowacyjną we współpracy z tymi instytucjami, których cele statutowe obejmują swoim zakresem zadania objęte innowacją.

3. Warunkiem rozpoczęcia innowacji jest posiadanie przez szkołę odpowiednich środków finansowych, a także warunków kadrowych i organizacyjnych, aby przeprowadzenie innowacji było możliwe.

4. Współpraca, o której mowa w ust 2, polega w szczególności na:


1) informowaniu o celach i okresie trwania innowacji;


2) organizowaniu spotkań z przedstawicielami stowarzyszeń i innych organizacji;


3) opiniowaniu i konsultowaniu projektu innowacji w dziedzinach stanowiących obszary 
wspólnych zainteresowań;


4) tworzeniu wspólnych zespołów o charakterze doradczym i konsultacyjnym;


5) promowaniu realizowanej innowacji.

5. Współpraca szkoły z instytucją możliwa jest na podstawie pisemnego porozumienia, w którym określa się co najmniej prawa i obowiązki stron, czas jego trwania i warunki rozwiązania.

§ 27.

Organizacja pracowni szkolnych
1. W szkole prowadzi się pracownię komputerową.

2. W pracowni komputerowej odbywają się przede wszystkim zajęcia z informatyki oraz zajęcia komputerowe.

3. W pracowni komputerowej mogą się odbywać również inne zajęcia edukacyjne z wykorzystaniem nowych technologii w nauczaniu i uczeniu się.

4. Przebywając w pracowni komputerowej należy przestrzegać zasad bezpiecznej i higienicznej pracy przy komputerze określonych w regulaminie pracowni.

§ 28.

Sztandar i ceremoniał szkolny
1. Szkoła posiada własny sztandar.

2. Sztandar wprowadzany jest na ważne uroczystości szkolne oraz lokalne o charakterze historyczno-patriotycznym.

3. Sztandar wprowadza poczet sztandarowy składający się z trzech uczniów z klas IV-VIII ubranych w strój galowy.

4. Jako tradycję szkolną przyjmuje się:


1) uroczyste rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego;


2) ślubowanie klas pierwszych;


3) uroczyste pożegnanie absolwentów;


4) Święto Patrona Szkoły w dniu 6 czerwca.

§ 29.

Oddział przedszkolny
1. Przy szkole działa oddział przedszkolny.

2.Celem oddziału przedszkolnego jest:


1) objęcie opieką wszystkich dzieci i zapewnienie im bezpieczeństwa oraz optymalnych 
warunków dla prawidłowego ich rozwoju;


2)   stymulowanie rozwoju wychowanka;


3) kształtowanie i rozwijanie aktywności dziecka wobec siebie, innych ludzi i otaczającego go 
świata;


4) współdziałanie z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczych;


5) przygotowanie dzieci do podjęcia nauki szkolnej.

3.Do zadań oddziału przedszkolnego należy:


1) kształtowanie czynnej postawy dzieci wobec własnego zdrowia i bezpieczeństwa oraz 
rozwijanie ich sprawności ruchowej;


2) budzenie wrażliwości emocjonalnej i świadomości moralnej oraz wzmacnianie więzi 
uczuciowej z rodziną;


3) nabywanie przez dziecko kompetencji językowej, a w tym nabywanie umiejętności czytania i 
kreślenia symboli graficznych;


4) integrowanie treści edukacyjnych;


5) wspomaganie indywidualnego rozwoju dziecka z wykorzystaniem jego własnej inicjatywy;


6) prowadzenie działalności diagnostycznej dotyczącej rozwoju wychowanka;


7) współpraca z poradnią psychologiczno-pedagogiczną w celu udzielenia dziecku pomocy


specjalistycznej;


8) zapewnienie opieki dzieciom o specjalnych potrzebach edukacyjnych;


9) podtrzymywanie u dzieci poczucia tożsamości narodowej, etnicznej, językowej i religijnej;


10) zapewnienie dzieciom bezpieczeństwa i opieki podczas zabaw i ćwiczeń na boisku 
szkolnym, a także w trakcie zajęć poza terenem szkoły (dalsze spacery i wycieczki);


11) organizowanie dla dzieci lekcje religii; w tym czasie dzieci nie uczęszczające na religię mają 
zapewnioną opiekę nauczyciela;


12) nadzorowanie obowiązku przyprowadzania lub odbierania dzieci z oddziału przedszkolnego; 
dzieci mogą być odbierane przez inne osoby dorosłe upoważnione na piśmie przez rodziców lub 
prawnych opiekunów; osoby te muszą zapewnić dziecku pełne bezpieczeństwo;


13) dbanie, by dziecko nie mogło być odbierane przez rodziców lub opiekunów będących pod 
wpływem alkoholu;


14) dbanie, by rodzice lub prawni opiekunowie obowiązkowo odbierali dzieci po ukończeniu 
zajęć;


15) działanie w celu przyznania pomocy materialnej dzieciom będącym w trudnej sytuacji 
materialnej.

4. Organami oddziału przedszkolnego są:


1) dyrektor;


2) rada pedagogiczna (nauczyciel oddziału przedszkolnego wchodzi w jej skład);


3) rada rodziców, w której skład wchodzą też przedstawiciele rodziców dzieci uczęszczających 


do oddziału przedszkolnego.

5. Szczegółową organizację wychowania i opieki w danym roku szkolnym określa arkusz organizacji roku szkolnego opracowany przez dyrektora zatwierdzony przez organ prowadzący.

6. Podstawową jednostką organizacyjną jest oddział obejmujący dzieci w zbliżonym wieku, z uwzględnieniem potrzeb, zainteresowań oraz uzdolnień.

7. Liczba dzieci w oddziale nie może przekraczać 25 osób.

8. Dzieci w wieku 6 lat mają obowiązek odbyć roczne przygotowanie przedszkolne.

9. Dzieci sześcioletnie mogą przebywać w oddziale przedszkolnym nie krócej niż 5 godzin dziennie.

10. Rodzice dziecka sześcioletniego mają obowiązek zapewnić regularne uczęszczanie dziecka na zajęcia.

11. Praca dydaktyczno-wychowawcza i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o wybrany program wychowania przedszkolnego.

12. Godzina zajęć w oddziale przedszkolnym trwa 60 minut.

13. Czas trwania zajęć dydaktyczno-wychowawczych jest dostosowany do potrzeb i możliwości psychofizycznych dzieci.

14. Czas trwania pojedynczych zajęć z religii i języka obcego nowożytnego wynosi 30 minut.

15. Sposób dokumentowania zajęć prowadzonych w oddziale określają odrębne przepisy.

16. Organizację pracy oddziału przedszkolnego określa ramowy rozkład dnia ustalony przez nauczyciela prowadzącego oddział przedszkolny, z uwzględnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracy oraz oczekiwań rodziców.

17. Na podstawie ramowego rozkładu dnia nauczyciel prowadzący ustała szczegółowy rozkład dnia, z uwzględnieniem potrzeb i zainteresowań dzieci.

18. Oddział przedszkolny jest czynny od poniedziałku do piątku w godzinach od 7.45 do 12.45.

19. Oddział przedszkolny jest czynny przez 12 miesięcy w roku z przerwą wakacyjną ustalaną  przez organ prowadzący w porozumieniu z dyrektorem. 

20. Praca wychowawczo-dydaktyczna i opiekuńcza prowadzona jest w oparciu o podstawę programową wychowania przedszkolnego i kształcenia ogólnego.

21. Na realizację podstawy programowej przeznacza się czas nie krótszy niż 5 godzin dziennie (w godzinach 7.45 - 12.45), przy czym:


1) co najmniej 1/5 czasu należy przeznaczyć na zabawę, w tym czasie dzieci bawią się 
swobodnie, przy niewielkim udziale nauczyciela,


2) co najmniej 1/5 czasu dzieci spędzają w na placu zabaw, na boisku, na spacerze, itp.
(organizowane są tam na przykład gry i zabawy ruchowe, zajęcia sportowe, obserwacje 
przyrodnicze, prace gospodarcze, porządkowe i ogrodnicze),


3) najwyżej 1/5 czasu zajmują różnego typu zajęcia dydaktyczne, realizowane według 
wybranego programu wychowania przedszkolnego,


4) pozostałe 2/5 czasu nauczyciel może dowolnie zagospodarować (w tej puli  mieszczą się 
czynności opiekuńcze, samoobsługowe, organizacyjne i inne).

22. Czas przeznaczony na realizację podstawy programowej wychowania przedszkolnego wynosi 25 godzin tygodniowo.

23. Nauczyciel odpowiada za bezpieczeństwo i zdrowie powierzonych mu wychowanków.

24. Nauczyciel tworzy warunki wspomagające rozwój dzieci, ich zdolności i zainteresowania. Dąży do pobudzenia procesów rozwojowych, do optymalnej aktywizacji dzieci poprzez wykorzystanie ich własnej inicjatywy.

25. Nauczyciel wspiera rozwój aktywności poznawczej dziecka nastawionej na poznanie samego siebie, otaczającej rzeczywistości społeczno-kulturowej i przyrodniczej.

26. Nauczyciel planuje i prowadzi pracę dydaktyczno-wychowawczą w oparciu o wybrany program wychowania w przedszkolnego i odpowiada za jakość jego realizacji.

27. W pracy dydaktyczno-wychowawczej nauczyciel współpracuje z psychologiem, pedagogiem,  logopedą oraz z poradnią psychologiczno-pedagogiczną.

28. Nauczyciel prowadzi dokumentację swojej pracy oraz obserwacje pedagogiczne służące poznawaniu swoich wychowanków.

29. Nauczyciel planuje pracę w systemie tygodniowym lub miesięcznym.

30. Zgodnie z zasadą indywidualizacji i podmiotowego podejścia do dziecka, nauczyciel otacza indywidualną opieką każdego z wychowanków i dostosowuje metody i formy pracy do jego możliwości.

31. Nauczyciel współpracuje z rodzicami w celu ujednolicenia oddziaływań wychowawczo- edukacyjnych.

32. Nauczyciel w ciągu roku szkolnego organizuje zebrania ogólne z rodzicami oraz spotkania indywidualne w miarę potrzeb.

33. Obecność na zebraniach ogólnych i spotkaniach indywidualnych rodzice potwierdzają własnoręcznym podpisem w zeszycie spotkań z rodzicami.

34. Nauczyciel na początku roku szkolnego zapoznaje rodziców z programem nauczania.

35. Nauczyciel ma stale doskonalić metody pracy z dziećmi, podnosić swoją wiedzę pedagogiczną, rozwijać i doskonalić swój warsztat pracy, uczestniczyć w różnych formach doskonalenia zawodowego.

36. Wychowanek przedszkola ma prawo do:


1) właściwie organizowanego procesu opiekuńczo-wychowawczego i dydaktycznego, zgodnie z 
zasadami higieny pracy umysłowej, poprzez zajęcia i zabawy dowolne, zajęcia organizowane, 
spacery, wycieczki i sytuacje okolicznościowe;


2) ochrony przed wszystkimi formami przemocy fizycznej lub psychicznej oraz ochrony i 
poszanowania jego godności osobistej;


3) życzliwego i podmiotowego traktowania go w procesie dydaktyczno-wychowawczym, 
poprzez zabezpieczenie jego podstawowych potrzeb takich jak potrzeby biologiczne, 
emocjonalno-społeczne, potrzebę bezpieczeństwa, miłości i uznania;


4) uczestniczenia w lekcjach religii, jeżeli tak zadecydowali rodzice.

§ 30

Ogólne zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych
1. Na wniosek ucznia lub rodzica nauczyciel uzasadnia w formie ustnej lub pisemnej ustaloną ocenę w trakcie zajęć edukacyjnych lub podczas indywidualnych konsultacji.

2. Klasyfikację śródroczną przeprowadza się raz w ciągu roku szkolnego w terminie określonym w organizacji pracy szkoły.

3. Co najmniej 2 tygodnie przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne informują uczniów w formie ustnej, a rodziców w formie pisemnej, o przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych.

4. Przepisy ust. 3 stosuje się odpowiednio do informowania przez wychowawców o przewidywanych ocenach rocznych zachowania.

5. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne ustala się nie później niż 2 dni przed klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej.

6. Śródroczne oceny opisowe w klasach I-III przekazuje się rodzicom w formie pisemnej

7. Umieszczenie oceny klasyfikacyjnej w dzienniku elektronicznym jest równoznaczne z pisemnym poinformowaniem rodziców ucznia o tej ocenie.
8. Ilekroć w § 30 - 32 jest mowa o zadaniu bez bliższego określenia, należy przez to rozumieć każdą formę sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia.

9. W przypadku odmowy wykonania zadania uczeń otrzymuje ocenę "1", chyba że statut stanowi inaczej.

10. W przypadku nieusprawiedliwionej nieobecności ucznia na lekcji, na której odbywała się zapowiedziana wcześniej forma sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia, nauczyciel jest uprawniony do wystawienia oceny "1". W przypadku niezapowiedzianej formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia nauczyciel może zobowiązać ucznia do wykonania zaległego zadania w wyznaczonym terminie.
11. W przypadku usprawiedliwionej nieobecności ucznia na lekcji, na której odbywała się zapowiedziana wcześniej albo niezapowiedziana, ale obowiązkowa forma sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia, nauczyciel może ten fakt odnotować w dzienniku wstawiając symbol "0", który nie jest oceną, ale informacją o niewykonaniu zadania. Symbol "0" może być zastosowany również w przypadku innych form sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia, które nauczyciel uzna za obowiązkowe do wykonania. Wartości liczbowej symbolu "0" nie wlicza się do średniej ważonej.

12. W przypadku otrzymania symbolu "0" uczeń, niezwłocznie po powrocie do szkoły, jest zobowiązany do uzgodnienia z nauczycielem terminu wykonania zaległego zadania. W przypadku niedopełnienia tego obowiązku w terminie 10 dni od dnia pierwszych zajęć z danym nauczycielem po powrocie do szkoły lub odmowy wykonania zaległego zadania, nauczyciel ma prawo do zastąpienia symbolu "0" oceną "1".

13. 1) Uczeń ma prawo do poprawy ocen "1" i "2" poprzez ponowne podejście do zaliczenia zapowiedzianej formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych. O możliwości poprawy ocen "3", "4" i "5" oraz o możliwości poprawy ocen z innych form sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych decyduje nauczyciel. 

2) Poprawa oceny powinna się odbyć nie później niż w ciągu 10 dni od dnia oddania uczniom do wglądu ocenionych prac.

3) Termin określony w pkt 2 ulega przedłużeniu o okres usprawiedliwionej nieobecności ucznia.

4) Nauczyciel ma prawo do przedłużenia terminu wskazanego w pkt 2 w uzgodnieniu z uczniem.

5) Ocena uzyskana z poprawy zostaje odnotowana w dzienniku i wraz z oceną poprawianą wlicza się do średniej ważonej, z wyjątkiem ponownej oceny negatywnej. 
6) Nauczyciel może nie wyrazić zgody na poprawę oceny niedostatecznej uzyskanej przez ucznia w wyniku nieusprawiedliwionej nieobecności na obowiązkowej formie sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów, a następnie niepodejścia do uzupełnienia braków w wyznaczonym terminie.

14. W ocenianiu bieżącym stosuje się następujące formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia:

1) praca klasowa - sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych ucznia po zakończonym dziale programowym lub na koniec okresu z całości przerobionego materiału, zwykle trwające co najmniej 2 godziny lekcyjne;

2) sprawdzian - sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych ucznia po zakończonym dziale programowym lub jego części trwające 1 godzinę lekcyjną;

3) test - sprawdzenie osiągnięć edukacyjnych ucznia na początku nauki w danej klasie (test diagnozujący) albo na koniec nauki w danej klasie (test kompetencyjny);

4) kartkówka - pisemne sprawdzenie  osiągnięć edukacyjnych ucznia z zakresu maksymalnie 3 ostatnich tematów (1 tematu w klasach I-III) trwające nie dłużej niż 20 minut. Nauczyciel może również ustalić jedną ocenę z serii kartkówek po wcześniejszym poinformowaniu uczniów o takim rozwiązaniu.
5) zadanie domowe;

6) wypowiedź ustna lub pisemna;

7) osiągnięcia w konkursach i olimpiadach przedmiotowych;

8) bieżąca praca na lekcji, np. praca w grupie, aktywność na lekcji w zakresie wiedzy i umiejętności wynikających z realizowanego programu nauczania;

9) projekt;

10) zadanie praktyczne;

11) ćwiczenia fizyczne;

12) referat, dyktando, recytacja;

13) zeszyt przedmiotowy, jeśli jego prowadzenie w określony sposób wynika z realizowanego programu nauczania;

14) wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków wynikających ze specyfiki zajęć - dotyczy wychowania fizycznego, zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych;

15) inne formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów charakterystyczne dla danych zajęć edukacyjnych.

15. Praca klasowa, sprawdzian i test muszą być poprzedzone lekcją powtórzeniową oraz zapowiedziane przynajmniej tydzień przez ustalonym terminem, co odnotowuje się w dzienniku lekcyjnym. Przepis o lekcji powtórzeniowej nie dotyczy testu.
16. Kartkówka nie musi być wcześniej zapowiedziana ani też nie wymaga wcześniejszego przeprowadzenia lekcji powtórzeniowej.
17. 1) Sprawdzone i ocenione sprawdziany, prace klasowe, testy i kartkówki uczniów klas IV-VIII udostępnia się uczniowi w trakcie zajęć edukacyjnych lub w miejscu i terminie uzgodnionym z nauczycielem, a jego rodzicom podczas zebrania z rodzicami lub w miejscu i terminie uzgodnionym z nauczycielem. Na wniosek rodzica pracę można wydać do domu.

2) Prace, o których mowa w pkt 1, uczniów klas I-III przekazuje się uczniom do domu na bieżąco.

3) Prace przekazane do domu należy zwrócić nauczycielowi w terminie 5 dni od dnia otrzymania.

4) Prace, o których mowa w pkt 1, przechowywane są w dokumentacji nauczyciela nie krócej niż do końca danego roku szkolnego.

18. Na pisemny wniosek ucznia lub jego rodziców dyrektor udostępnia do wglądu uczniowi lub jego rodzicom dokumentację dotyczącą egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego lub zastrzeżeń co do trybu ustalenia klasyfikacyjnej oceny rocznej. Dyrektor, w terminie 5 dni od dnia otrzymania wniosku, przekazuje wnioskodawcy informację o terminie i miejscu udostępnienia dokumentacji. Udostępnienie dokumentacji odbywa się w obecności dyrektora. Zakazuje się sporządzania odpisów dokumentacji, w jakiejkolwiek formie, chyba że dyrektor wyrazi na to zgodę.

19. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych ucznia uniemożliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, szkoła stwarza uczniowi szansę uzupełnienia braków, w zależności od potrzeb w następujący sposób:

1) monitoruje pracę ucznia i prowadzi rozmowy z jego rodzicami;

2) za zgodą rodziców kieruje ucznia do poradni psychologiczno-pedagogicznej;

3) umożliwia uczniowi udział w zajęciach dydaktyczno-wyrównawczych;

4) podejmuje z uczniem pracę korekcyjno-kompensacyjną lub terapię pedagogiczną zgodnie z zaleceniami poradni;

5) dostosowuje wymagania edukacyjnie do możliwości i potrzeb ucznia na podstawie orzeczenia lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej.

20. 1) W ciągu tygodnia kalendarzowego w danej klasie, a w przypadku podziału na grupy, w danej grupie, mogą być przeprowadzone łącznie nie więcej niż 2, a w klasach VII-VIII nie więcej niż 3, formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia spośród pracy klasowej, sprawdzianu i testu łącznie ze wszystkich obowiązkowych zajęć edukacyjnych, na które uczęszcza uczeń danej klasy lub grupy, przy czym nie więcej niż 1 taka forma w ciągu dnia;

2) Przepis określony w pkt 1 nie dotyczy przesunięcia terminu danej formy sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia na wniosek uczniów;

3) Limit określony w pkt 1 nie dotyczy wychowania fizycznego, przy czym w ciągu tygodnia  kalendarzowego może się odbyć nie więcej niż 1 forma sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia z wychowania fizycznego spośród form wskazanych w pkt 1.

21. Sprawdzone prace pisemne nauczyciel przekazuje uczniom do wglądu w terminie 14 dni od dnia wykonania danej pracy. Termin ten ulega przedłużeniu o okres usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela w pracy.

22. W klasie I podczas okresu adaptacyjnego wychowawca obserwuje ucznia, czy naturalnie wdraża się w nowe, szkolne środowisko. W przypadku, kiedy okres adaptacyjny przebiega nieharmonijnie, wychowawca informuje rodziców o tym fakcie i wspólnie z nimi podejmuje odpowiednie kroki, by pomóc dziecku zaklimatyzować się w szkole.

23. W klasie czwartej na początku roku szkolnego stosuje się miesięczny okres adaptacyjny, w czasie którego nie stawia się ocen niedostatecznych.

24. Dla wszystkich form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów w ocenianiu bieżącym stosuje się jednakową skalę ocen w zależności od stopnia poprawności wykonania zadań wyrażonego w procentach, zaokrąglonego do 2 miejsc po przecinku:

	ocena
	% wykonania zadania

	6
	100

	6-
	95 - 99

	5+
	90 - 94

	5
	85 - 89

	5-
	80 - 84

	4+
	75 - 79

	4
	70 - 74

	4-
	65 - 69

	3+
	60 - 64

	3
	50 - 59

	3-
	45 - 49

	2+
	40 - 44

	2
	30 - 39

	2-
	25 -29

	1
	0 - 24


Dla ucznia posiadającego opinię lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicznej stwierdzające konieczność obniżenia wymagań edukacyjnych, skala ocen może zostać obniżona odpowiednio do możliwości ucznia.

25. Ocenę z egzaminu klasyfikacyjnego, egzaminu poprawkowego, egzaminu sprawdzającego i sprawdzianu przeprowadzanego w przypadku zgłoszenia zastrzeżeń co do trybu ustalenia oceny rocznej ustala się według skali określonej w ust. 24, z tym że pomija się wiersze tabeli zawierające oceny uzupełnione o znaki "+" lub "-".

26. Ustala się jednolite ogólne wymagania edukacyjne na poszczególne oceny:
	ocena
	opis wymagań, uczeń:

	6
	· spełnia wymagania na ocenę 5, oraz

· w pełni opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania i biegle je stosuje, oraz

· w przypadku wychowania fizycznego wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zawsze z oczekiwanym skutkiem, zawsze systematycznie uczestniczy w zajęciach, wykazuje aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej co najmniej poprzez uczestnictwo w zawodach sportowych i osiąga w nich co najmniej dobre wyniki, oraz

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zawsze z oczekiwanym skutkiem, jego osiągnięcia artystyczne są na wysokim poziomie.

	5
	· spełnia wymagania na ocenę 4,

· opanował wiadomości i umiejętności określone programem nauczania na prawie pełnym poziomie, dopuszczalne są małe braki w wiedzy i umiejętnościach,

· biegle stosuje wiedzę i umiejętności w rozwiązywaniu zadań,

· samodzielnie rozwiązuje typowe oraz problemowe zadania teoretyczne i praktyczne,

· zawsze wykonuje zadania zgodnie z poleceniem,

· zawsze angażuje się w pracę na lekcji, potrafi samodzielnie podejmować decyzje bez pomocy nauczyciela oraz kierować pracą grupową

· w przypadku wychowania fizycznego wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zwykle z oczekiwanym skutkiem, zawsze systematycznie uczestniczy w zajęciach, wykazuje aktywność w działaniach podejmowanych przez szkołę na rzecz kultury fizycznej,

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zwykle z oczekiwanym skutkiem.

	4
	· spełnia wymagania na ocenę 3,

· opanował wiadomości i umiejętności na ponadprzeciętnym poziomie,  dopuszczalne są nieduże braki w wiedzy i umiejętnościach,

· świadomie i poprawnie stosuje wiedzę i umiejętności,

· samodzielnie rozwiązuje typowe zadania teoretyczne i praktyczne,

· rozumie polecenie i wykonuje zadanie zgodnie z poleceniem,

· prawie zawsze angażuje się w pracę na lekcji, potrafi samodzielnie podejmować decyzje bez pomocy nauczyciela

· w przypadku wychowania fizycznego wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zwykle uczestniczy systematycznie w zajęciach z niewielkimi brakami w systematyczności.

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych wkłada dużą ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, ale nie zawsze z oczekiwanym skutkiem.

	3
	· spełnia wymagania na ocenę 2,

· opanował wiadomości i umiejętności na przeciętnym poziomie, stosunkowo łatwe, użyteczne w życiu codziennym i niezbędne do kontynuowania nauki na wyższym poziomie,

· samodzielnie rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne,

· rozumie podstawowe polecenia, także te wyrażone w niejednoznaczny sposób

· zwykle angażuje się w pracę na lekcji, potrafi samodzielnie podejmować decyzje, ale w razie potrzeby prosi o niezbędne wyjaśnienia i dostosowuje się do poleceń nauczyciela,

· w przypadku wychowania fizycznego wkłada przeciętną ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, zwykle uczestniczy systematycznie w zajęciach, chociaż widoczne są braki w systematyczności,

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych wkłada przeciętną ilość wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków.

	2
	· opanował wiadomości i umiejętności umożliwiające świadome branie udziału w lekcji,

· rozwiązuje proste zadania teoretyczne i praktyczne z pomocą nauczyciela,

· rozumie podstawowe polecenia wyrażone w sposób prosty i jednoznaczny,

· słabo angażuje się w pracę na lekcji, ale prosi o niezbędne wyjaśnienia i dostosowuje się do poleceń nauczyciela,

· w przypadku wychowania fizycznego wkłada mało wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków, rzadko uczestniczy systematycznie w zajęciach,

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych wkłada mało wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków.

	1
	· posiada tak duże braki w wiadomościach i umiejętnościach, że uniemożliwiają mu one dalsze zdobywanie wiedzy

· nie jest w stanie rozwiązać zadań o elementarnym stopniu trudności, nawet przy pomocy nauczyciela

· nie rozumie czytanego tekstu i poleceń

· nie angażuje się w pracę na lekcji, nie prosi o wyjaśnienia,

· w przypadku wychowania fizycznego nie wkłada wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków i nie uczestniczy systematycznie w zajęciach,

· w przypadku zajęć technicznych, techniki, muzyki, plastyki i zajęć artystycznych nie wkłada wysiłku w wywiązywanie się z obowiązków.


27. W przypadku stwierdzenia, że zadanie zostało wykonane przez ucznia w sposób nieuczciwy, np. poprzez przywłaszczenie cudzej pracy lub korzystanie z niedozwolonych pomocy, nauczyciel jest uprawniony do ustalenia oceny niedostatecznej za to zadanie lub unieważnienia części zadania wykonanej nieuczciwie.

28. Do terminów, o których mowa w ust. 12, 13, 17, 18, 21, nie wlicza się sobót, niedziel, dni ustawowo wolnych od pracy oraz dni wolnych od zajęć dydaktyczno-wychowawczych, a także dnia wystąpienia zdarzenia, od którego należy liczyć termin. W pozostałych przypadkach do obliczania terminów stosuje się przepisy Kodeksu postępowania administracyjnego.
§ 31

Szczegółowe zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych w klasach I-III
1. Oceny bieżące wyraża się liczbowo, a oceny klasyfikacyjne są ocenami opisowymi.

2. Skala ocen bieżących w klasie I jest następująca:
	ocena
	nazwa
	skrót

	6
	wspaniale
	wsp

	5
	bardzo dobrze
	bdb

	4
	dobrze
	db

	3
	postaraj się
	pos

	2
	pracuj więcej
	prw

	1
	popraw się
	pop


3. Skala ocen bieżących w klasach II-III jest następująca:
	ocena
	nazwa
	skrót

	6
	celujący
	cel

	5
	bardzo dobry
	bdb

	4
	dobry
	db

	3
	dostateczny
	dst

	2
	dopuszczający
	dop

	1
	niedostateczny
	ndst


4. Oceny bieżące określone w ust. 2-3 "popraw się" i "niedostateczny" są ocenami negatywnymi, pozostałe oceny są pozytywne.

5. Oceny bieżące określone w ust. 2-3 mogą być uzupełnione o znaki "+" i "-", gdzie znak "+" oznacza ocenę o pół stopnia wyższą, a znak "-" o ćwierć stopnia niższą od oceny, którą uzupełniono takim oznaczeniem. Oceny "wspaniale" i "celujący" nie mogą być uzupełnione o znak "+", a oceny "popraw się" i "niedostateczny" nie mogą być uzupełnione ani o znak "+", ani o znak "-". 

6. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych powinno być systematyczne i przybierać różne formy. W szczególności, nauczyciele prowadzący zajęcia w danej klasie powinni umożliwić uczniowi uzyskanie łącznie co najmniej 30 ocen w ciągu okresu, przy czym przynajmniej 10 ocen z edukacji polonistycznej, 8 ocen z edukacji matematycznej i 3 oceny z pozostałych rodzajów zajęć. Oceny powinny dotyczyć łącznie przynajmniej 5 różnych form sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia, a obowiązkowo co najmniej 3 oceny w ciągu okresu muszą być uzyskane ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu.

§ 32

Szczegółowe zasady oceniania osiągnięć edukacyjnych w klasach IV-VIII
1. Oceny bieżące i klasyfikacyjne określa się liczbowo.

2. Skala ocen bieżących i klasyfikacyjnych w klasach IV-VIII jest następująca:
	ocena
	nazwa
	skrót

	6
	celujący
	cel

	5
	bardzo dobry
	bdb

	4
	dobry
	db

	3
	dostateczny
	dst

	2
	dopuszczający
	dop

	1
	niedostateczny
	ndst


3. Ocena "niedostateczny" jest oceną negatywną, a pozostałe oceny są pozytywne.

4. Do ocen bieżących przepis § 31 ust. 5 stosuje się odpowiednio.
5. Każda forma sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia musi umożliwiać uczniowi otrzymanie oceny bieżącej według pełnego zakresu skali, tj. od 1 do 6.

6. 1) W ocenianiu bieżącym krótkich prac i wypowiedzi ucznia, dla których ustalenie oceny według skali określonej w ust. 2 jest utrudnione bądź niemożliwe, a także w ocenianiu zadań nieobowiązkowych, nauczyciel może dodatkowo stosować oceny pomocnicze "+" i "-", gdzie "+" oznacza poprawne wykonanie zadania, a "-" oznacza błędne wykonanie zadania albo niewykonanie zadania, w tym odmowę wykonania zadania, a także zgłoszone przed lekcją nieprzygotowanie do lekcji w postaci braku zadania domowego czy też odmowy przystąpienia do niezapowiedzianej kartkówki. 

2) Oceny pomocnicze "+" i "-" przelicza się na oceny bieżące wyrażone liczbowo zgodnie z tabelą:
	liczba zgromadzonych ocen "+"
	ocena bieżąca

	6
	6

	5
	5

	4
	4

	3
	3

	2
	2


	liczba zgromadzonych ocen "-"
	ocena bieżąca

	3
	1


3) Oceny "+" i "-" wzajemnie się znoszą.

4) W przypadku zgromadzenia przez ucznia od 2 do 5 ocen "+", przeliczenie ich na ocenę wyrażoną liczbowo nie jest obowiązkowe, w szczególności wtedy, gdyby taka ocena spowodowała obniżenie średniej ważonej.

7. Podstawą do ustalenia oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej z danych zajęć edukacyjnych jest średnia ważona wszystkich ocen bieżących zaokrąglona do dwóch miejsc po przecinku. Nauczyciel, ustalając ocenę śródroczną lub roczną, może ustalić ocenę wyższą, niż wynikająca ze średniej ważonej, ale nie może ustalić oceny niższej.

8. Średnią ważoną ocen bieżących, w tym ocenę uzupełnioną znakiem "+" lub "-", oblicza się po zamianie oceny na liczbę zgodnie z tabelą:
	ocena bieżąca
	liczba do obliczenia średniej ważonej

	6
	6,00

	6-
	5,75

	5+
	5,50

	5
	5,00

	5-
	4,75

	4+
	4,50

	4
	4,00

	4-
	3,75

	3+
	3,50

	3
	3,00

	3-
	2,75

	2+
	2,50

	2
	2,00

	2-
	1,75

	1
	1,00


9. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej śródrocznej i rocznej przelicza się średnią ważoną na ocenę klasyfikacyjną zgodnie z tabelą:

	średnia ważona od - do
	ocena klasyfikacyjna

	5,50 - 6,00
	6

	4,50 - 5,49
	5

	3,50 - 4,49
	4

	2,50 - 3,49
	3

	1,50 - 2,49
	2

	1,00 - 1,49
	1


10. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych powinno być systematyczne i przybierać różne formy. W szczególności, nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne powinien umożliwić uczniowi uzyskanie w ciągu okresu co najmniej 4 ocen z zajęć w wymiarze 1 godziny tygodniowo, 5 ocen z zajęć w wymiarze 2 godzin tygodniowo i 6 ocen z zajęć w wymiarze co najmniej 3 godzin tygodniowo. Oceny powinny dotyczyć przynajmniej 3 różnych form sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych ucznia, a obowiązkowo co najmniej 1 ocena w ciągu okresu musi być uzyskana ze sprawdzianu, pracy klasowej lub testu.

11. Dla poszczególnych form sprawdzenia osiągnięć edukacyjnych uczniów określa się następujące wagi:
	waga
	forma oceny

	3
	praca klasowa, sprawdzian, test, udział w konkursie lub olimpiadzie przedmiotowej, a dodatkowo na zajęciach wychowania fizycznego: zaangażowanie ucznia, przygotowanie do zajęć, systematyczność, aktywny udział w zajęciach, udział w zawodach sportowych, przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, prowadzenie rozgrzewki, dążenie do podnoszenia sprawności fizycznej, organizowanie i pomoc w organizacji zawodów sportowych i zajęć pozalekcyjnych, z wyłączeniem sprawdzianów i testów sprawności fizycznej oraz techniki gier zespołowych, form sprawdzania wiedzy teoretycznej, a także wykonywania pomiarów i ich interpretacji

	2

	kartkówka, dyktando, samodzielna odpowiedź ustna, zadanie domowe, referat, a dodatkowo na zajęciach wychowania fizycznego: opanowanie indywidualnych umiejętności sportowych (w tym również sprawdziany i testy sprawnościowe, dotyczące techniki gier zespołowych), udział w sportowych zajęciach pozalekcyjnych, wykonywanie pomiarów i ich interpretacja, z wyłączeniem form sprawdzania wiedzy teoretycznej

	1
	pozostałe formy, a dodatkowo na zajęciach wychowania fizycznego: gry i zabawy zespołowe, ćwiczenia ogólnorozwojowe, znajomość przepisów dotyczących bezpieczeństwa, znajomość przepisów gier zespołowych, elementów taktyki


Dla oceny uzyskanej z poprawy ustala się wagę większą o  2 od wagi wynikającej z powyższej tabeli.
§ 33

Egzamin poprawkowy, egzamin klasyfikacyjny i sprawdzian
1. Uczeń, który otrzymał jedną lub dwie niedostateczne roczne oceny klasyfikacyjne, może  przystąpić do egzaminu poprawkowego na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach.

2. W przypadku braku podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej lub w innych przypadkach określonych przepisami prawa uczeń ma prawo przystąpić do egzaminu klasyfikacyjnego na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach.

3. W przypadku, gdy zastrzeżenia ucznia lub rodziców co do trybu ustalania rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania okażą się zasadne, uczeń ma prawo przystąpić do sprawdzianu wiadomości i umiejętności ucznia lub ocenę zachowania ustala dyrektor, na warunkach i w trybie określonych w odrębnych przepisach.
§ 34

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny osiągnięć edukacyjnych w klasach IV - VIII
1. Uczeń lub rodzic ma prawo zgłosić na piśmie dyrektorowi chęć uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z określonych zajęć edukacyjnych, nie później niż 3 dni po otrzymaniu przewidywanej oceny. Wniosek składa się za pośrednictwem sekretariatu szkoły.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, musi zawierać dane osobowe ucznia, rodzaj zajęć edukacyjnych, ocenę, o jaką uczeń się ubiega, uzasadnienie oraz podpis rodzica i podpis ucznia. Wniosek niespełniający tych wymogów formalnych nie będzie rozpatrywany.

3. Dyrektor wyraża zgodę na poprawę proponowanej oceny klasyfikacyjnej z tych zajęć edukacyjnych, jeżeli uczeń łącznie spełnia następujące warunki odnośnie tych zajęć:

1) przystąpił do wszystkich obowiązkowych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia;

2) wszystkie jego nieobecności są usprawiedliwione,

3) uczeń przystąpił do poprawy każdej negatywnej oceny ze wszystkich obowiązkowych form sprawdzania osiągnięć edukacyjnych ucznia,

4) frekwencja na zajęciach jest nie niższa niż 80%, o ile nieobecności nie wynikają z przyczyn losowych lub poważnych problemów zdrowotnych ucznia - w przypadku wychowania fizycznego.

4. W przypadku, gdy uczeń nie spełnia wymogów określonych w ust. 3, dyrektor odrzuca wniosek określony w ust. 1. 
5. Jeżeli uczeń spełnia warunki określone w ust. 3, ma prawo przystąpić do egzaminu sprawdzającego w terminie ustalonym przez dyrektora. Egzamin sprawdzający obejmuje pełny zakres wiadomości i umiejętności z całego roku szkolnego oraz pełny zakres wymagań edukacyjnych, w miarę potrzeb dostosowanych dla danego ucznia jeśli wynika to z opinii lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej lub objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole bez opinii lub orzeczenia poradni. 
6. Dyrektor powołuje komisję egzaminacyjną w składzie:

1) dyrektor jako przewodniczący komisji;

2) nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne - egzaminator;

3) nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia egzaminacyjne - członek komisji;

4) wychowawca klasy - członek komisji.

7. Egzamin sprawdzający przeprowadzany jest w części pisemnej i ustnej, a oprócz tego w części praktycznej z następujących zajęć: plastyka, technika, zajęcia techniczne, informatyka, zajęcia komputerowe, muzyka, wychowanie fizyczne, fizyka.

8. Ocena ustalona na egzaminie sprawdzającym jest ostateczna, z tym że jeżeli ocena z egzaminu sprawdzającego jest negatywna, a proponowana roczna ocena klasyfikacyjna jest pozytywna, to uczeń otrzymuje najniższą ocenę pozytywną.

9. Z przeprowadzonego egzaminu komisja sporządza protokół, który zawiera:
a) skład komisji,

b) termin egzaminu,

c) wynik egzaminu z każdej części,

d) zadania egzaminacyjne i odpowiedzi ucznia,

e) sumaryczny wynik egzaminu,

f) ostateczną roczną ocenę klasyfikacyjną.
10. Jeżeli uczeń z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu sprawdzającego w pierwszym terminie, może do niego przystąpić w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora.
§ 35

Zasady oceniania zachowania
1. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznaniu przez wychowawcę, nauczycieli oraz uczniów danego oddziału klasowego stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia społecznego i norm etycznych oraz obowiązków ucznia określonych w Statucie Szkoły.  

2. Ocena zachowania uwzględnia w szczególności: 

1)  wywiązywanie się z obowiązków ucznia, 

2)  postępowanie zgodne z dobrem szkolnej społeczności, dbałość o honor i tradycje szkoły, 

3) dbałość o piękno mowy ojczystej, 

4) dbałość o bezpieczeństwa własne oraz o zdrowie innych osób, 

5) godne, kulturalne zachowanie się w szkole i poza nią, 

6) okazywanie szacunku innym osobom, 

7) przeciwstawianie się przejawom przemocy, agresji i wulgarności. 

3. Podstawą do wystawienia śródrocznej/ rocznej oceny zachowania ucznia są: 

1) zapisy w dzienniku elektronicznym dotyczący pilności i systematyczności wykonywania obowiązków szkolnych, 

2) informacje od innych nauczycieli i pracowników szkoły, 

3) samoocena uczniów dokonywana pod koniec każdego półrocza na godzinie wychowawczej, 

4) pisemna propozycja oceny dokonana przez nauczycieli uczących ucznia,

5) ocena grupy. 

 4. Zachowanie ucznia oceniane jest w pięciu obszarach: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia: 

a) frekwencja, spóźnienia, 

b) przygotowywanie się do lekcji, odrabianie zadań domowych, 

c) wywiązywanie się ze zobowiązań; 

2) kultura osobista: 

a) kultura słowa, 

b) takt, życzliwość wobec innych, 

c) zachowanie stosowne do okoliczności, 

d) uczciwość, prawdomówność, 

e) szacunek wobec innych osób, 

f) szacunek dla pracy innych, 

g) szacunek dla mienia publicznego i prywatnego;

 3) rozwój własnych zainteresowań i zdolności: 

a) aktywny udział w szkolnych kołach zainteresowań, 

b) osiągnięcia w konkursach przedmiotowych, sportowych, artystycznych; 

4) dbałość o zdrowie i wygląd zewnętrzny:

 a) postawa wobec nałogów i uzależnień,

 b) przestrzeganie zasad bezpieczeństwa, 

c) strój odpowiedni do okoliczności, 

d) schludny wygląd, 

e) respektowanie zakazu farbowania włosów, malowania paznokci, robienia makijażu, tatuażu, noszenia kolczyków z wyjątkiem pojedynczych na płatkach uszu); 

5) postawa społeczna: 

a) pełnienie funkcji w oddziale klasowym, szkole, 

b) praca na rzecz oddziału klasowego, szkoły, 

c) udział w organizacji uroczystości i imprez szkolnych. 

5. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej  zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia                 lub odchylenia rozwojowe, należy uwzględnić wpływ stwierdzonych zaburzeń lub odchyleń                  na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

6. Oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych nie mają wpływu na ocenę klasyfikacyjną zachowania. 

7. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na: 

1) oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, 

2) promocję do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

8. W klasach I etapu edukacyjnego śródroczna/ roczna ocena klasyfikacyjna jest oceną opisową.                   

9. W klasach II etapu edukacyjnego śródroczną oraz roczną ocenę zachowania ucznia ustala wychowawca  oddziału klasowego według następującej skali: 

1) zachowanie wzorowe – wz, 

2) zachowanie bardzo dobre – bdb, 

3) zachowanie dobre – db, 

4) zachowanie poprawne – pop, 

5) zachowanie nieodpowiednie – ndp, 

6) zachowanie naganne – ng. 

10. Opis wymagań na poszczególne oceny: 

1) Ocenę wzorową otrzymuje uczeń, który: zawsze zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników; przestrzega zasad bezpieczeństwa; jest koleżeński; dba i szanuje mienie własne, cudze i szkolne; aktywnie i chętnie uczestniczy w życiu oddziału klasowego i szkoły; utrzymuje ład i porządek  w miejscu pracy;   nigdy nie bierze udziału w bójkach, kłótniach, sporach; nie spóźnia się na zajęcia; wzorowo zachowuje się podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych; sumiennie i rzetelnie pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje; zawsze jest przygotowany do zajęć szkolnych; dba           o higienę i estetykę wyglądu; ma usprawiedliwione nieobecności; 

2) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który: najczęściej zwraca się kulturalnie i taktownie do osób dorosłych i rówieśników; stara się przestrzegać zasad bezpieczeństwa; jest koleżeński; nie bierze udziału w bójkach, kłótniach i sporach; sporadycznie spóźnia się na zajęcia; bez zastrzeżeń zachowuje się podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych; pełni powierzone mu przez nauczycieli funkcje; dba i szanuje mienie własne, cudze i szkolne; chętnie uczestniczy w życiu oddziału klasowego i szkoły, zwykle utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy; bardzo rzadko jest nieprzygotowany do zajęć szkolnych;  zazwyczaj dba o higienę i estetykę wyglądu; może mieć 1 nieusprawiedliwiony dzień; 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który: zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do dorosłych osób i rówieśników; nie zawsze przestrzega zasad bezpieczeństwa; czasem jest niekoleżeński, konfliktowy; czasami bierze udział    w bójkach i sporach; spóźnia się na zajęcia; sprawia kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych; nie zawsze wywiązuje się z powierzonych mu funkcji;   nie szanuje mienia własnego, cudzego i szkolnego; nie zawsze uczestniczy w życiu oddziału klasowego i szkoły; nie zawsze utrzymuje ład i porządek w miejscu pracy; czasem jest nieprzygotowany   do zajęć szkolnych; nie zawsze dba o higienę i estetykę wyglądu; może mieć  do 3 dni nieusprawiedliwionych; sporadycznie używa telefonu komórkowego na terenie szkoły; 

 4) Ocenę poprawną otrzymuje uczeń, który:  często zdarza się, że niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do dorosłych osób i rówieśników; nie przestrzega zasad bezpieczeństwa; jest niekoleżeński, konfliktowy; bierze udział w bójkach i sporach; często spóźnia się na zajęcia; sprawia duże kłopoty wychowawcze  podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych; czasami nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji; czasem niszczy mienie własne, cudze i szkolne; rzadko uczestniczy w życiu oddziału klasowego i szkoły; często nie utrzymuje ładu i porządku w miejscu pracy; często nie przygotowuje się  do zajęć szkolnych;  nie dba o higienę i estetykę wyglądu; może mieć do 6 dni nieusprawiedliwionych; często używa telefonu komórkowego na terenie szkoły;

 5) Ocenę nieodpowiednią otrzymuje uczeń, który:  niegrzecznie i nietaktownie zwraca się do dorosłych osób i rówieśników; nie przestrzega zasad bezpieczeństwa; jest niekoleżeński, konfliktowy; często bierze udział w bójkach i sporach; często spóźnia się na zajęcia; sprawia duże kłopoty wychowawcze podczas wycieczek, wyjść, uroczystości i zajęć szkolnych; nie wywiązuje się z powierzonych mu funkcji; często niszczy mienie własne, cudze i szkolne; nie uczestniczy w życiu oddziału klasowego i szkoły; nie utrzymuje ładu   i porządku w miejscu pracy; bardzo często nie przygotowuje się  do zajęć szkolnych;  nie dba o higienę i estetykę wyglądu; ma do 12 dni nieusprawiedliwionych;  nagminnie korzysta z telefonu komórkowego na terenie szkoły;

6. Ocenę naganną otrzymuje uczeń, który: ze względu na swoje zachowanie stanowi zagrożenie dla zdrowia i życia swojego i innych; dokonał kradzieży, włamania, fałszowania dokumentów; demonstruje agresywne i wulgarne zachowanie; dewastuje mienie innych i społeczne; stosuje używki; nie przygotowuje się do zajęć szkolnych; ma powyżej 12 dni nieusprawiedliwionych; wagaruje; nagminnie używa telefonu komórkowego na terenie szkoły.   
§ 36

Warunki i tryb otrzymania wyższej niż przewidywana rocznej oceny zachowania
1. Uczeń lub rodzic ma prawo zgłosić wychowawcy klasy na piśmie chęć uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie później niż 3 dni po otrzymaniu przewidywanej oceny. Wniosek składa się za pośrednictwem sekretariatu szkoły.

2. Wniosek, o którym mowa w ust. 1, musi zawierać dane osobowe ucznia, ocenę, o jaką uczeń się ubiega, uzasadnienie oraz podpis rodzica i podpis ucznia. Wniosek niespełniający tych wymogów formalnych nie będzie rozpatrywany.

3. Wychowawca wyraża zgodę na poprawę proponowanej oceny klasyfikacyjnej zachowania, jeżeli uczeń łącznie spełnia następujące warunki:

1) nie otrzymał nagany dyrektora szkoły;

2) nie został karnie przeniesiony do innej klasy;

3) wszystkie nieobecności ma usprawiedliwione;

4) co najmniej połowa nauczycieli, z którymi uczeń ma zajęcia edukacyjne, w swoich propozycjach ocen zachowania wystawiła ocenę nie niższą niż tę, o którą ubiega się uczeń;

5) podpisał kontrakt, w którym zobowiązał się do przestrzegania i realizowania norm postępowania i zadań zawartych w kryteriach oceniania na daną ocenę i przestrzega warunków zawartych w kontrakcie;

6) w ostatnich 4 tygodniach przed wystawieniem proponowanej oceny widać wyraźną poprawę zachowania ucznia, np. zdecydowanie zmniejsza się ilość uwag negatywnych;

7) w okresie między wystawieniem oceny proponowanej a rocznej uczeń wypełnia wszystkie kryteria danej oceny zachowania.
4. Po spełnieniu warunków określonych w ust. 3 wychowawca ustala uczniowi wyższą o jeden stopień niż przewidywana ocenę zachowania.
§ 37

Egzamin ucznia klasy ósmej
I. Podstawowe informacje o egzaminie ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w terminie głównym podanym przez OKE. 

2. W terminie dodatkowym do egzaminu przystępuje uczeń: 

2.1 który z  przyczyn losowych lub zdrowotnych nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie głównym, 

2.2 który przerwał lub któremu przerwano i unieważniono egzamin ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie głównym (również z przyczyn losowych lub zdrowotnych), 

2.3 któremu dyrektor OKE lub dyrektor CKE unieważnił egzamin z danego przedmiotu                             lub przedmiotów. 

3. Egzamin ósmoklasisty jest przeprowadzany w formie pisemnej z przedmiotów: a) język polski (120 minut), b) matematyka (100 minut), c) język nowożytny (90 minut). 

4. Egzamin ósmoklasisty z każdego przedmiotu przeprowadzany jest innego dnia. 

5. Egzamin ósmoklasisty przebiega zgodnie z wewnątrzszkolną procedurą.  

II. Miejsce i warunki przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty 

1. Egzamin ósmoklasisty przeprowadza się w szkole w wyznaczonych salach, zgodnych z zasadami                   z podstawowymi wymaganiami bhp. 

2. Ławki/ stoliki dla zdających egzamin uczniów powinny być ustawione w jednym kierunku,                            w odległości zapewniającej samodzielność pracy.  

3. Szczegółowe warunki  wyposażenia sal egzaminacyjnych określa Informacja o sposobie organizacji  i przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty obowiązująca w bieżącym roku szkolnym opublikowana przez CKE. 

4. Członkowie zespołu nadzorującego i obserwatorzy podczas trwania egzaminu przebywają                             w wyznaczonych miejscach.   

 5. Zdającym należy umożliwić dostęp do toalety w warunkach uniemożliwiających kontakt z innymi osobami. 

6. W salach nie mogą znajdować się żadne widoczne dla zdających pomoce dydaktyczne dotyczące egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu. 

7. W szczególnych przypadkach wynikających ze stanu zdrowia lub niepełnosprawności ucznia, za zgodą dyrektora OKE egzamin może być przeprowadzony w innym miejscu niż szkoła (np.: dom, sanatorium, szpital). 

8. Wniosek o wyrażenie zgody na przeprowadzenie egzaminu w innym miejscu niż szkoła składa                     do dyrektora OKE dyrektor Szkoły w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia, nie później niż do 15 stycznia bieżącego roku szkolnego (w uzasadnionych przypadkach wniosek może być złożony w terminie późniejszym). 

9. Uczeń przebywający podczas egzaminu ósmoklasisty poza szkołą odbiera wynik egzaminu w szkole. 

III. Zgłaszanie zdających do egzaminu ósmoklasisty w terminie głównym 

1. Dyrektor Szkoły odpowiada za poprawność wszystkich danych zdających egzamin oraz za poprawność danych o szkole przekazywanych OKE. 

2. Do egzaminu ósmoklasisty nie przystępują uczniowie z niepełnosprawnością intelektualną w stopniu głębokim oraz uczniowie  posiadający  orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym                          albo niepełnosprawności sprzężone, gdy jedną z nich jest niepełnosprawność intelektualną w stopniu umiarkowanym lub znacznym. 

3. Uczeń posiadający orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu                                   na niepełnosprawności sprzężone inne niż ww. może być zwolniony przez dyrektora OKE z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty, na wniosek rodziców/ opiekunów prawnych pozytywnie zaopiniowany przez dyrektora Szkoły, złożony nie później niż do 30 listopada bieżącego roku szkolnego. 

4. Nie później niż do 1 października bieżącego roku szkolnego rodzice/ opiekunowie prawni ucznia składają dyrektorowi Szkoły pisemną deklarację wskazującą język obcy nowożytny, z którego uczeń przystąpi do egzaminu ósmoklasisty. 

5.  Rodzice/ opiekunowie prawni ucznia mogą złożyć dyrektorowi Szkoły pisemną informację na temat zmiany języka obcego nowożytnego wskazanego w deklaracji na inny język obcy, którego uczeń uczył się w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych, nie później niż do 15 stycznia bieżącego roku szkolnego. 

6. Laureaci i finaliści olimpiad przedmiotowych wymienionych w wykazie olimpiad oraz laureaci konkursów przedmiotowych o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim, organizowanych                       z zakresu jednego z przedmiotów objętych egzaminem ósmoklasisty, są zwolnieni z egzaminu ósmoklasisty z tego przedmiotu na podstawie zaświadczenia stwierdzającego uzyskanie przez ucznia tytułu odpowiednio laureata lub finalisty.  

7. Zaświadczenie przedkłada się przewodniczącemu zespołu egzaminacyjnego, który nie później                        niż w dniu egzaminu z danego przedmiotu informuje dyrektora OKE o uzyskanym przez ucznia tytule.  

8. W przypadku, gdy uczeń uzyskał tytuł z innego języka obcego nowożytnego niż ten, który został zadeklarowany, dyrektor Szkoły, na wniosek rodziców/ opiekunów prawnych ucznia złożony                     nie później niż do 1 kwietnia bieżącego roku szkolnego, informuje OKE o zmianie wyboru języka obcego nowożytnego, jeżeli uczeń uczył się tego języka w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych.  

 IV. Zgłaszanie zdających do egzaminu ósmoklasisty w terminie dodatkowym

 1. Uczniowi, który nie przystąpił do egzaminu ósmoklasisty w terminie głównym OKE wyznacza termin dodatkowy, po przeprowadzeniu analizy protokołów zbiorczych z przebiegu egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu.

 2.  W szczególnych przypadkach losowych lub zdrowotnych, uniemożliwiających przystąpienie                        do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów w terminie dodatkowym,                         na udokumentowany wniosek dyrektora Szkoły złożony w porozumieniu z rodzicami/ opiekunami prawnymi ucznia do 12 czerwca bieżącego roku szkolnego, dyrektor OKE może zwolnić ucznia                      z obowiązku przystąpienia do egzaminu ósmoklasisty z danego przedmiotu lub przedmiotów. 

V. Dostosowanie warunków i form przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty do potrzeb edukacyjnych i możliwości psychofizycznych zdających 

1. Dokumenty, na podstawie których przyznawane jest dostosowanie formy lub warunków przeprowadzania egzaminu ósmoklasisty, to:

 1.1 orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niepełnosprawność, 

1.2 orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego wydane ze względu na niedostosowanie społeczne lub zagrożenie niedostosowaniem społecznym, 

1.3 orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania, 

1.4 zaświadczenie o stanie zdrowia wydane przez lekarza, 

1.5 opinia poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się, wydana uczniowi nie wcześniej niż po ukończeniu przez niego III klasy szkoły podstawowej, 

1.6 pozytywna opinia Rady Pedagogicznej w przypadku uczniów objętych pomocą psychologiczno- pedagogiczną w szkole ze względu na trudności adaptacyjne związane z wcześniejszym kształceniem za granicą, zaburzeniami komunikacji językowej lub sytuację kryzysową                        lub traumatyczną oraz cudzoziemców, którym ograniczona znajomość języka polskiego utrudnia zrozumienie czytanego tekstu. 

2. Zaświadczenie o stanie zdrowia oraz opinię poradni rodzice/ opiekunowie prawni przedkładają dyrektorowi Szkoły nie później niż do 15 października bieżącego roku szkolnego. 

 3. W przypadkach losowych, dokumenty potrzebne do przyznania uczniowi dostosowania warunków i form egzaminu do jego możliwości psychofizycznych  mogą być przedłożone w terminie późniejszym, niezwłocznie po ich otrzymaniu. 

4. Dyrektor Szkoły zobowiązany jest do zapoznania rodziców/ opiekunów prawnych uczniów                           z możliwymi dostosowaniami warunków i form przeprowadzania egzaminu nie później niż do 28 września bieżącego roku szkolnego. 

5. Dyrektor Szkoły przekazuje OKE informacje o wszystkich rodzajach dostosowań warunków i form przeprowadzania egzaminu nie później niż do 30 listopada bieżącego roku szkolnego.

6. Przystąpienie do egzaminu ósmoklasisty w warunkach i formie dostosowanych do potrzeb i możliwości ucznia zapewnia przewodniczący zespołu egzaminacyjnego.     

 VI. Powołanie zespołu egzaminacyjnego i zespołów nadzorujących

 1. Dyrektor Szkoły jest przewodniczącym zespołu egzaminacyjnego. 

 2. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, nie później niż do 15 lutego bieżącego roku szkolnego , powołuje członków zespołu egzaminacyjnego. 

3. Przewodniczący zespołu egzaminacyjnego, nie później niż do 15 marca bieżącego roku szkolnego, spośród członków zespołu egzaminacyjnego, powołuje zespoły nadzorujące przebieg egzaminu ósmoklasisty w poszczególnych salach oraz wyznacza przewodniczących tych zespołów.  4. W szczególnych przypadkach, związanych z sytuacją losową, dyrektor Szkoły może zmienić skład zespołu egzaminacyjnego. 

§ 37.

Przepisy przejściowe i końcowe
1. Postępowania wszczęte i niezakończone przed wejściem w życie niniejszego statutu prowadzi się na podstawie przepisów dotychczasowych, chyba że przepisy niniejszego statutu są bardziej korzystne dla ucznia.

2. Oceny ustalone na podstawie poprzedniej wersji statutu zachowują ważność i wagi ustalone zgodnie z poprzednim statutem
Przewodniczący Rady Pedagogicznej
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